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Dire¢iao Municipal d

e Policia Municipal e

Seguran

ca Publica

Diretor Municipal

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa

Lic. Administragdo Publica

Regional e Local

Planeamento e Gestido

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.

Lic. Direito

Juridica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Promove consultas
clinicas de triagem, de urgéncia e de acompanhamento psicolégico;
intervencdo em crise, quanto a incidentes criticos; formador em agdes
de formagdo no 4mbito da prevencido do suicidio; avaliagdo psicoldgica
em contexto clinico; avaliagdo psicolégica em contexto de reavaliagdo
psicoldgica destinada a elementos da policia municipal; avaliagdo da
aptiddo psicolégica de condutores; avaliagio neuropsicologia;
elaboracdo de relatérios e informagoes clinicas.

Lic. Psicologia

Psicélgo
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Direcdao Municipal de Policia Municipal e Seguranca Publica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de informagoes
verbais ou telefénicas; executar outros servicos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Administrativo

Subtotal

0 1

16

17

Divisao de Gestao Policial Operacional

Chefe de Divisdo

Dirigente 1

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa

Lic. Eng? Sistemas
Multimédia; Adm.Publica
Regional Local; Filosofia;

Gestdo de Empresas

Planeamento e Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria, arquivo, aprovisionamento e
atendimento ao cliente/telef6énico.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo
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Divisao de Gestao Policial Operacional

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
conducdo de veiculos de elevada tonelagem, executar operagdes de
remogdo de viaturas em estacionamento abusivo ou abandonadas, assim
como, de viaturas que tenham sido alvo de bloqueamento; organizacdo
do parque de viaturas abandonadas e/ou apreendidas; assegurar a
manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza;Executar outros
servicos de cardter geral e de forma esporddica, a que obrigue a
conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de assistente

operacional.

Escolaridade Obrigatéria
(carta de condugao
adequada, conforme
legislacdo em vigor)

Conducdo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
prestar apoio nas operag¢des de remogdo de viaturas em estacionamento
abusivo ou abandonadas, assim como, de viaturas que tenham sido alvo
de bloqueamento; organizagdo do parque de viaturas abandonadas e/ou
apreendidas; manutenc¢do de material e equipamento; Executar outros
servicos de carater geral e de forma esporddica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio (condugio)

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas; executar outros servigos de carater geral e de
forma esporddica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Administrativo

Graduado Coordenador

Fungoes constantes do anexo IV mapa III do Decreto-Lei n2 39/2000 de

Agente Graduado Principal

17 de Margo.

122 Ano de Escolaridade

Policia Municipal
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Divisao de Gestao Policial Operacional
Agente Graduado 29 29
Agente Municipal de 12Classe Funcs cantes d v M do D to-Lei n 39/2000 d 22 22
ungoes constantes do anexo 1V mapa 0 Decreto-Lei n® 39/ ®| 120 Ano de Escolaridade Policia Municipal
17 de Margo.
Agente Municipal de 22Classe 25 25
Estagiario 33 33
Subtotal 0 1 40 95 0 0 0 0 136
Divisao de Fiscalizagao Municipal
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
a.Vallzjlg.ao e aplicacdo de métodos e processos de nature?a~tecmca e ou Lic.Eng® Civil ¢/ inscrigio
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, L .
valida,membro efetivo na N
Planeamento e Gestao 1 3 4

autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades N

R . Erupo, ~par » Pro) L OP; Gestdo de Recursos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na H
. . A ~ - umanos
area da unidade organica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, . L. L.

genericamer?te, elaborar pareceres téCFI)liC(F))S e prestar suporte juridico Lic. Direito Juridica 1 4 5
transversal no ambito das atribuicdes da wunidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

Assistente Técnico Administrativo 1 6 7
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Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
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Divisao de Fiscalizagao Municipal
Fiscal Coordenador
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica,
ublicidade, obras articulares, abertura e funcionamento de . . L
P . P .. . .. 122 Ano de Escolaridade Fiscalizagdo 10 Proc. a decorrer
estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta
informacdo sobre situagdes de facto com vista a instrugio de processos
Fiscal municipais nas areas da atua¢do da unidade organica. 7 3
Subtotal 0 1 10 16 0 0 0 0 27
Unidade de Fiscalizacao Ambiental
Chefe de Unidade Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Divisdao de Contraordenacoes
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| Lic.Gestdo de Recursos
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| Humanos; Contabilidade e Planeamento e Gestdo 2 2
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Gestdo
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
8

académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no Aambito das atribuigbes da unidade

normas e regulamentos internos.

organica,

nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das

Lic. Direito

Juridica
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Divisao de Contraordenacdes

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgios e servigos; exercer fun¢des com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes; exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas e
resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras

fungdes ndo especificadas.

Lic. Solicitadoria

Solicitadoria

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

16

Subtotal

13

TOTAL

52

140

197
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Direciao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protecao Civil
Coordenador de Protegdo Civil/ | Compete o comando, dire¢do, administragio e organizacio da atividade 1 1
Comandante de Bombeiros do Corpo de Bombeiros
Comando
20 Comandante de Bomberios Compete o comand9, direcdo, administragdo e organizagdo da atividade 1 1
do Corpo de Bombeiros
Adjunto tecnico(Bomberios) Compete o comand9, direcdo, administragdo e organiza¢do da atividade 3 3
do Corpo de Bombeiros
Chefe Principal
L 1 Chefe de 12 Classe

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de
incéndios, inundagbes, desabamentos, abalroamentos e em todos os

acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e
fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte
de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a

protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e Chefe de 22 Classe

divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a realizagdo de eventos publicos; Colaborar em outras| 122 Ano de Escolaridade Socorro /Protecdo o

12 12 Subchefe Principal

Bombeiros Sapadores
atividades de prote¢do civil, no dmbito do exercicio das fungdes

especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei,
pareceres técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e outros

smlstrosi E.Ixercer athldafies de forma.(;ao c1v1.ca,Acor'.n especial 1nc.1denc1a 43 43 Subchefe de 12 Classe
nos dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos; Participar noutras agdes, para as quais estejam 45
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.
31 31 Subchefe de 22Classe
59 59 Bombeiro Sapador/Recruta

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
enericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico . L. L.
tgransversal no :§1mbitop das atribuigdes ]()ia unidaﬁe oi'génica, Lic. Direito Juridica 1
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

Tecnico Superior

operativas dos 6rgaos e servicos.
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Direciao Municipal de Bombeiros Sapadores e Protecao Civil

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica,que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacgdes, pareceres, projetos e
atividades (...),nomeadamente no dominio da previsdo, planeamento,
gestdo e intervenc¢do em situacdes de emergéncia de protecio civil, no
ambito dos riscos naturais e tecnoldgicos, incluindo a seguranga contra
incéndio em edificios.

Lic.Eng? Civil ¢/ inscri¢do
valida,membro efetivo na
OP;

Planeamento e
Intervengdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa

Lic.Informatica de Gestdo

Planeamento e Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
condugdo de automéveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manuten¢do;Executar outros servigos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria
(carta de condugao
adequada, conforme
legislacdo em vigor)

Condugdo




MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissado d
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Direcdo Municipal d

e Bombeiros Sapadores e Pro

tecao Civil

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
na limpeza e higiene das instalagdes;Executar outros servigos de carater
geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e
que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Manutengao

Subtotal

3

2

57

156

173

CMOS - Central Municipal de Operagdes de Socorro

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, efetuar o
atendimento radio e telefénico de emergéncia sem interrupgdes;
Assegurar o desencadeamento das medidas adequadas para a resposta a
situagdes de emergéncia, através do despacho de meios de socorro, de
acordo com matrizes integradas de resposta operacional, procedimentos
operacionais, planos, normas e instrugdes operacionais municipais
definidos; Encaminhamento das ocorréncias para os respetivos agentes
de protegdo civil, Acompanhamento constante da evolugdo das
ocorréncias, de modo a assegurar a intervencdo oportuna e o
desencadeamento imediato de agdes e meios considerados necessarios;
Acompanhar e monotonizar em permanéncia a situagido operacional do
patamar municipal no dmbito do Sistema Integrado de Operagdes de
Protecdo e Socorro; Assegurar as ligacdes necessdrias ao bom
funcionamento do Centro Municipal de Prote¢do Civil; Coordenagdo dos
meios disponiveis destinados ao socorro pré-hospitalar no municipio;
Garantir o funcionamento, a operatividade e a articulagdo com todos os
Agentes de Protecdo Civil no patamar municipal; Apoiar, se necessario,
no terreno aquando da necessidade de implementar o Mddulo de
Comando e Comunicagoes.

122 Ano de Escolaridade

Operador de
Telecomunicagdes da
Central Municipal de
Operagdes de Socorro

16

Subtotal

16
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Departamento de Protecao Civil
Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| Lic. Eng? Civil ¢/ inscri¢do
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| validamembro efetivo na Planeamento e Gestdo 1 1
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na OP;
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa
Subtotal 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Divisao de Planeamento e Apoio as Operacdes
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, . -
d brep ) . Lic. Gestao de Recursos -
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Humanos Planeamento e Gestao 1 1
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgédnica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa
Técnico Superior
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestido de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e N
Planeamento e Apoio as 2 2

preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades (...), nomeadamente no dominio da previsdo, planeamento e
gestdo de situagdes de emergéncia de prote¢do civil, no ambito dos
sistemas de informagio geografica.

Lic.Geografia Operacdes
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MAPA DE PESSOAL 2024
R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formagdo Area Funcional § é § é § é § § TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
2 g 2 g 2 g 2 g
[ o [ o A~ o A o
Kzl w il ©n w RZl w izl
e || el [E ] & | & | &
Divisao de Planeamento e Apoio as Operacdes
Executa fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no .
. ~ . Curso tecnolégico ou curso
conhecimento ou adapta¢do de métodos e processos enquadrados em R
. . L. , . das escolas profissionais
directivas bem definidas na area de execucdo de desenhos de pormenor ) e
= . N ~ . que confira certificado de
. .. e execugdo relativamente as diversas fases da elaboragdo de projetos de e .
Assistente Técnico - . . ) . qualificagdo profissional Desenhador 1 1
construgdo civil. Elabora tracados, isometrias de projetos de| .
L A ~ nivel Il ou IV equivalente
especialidades (Seguranca contra incéndios) de obras de construgdo a .
. N . , ao 12.2 ano de escolaridade,
partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas .
o na area de desenho
especificas.
Subtotal 1 0 0 4 0 0 0 0 5
Divisao de Avaliacao de Riscos e Sensibilizacio
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| Lic. Eng? Civil ¢/ inscri¢do
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| validamembro efetivo na Planeamento e Gestdo 2 2
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na OP;
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa
Subtotal 1 0 0 2 0 3
Gabinete Tecnico Florestal
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programagio, avaliacdo e aplicagdo de métodos e|Lic. Eng. do Ambiente e dos
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Recursos Rurais ¢/
L. ) reparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e| inscri¢do valida,membro
Técnico Superior p ) p . e 9 p . P ], . ¢ . GTF 3 3
atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area da| efetivo na OP; Eng? Civil
unidade orgdnica, nomeadamente, desenvolve ag¢des de defesa da| dos Recursos Florestais;
Floresta contra Incéndios e promove tarefas de planeamento e Eng. Geografica
ordenamento dos espacos rurais do municipio.
Subtotal 1 0 3 0 4
TOTAL 6 64 175 0 203
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Departamento de Assuntos Ju

ridicos

Diretor de Departamento

Dirigente

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
conducido de automéveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manuten¢do; Executar outros servigos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria
(carta de condugao
adequada, conforme
legislacdo em vigor)

Conducdo

Subtotal

0 1

Divisdo de Contencioso e Assessoria Juridica

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerente a respetiva area de especializagio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que
seja parte ou interessado; elaborar pareceres técnicos e prestar suporte
juridico transversal no admbito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; emitir pareceres sobre assuntos de
interesse para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Lic. Direito

Juridica

12

13

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

12



MAPA DE PESSOAL 2024

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
w izl w izl w RZl w Rzl
e || el [E ] & | & | &
Divisdo de Contencioso e Assessoria Juridica
Subtotal 0 1 2 14 0 0 0 0 17
Divisao de Estudos e Regulamentacao Municipal
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerente a respetiva area de especializagio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal no
- . ambito das atribuicdes da wunidade orginica, nomeadamente, . L. 1 . . .
Técnico Superior . ~ . ¢ ~ . ~ 8 Lic. Direito Juridica 2 2 1TS Lic.s/venc. até 360 dias
interpretacdo e aplicagdo da legislagdo bem como das normas e
regulamentos internos; emitir pareceres sobre assuntos de interesse
para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgios e servicos.
Subtotal 1 0 0 2 0 0 0 0 3
Divisao de Documentacao e Arquivo Digital
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Fungdes de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no que
concerne a digitalizagdo documental de arquivo; analise de documentos,
apoio a discrigdo, classificagdo, ordenag¢do, acondicionamento el . . | .
. - ) . Lic. Ciencias e Tecnologias
instalacdo de documentos, ainda que com enquadramento superior ~ ~ .
- . e . N da Documentagio e Documentacdo e Arquivo
Técnico Superior qualificado nas areas de competéncias inerentes ao Departamento de - L 1 1 2
o . . Informagao; Estudos Digital
Assuntos juridicos, pretendendo-se conhecimentos e experiéncia eUrODEUS
profissional comprovada para o exercicio das referidas fung¢des na area P
da organizagdo e digitalizagdo documental de arquivo; tendo em vista a
disponibilizacdo de reprodugdes digitais em ambiente web e
desmaterializacdo dos processos.
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Documentacao e Arquivo Digital

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerente a respetiva area de especializagio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal no
ambito das atribui¢cdes da unidade organica, nomeadamente,
interpretacdo e aplicagdo da legislagdo bem como das normas e
regulamentos internos; emitir pareceres sobre assuntos de interesse
para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgios e servicos.

Lic. Direito

Juridica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

Unidade de Deontologia

Chefe de Unidade

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerente a respetiva area de especializagdo e formacgao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal no
ambito das atribuicdes da unidade orginica, nomeadamente,
interpretacdo e aplicacdo da legislagio bem como das normas e
regulamentos internos; emitir pareceres sobre assuntos de interesse
para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos; executar outras

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

Lic. Direito

Juridica
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MAPA DE PESSOAL 2024
R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Unidade de Deontologia
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
L. atuaciao dos 6rgios e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, i . i
Assistente Técnico J 9 j g . § q ] 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente,incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.
Subtotal 1 0 2 2 0 0 0 0 5
TOTAL 3 2 5 22 0 0 0 0 32
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MAPA DE PESSOAL 2024
R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ > £ 5 £ > £ >
Divisao de Auditoria e Qualidade
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacio,| . . . - .
o~ .9 ~ . P P /g . ¢ Lic. Administra¢do Publica;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou - .
T . Gestdo de Qualidade;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Gestiio de
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das .
s e . o (1 Empresas;Linguas e
Técnico Superior politicas do municipio na area de auditoria, nomeadamente, analise de Culturas Estrangeiras; Auditoria e Qualidade 9 9
sistemas de informagio e de controlo interno e identificagido de areas de . ’
. . o . Ingles e Alemao;
risco; realizagdo de auditorias interna; acompanhamento de auditorias . -
- . L. Contabilidade e Gestdo;
externas; elaboragdo e acompanhamento de contraditérios e relatérios )
o ~ ~ . . Turismo; Relagoes e
de auditoria; Coordenacdo da gestdo pela qualidade dos servigos < - .
- . < o . Cooperagdo internacional;
certificados, garantindo a promocio e aplicagdo das regras da Qualidade.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuagdo dos 6rgos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, 122 Ano de Escolaridade Administrativo 3 3
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente,incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.
Subtotal 0 0 12 0 0 13
TOTAL 0 0 12 0 0 13

16



MAPA DE PESSOAL 2024
s . CTFPTR -
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
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£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Relacoes Externas
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, . ~
. L N .~ . Lic. Gestdo Recursos
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das .
- o , . ) . Humanos; Artes Digitais e .
. . politicas do municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, . . . . Protocolo e Relagdes
Técnico Superior . .| Multimedia; Sociologia; 5 5
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a . . Externas
C o . . . . ) . Turismo; Gestdo de
participagdo do municipio em organismos nacionais e internacionais, Patrimonio
reunides e outros eventos; assegurar o apoio municipal e protocolo em
exposicoes e certames que decorrem no municipio; desenvolver
processos de cooperagido externa.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
Assistente Técnico tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino| 122 Ano de Escolaridade Secretariado 3 3
secundario ou equivalente,incumbindo-lhe nomeadamente, gestio de
agenda; programacdo e organizacdo de reunides e eventos; arquivo;
expediente.
Subtotal 0 1 0 8 0 0 9
TOTAL 0 1 0 8 0 0 9
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MAPA DE PESSOAL 2024

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 o 2 o 2 o 2 o
3 5 % £y % £y % £y
S o S o S o S o
(=9 o =9 o =9 o Al o
w izl w izl w RZl w Rzl
e || el [E ] & | & | &
Equipa Multidisciplinar de Estudos e Projetos Especiais
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Exerce com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fung¢des consultivas, de estudo,| | . C o
q p ~q . ¢ L j Lic. Eng? Civil ¢/ inscri¢do
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e| .. .
.. N N ., valida,membro efetivo na .
P . processos de natureza técnica e ou cientifica inerente a respetiva area 0. - Estudos e Projetos
Técnico Superior o - . . OP;Arq2c/ inscricdo . 6 6
de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e| ; Especiais
s N . - valida,membro efetivo na
preparar a decisdo; Elaboragdo de pareceres e projetos e execucdo de AP
outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de atuacido da '
respetiva unidade organica.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 2 2
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente,incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,| Curso tecnolégico ou curso
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de| das escolas profissionais
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| que confira certificado de
Assistente Técnico tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou| qualifica¢do profissional Desenhador 2 3
equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe nomeadamente,| nivel IIl ou IV equivalente
executar desenhos relativos a area de atividade dos servicos a partir de|ao 12.2 ano de escolaridade,
elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas. na area de desenho
Subtotal 0 1 2 0 0 12
TOTAL 0 1 2 0 0 12
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MAPA DE PESSOAL 2024
CTFPTR
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
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Equipa Multidisciplinar de Criacao e Inovagao
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,|Lic. Artes Plasticas; Ciencias
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| da Comunicagdo; Design Planeamento e Gestao 6 6
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Visual
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa
Subtotal 0 1 0 6 0 0 0 0 7
TOTAL 0 1 0 6 0 0 0 0 7
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
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Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e Go on Invest in Gaia
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Desenvolve atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na darea da comunicagdo e promogao,
nomeadamente, gestdo e operagdo de sistemas audiovisuais de registo Lic. Eng. civil;
de som e imagem (fotografia, video e som); atividade de assistente de|] Administracdo Regional
producio de audiovisuais e multimédia (eventos institucionais,|Local; Jornalismo e Ciéncias
espetaculos multimédia e artisticos);atividade de assistente de som da Comunicagdo;
Técnico Superior (son0p1~astia e p(')s,-produg.:é.o audio); assisNtente de im.agean (edigdo e.p(')s- Administracdo e Gestdo de Comunicacio 10 10
producdo de video digital); concecdo e realizagdo de objetos Empresas; Saude
audiovisuais para diferentes contextos de comunicagio digital; concecdo| Ambiental; Comunicacdo
e edicdo de video digital adaptado as redes sociais; concegdo e edigdo de| Social e Cultural; Ciencias
video digital adaptado a canal Youtube; gestdo e planeamento de da Comunicagdo e da
contetidos de backoffice do site institucional; execugdo da politica de Cultura
comunicagio institucional da autarquia e elaboragido dos contetidos para
suportes de comunicagdo internos e externos.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
Assistente Técnico nas a’u:eas de a/tuaféo comun.s e instrumentais e nos vz.'lrios doml',nio.s de 129 Ano de Escolaridade Imagem 1 1 1CIP
atuagdo dos orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area da fotografia.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente,incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.
Subtotal 0 0 11 0 0 13
TOTAL 0 0 11 0 0 13
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Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Cidadaos
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . -
. g phicas P X Lic.Gestao de Recursos
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, . -
P . . . Humanos; Administracao .
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Publica: Linguas e Planeamento e Gestdo 4 4
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na ! .g
. . A ~ - Secretariado
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
. .. secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, Registo, . . .
Assistente Técnico . . .q . . . - g 122 Ano de Escolaridade Administrativo 2 2
andlise e classificagdo dos assuntos rececionados; Articulagdo com os
servicos municipais, assegurando a correta tramita¢do; Elaboracdo de
propostas de textos, que habilitem uma correta resposta ao solicitado;
Rececionar, encaminhar, esclarecer telefonicamente os assuntos
rececionados; Apoio na digitalizacdo e validacdo de questionarios de
suporte a tomada de decisdo; Registo e atualizacdo de base de dados.
Subtotal 0 0 0 0 7
TOTAL 0 0 0 0 7
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Area Funcional

PT's Previstos
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PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcdao Municipal de Financ¢as e Patrimonio

Diretor Municipal

Dirigente

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, realizar
tarefas de secretariado no gabinete de apoio a Diregdo; Assegurar todos
os procedimentos relativos ao expediente, convocatérias e preparagio
da agenda; Organizar, classificar e gerir a documentagdo arquivada no
Gabinete de Apoio a Diregdo; Apoiar na gestdo da agenda do/a
Diretor/a; Agendar e preparar reunides internas e externas,
estabelecendo os contatos e coligindo os documentos necessarios.

122 Ano de Escolaridade

Secretariado

Subtotal

0

1

Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro

Diretor de Departamento

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
autonomamente pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio nas &areas da
Diregdo Municipal, nomeadamente, andlise de processos administrativos
e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e

econdmico-financeira.

simplificagdo; conce¢io e implementagio de metodologias e
instrumentos de gestdo econdémica, acompanhada de conhecimentos de
instrumentos tedrico-quantitativos e uma forte base em formagio

Lic.Contabilidade e
Administracdo;Economia
c/Insc.valida membro
efetivo na OE; Gestdo de
Recursos Humanos;

Planeamento e Controlo
Financeiro
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Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.
Subtotal 0 1 0 8 0 0 0 0 9
Divisao de Contabilidade e Tesouraria
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . .
. 9 plicag p . Lic. Contabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, . ~ . 1
o . . .. s . - .. .| Administracdo; Economia Contabilidade e
Técnico Superior projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio ) . ) 4 4
. ) . . c/inscrigdo como membro Tesouraria
na area de finangas, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos .
. . . - . efetivo na OP;
de contabilidade, tesouraria e receita; Produgdo e monitorizacdo dos
instrumentos de gestdo financeira da autarquia.
Realiza atividades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orienta¢des e diretivas superiores. Executa
fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na N
. . Nl x Coordenagdo 1
area da tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas,
cobranca de receitas e depoésitos bancarios; controlo do saldo de
tesouraria.
Coordenador Técnico 122 Ano de Escolaridade 2
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Administrativo

atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

23



MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
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TOTAL
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Divisao de Contabilidade e Tesouraria

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente envio de avisos de documentos debitados ao tesoureiro,
recebimento de receitas provenientes do regulamento de Taxas e
Licengas e Outras Receitas, cobran¢as em Execu¢do Fiscal; pagamentos
inerentes a fornecedores, ao Estado; vencimentos aos colaboradores do
Municipio, e outros credores; reconciliagdo bancaria; validacdo de
recebimentos e pagamentos didrios com fecho de caixas e balancetes;
elaboragdo de balangos trimestrais.

122 Ano de Escolaridade

Tesouraria

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de contabilidade, receita, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Contabilidade

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de informagoes
verbais ou telefénicas; executar outros servicos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Administrativo

Subtotal

13

18

Unidade de Gestio de Receita

Chefe de Unidade

Dirigente
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Unidade de Gestao de Receita
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| . . - . .
P . d brep . . Lic. Administragao Publica . 1 TS Mob. Contabilidade e
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades . Planeamento e Gestdo 1 1 2 - =
N — - " . Local e Regional Administracdo
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgédnica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 5 6
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de receita, expediente, arquivo e secretaria.
Subtotal 1 0 1 6 0 0 1 0 9
Unidade de Gestio de Despesa
Chefe de Unidade Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,| Lic. Gestdo de Recursos
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Humanos; Economia
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| c/inscrigdo como membro 1TS Mob. Linguas e
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades efetivo na OP; Planeamento e Gestdo 7 1 8 Secretari:;ldo &
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Contabilidade e
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de Administragao;
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa Comunicagdo e Multimédia
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 3 8 11
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de receita, expediente, arquivo e secretaria.
Subtotal 3 15 0 1 20
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Divisdo de Subvencoes Publicas

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuigbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.

Lic. Direito

Juridica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa

Lic. Administragdo Publica;

Planeamento e Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de gestdo de receita, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

1

Divisao de de Execucoes Fiscais

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Divisao de de Execucoes Fiscais

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.

Lic. Direito

Juridica

1 TS CIP

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa

Lic. Gestdo; Administragdo
Publica

Planeamento e Gestdo

1 TS Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar

tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas; executar outros servigos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Administrativo

Subtotal

0

Divisao de Candidaturas e Projetos

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Divisao de Candidaturas e Projetos
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Departamento de Patrimoénio Municipal
Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Divisdo de Patrimodnio e Expropriacoes
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . -
. 9 plicag p . Lic. Gestdo de Empresas;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Contabilidade
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio . - I
L. . , . . Administra¢do;Eng?2Civil ; . .
Técnico Superior na area do patriménio e expropriacdes nomeadamente, promove a P A Patrimonio 10 10
~ S L . Artes Plasticas; Ciéncias
gestdo dos bens municipais; organiza, instrui e acompanha os processos . .
o . . .. ... | Empresariais; Assessoria e
de expropria¢do; mantém atualizada a Carta Municipal do Patriménio; = 2 g
) . . . . L. Tradugdo; Eng? Minas
organiza e mantém atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e
bens imo6veis, do dominio publico ou privado do municipio
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacido dos 6rgios e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, . . .
. g . g . ¢ q A 129 Ano de Escolaridade Administrativo 3 1 4
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.
Assistente Técnico
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, L, .
N . L , Curso tecnolégico ou curso
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, R
. N . . - . das escolas profissionais
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de . o
. L . . L. que confira certificado de
atuacdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, e .
o - . . . L qualificagdo profissional Desenhador 1 1
tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundério ou| .
. , . . nivel III ou IV equivalente
equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe nomeadamente, o .
. .. .. . . ao 12.2 ano de escolaridade,
executar desenhos relativos a 4rea de atividade dos servigos a partir de ,
N . L. o na area de desenho
elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formacgio
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

CTFPTR

(Certo/Incerto)

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisdo de Patrimodnio e Expropriacoes

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas; executa outros servigos de carater geral e de
forma esporddica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Administrativo

Subtotal

14

17

Unidade de Gestio de Ativos

Chefe de Unidade

Dirigente

Subtotal

1

0

Divisao de Gestido de Stocks e Aprovisionamento

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa

Lic. Gestdo de Empresas;
Gestdo

Planeamento e Gestido

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, a condugio
de procedimentos de ajuste direto em regime simplificado,
aprovisionamento de bens, gestdo de stocks, informacdo de faturas;
Executar outras tarefas ou fung¢des que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a sua area funcional/competéncia

122 Ano de Escolaridade

Gestdo de Stocks e
Aprovisionamento
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestao de Stocks e Aprovisionamento

Encarregado Geral Operacional

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, a condugio
de procedimentos de ajuste direto em regime simplificado,
aprovisionamento de bens, gestdo de stocks, informacdo de faturas;
Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a sua area funcional/competéncia

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagio

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
receber, armazenar e zelar pela conservacio de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manuten¢do dos niveis de existéncias; executar
entregas previamente requisitadas, levantando no armazém o material e
transportando para os departamentos; verificar a conformidade entre as
mercadorias recebidas ou expedidas (interior ou exterior) e sua
respetiva documentacgdo e registar eventuais danos e perdas; arruma o
"stock"” de modo facilitar a sua conservagio e acesso.

Escolaridade Obrigatéria

Fiel de Armazem

11

Subtotal

0

0

11

Equipa Multidisciplinar de Projetos Europeus e Planeamento

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
municipio, nomeadamente, preparagio e gestdo de candidaturas
aprovadas a fontes de financiamento comunitarias e nacionais; conce¢ido

gestao.

e implementacdo de metodologias, documentos e instrumentos de

Lic.Geografia; Relagdes
Internacionais

Area de apreciacio de
Projetos

1 TS CIP
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Equipa Multidisciplinar de Projetos Europeus e Planeamento

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

0 1

Departamento de Atividades Economicas

e Desenvolvimento

Diretor de Departamento

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa

Lic.Eng? da Seguran¢a do
Trabalho

Planeamento e Gestdo

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuigbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.

Lic. Direito

Juridica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas; executa outros servigcos de carater geral e de
forma esporddica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Administrativo

Subtotal
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio

Académica ou Formagdo

Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Atividades Economicas e Licenciamentos

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,

ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Lic. Direito

Juridica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, promover acdes destinadas
ao incentivo da modernizagdo da economia local; promover em
articulagdo com as demais entidades municipais a modernizagdo das
infraestruturas empresariais locais de acolhimento e a definicdo das
prioridades de investimento a ela respeitantes; Assegurar um plano
estratégico de desenvolvimento econémico do concelho; Desenvolver e
assegurar projetos de cooperacgdo no sentido de colmatar fragilidades do
tecido econémico e estimular a fixagdo de novas empresas; Colaborar na
implementagdo de medidas que visem o incremento das atividades
econémicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho e garantir a
correta localizagdo de estabelecimentos comerciais e industriais, bem
como o normal funcionamento do comércio sedentario e ndo-sedentario

Lic. Ciéncias Sociais

Atividades Economicas e
Licenciamentos
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Atividades Economicas e Licenciamentos

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, executar
tarefas de expediente, secretaria e arquivo.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
assegura a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes dos Mercados
Municipais, designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e
desinfecdo, utilizando os equipamentos e produtos adequados; executa
outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente

operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Manutengao

Subtotal

0

1

10

16

Divisdo de Apoio as Empresas e ao Emprego Jovem

Chefe de Divisdo

Dirigente

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
limpeza e higiene das instalagdes e sua conservagdo; apoio na
organizacdo de eventos culturais; manutencdo de material e
equipamento e atendimento ao publico; executa outros servigos de
carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio/Manutengao

Subtotal

1

Unidade de Apoio ao Consumidor

Chefe de Unidade

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Unidade de Apoio ao Consumidor

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgios e servigos.

Lic. Direito

Juridica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

1

Servico Municipal de Metrologia Legal

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area da metrologia, incumbindo-lhe, nomeadamente:
elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular e
afinar instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos;
enviar para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinacdo,
indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos
elementos de identificacdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos
ensaios efetuados; executar tarefas de caracter organizativo e
processual no ambito da sua atividade.

129 Ano de Escolaridade
complementado por curso
que atribua qualificagdo
profissional na drea da
metrologia

Metrologia

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
na manuten¢do dos instrumentos de pesagem;assegurar as regras de
higiene e seguranca dos equipamentos executar outros servigos de
carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente. operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio/Manutengio

Subtotal

TOTAL

23

99

144
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formacgio
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcdao Municipal de Contratac¢io Publica

Diretor Municipal

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.

Lic. Direito

Juridica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, realizar
tarefas de secretariado no gabinete de apoio a Diregdo; Assegurar todos
os procedimentos relativos ao expediente, convocatérias e preparagio
da agenda; Organizar, classificar e gerir a documentag¢do arquivada no
Gabinete de Apoio a Diregdo; Apoiar na gestdo da agenda do/a
Diretor/a; Agendar e preparar reunides internas e externas,
estabelecendo os contatos e coligindo os documentos necessarios.

122 Ano de Escolaridade

Secretariado

Subtotal

0

Departamento de Contratagio e Notariado

Diretor de Departamento

Dirigente

Subtotal

1

Divisao de Aquisicdo de Bens e Servigos

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Aquisicdo de Bens e

Servicos

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.

Lic. Direito Juridica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Administragdo Publica,
Regional e Autarquica

Planeamento e Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade Administrativo

Subtotal

0

10

11

Divisao de Contrata¢ao de Empreitadas

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Contrata¢cao de Empreitadas

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos.

Lic. Direito

Juridica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic.Ciéncias da Educagdo

Planeamento e Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

0 1

Divisao da Central de Compras Eletronicas do Municipio

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisdo da Central de Compras Eletroni

cas do Municipio

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuigbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Lic. Direito

Juridica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

Divisao de Notariado

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigcdes da
unidade organica nomeadamente, assegurar os servicos de notariado
privativo; representacdo do servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Lic. Direito

Notariado
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Notariado

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Gestdo de Recursos
Humanos; Estudos
Franceses e Alemaes

Planeamento e Gestdo

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

13

1 AT CIP

Subtotal

11

TOTAL

31

40
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Académica ou Formagdo

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area de Formagio
Area Funcional

Profissional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direciao Municipal de Administracao Geral e Arquivo

Diretor Municipal

Dirigente 1

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da wunidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.

Lic. Direito Juridica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Gestdo de Recursos
Humanos; Comunicagao
Audiovisual e Multimédia

Planeamento e Gestdo

Subtotal

0 1

Divisdo de Apoio aos Orgaos Municipais

Chefe de Divisdo

Dirigente 1

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio no &mbito da Presidéncia.

Gabinete de Apoio a

Lic.Relagdes Publi
ic.Relagdes Publicas Presidéncia

1 TS CIP

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente a area de
secretariado, designadamente, gestio de agenda;programacido e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente.

Gabinete de Apoio a

122 Ano de Escolaridade A .
Presidéncia

40



MAPA DE PESSOAL 2024

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
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Divisdo de Apoio aos Orgaos Municipais
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria
. . conducdo de automoveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de (carta de condugdo Gabinete de Apoio a
Assistente Operacional ) i . ) A < 2 2
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela adequada, conforme Presidéncia / Condugdo
sua manuten¢do;Executar outros servigos de cardter geral e de forma legislacdo em vigor)
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.
o . . Lic. Estudos Europeus;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, ~
o S« . L. Gestdo de Recursos
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o~ . L
- . i . Humanos; Ciéncias da Gabinete de Apoio a
Técnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, .. . . = 6 6
. . N o o Comunicagao; Sociologia; Vereacao
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das . NP
f . A1 - Psicologia; Ciéncias da
politicas do municipio no ambito do respetivo pelouro. A
Comunicagdo e Cultura
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
. .. atuacido dos 6rgios e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, . Gabinete de Apoio a
Assistente Técnico , ; j g . ¢ q ] 122 Ano de Escolaridade ~ p 6 6
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino Vereacao
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente a area de
secretariado, designadamente, gestido de agenda; programacdo e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente.
As fungbes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria
. . conducdo de automoveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de (carta de condugdo Gabinete de Apoio a
Assistente Operacional . , . . ~ . 5 5
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela adequada, conforme Vereacdo/ Condugdo
sua manuten¢do;Executar outros servigos de cardter geral e de forma legislacdo em vigor)
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e A .
Lic. Ciéncias Sociais; 2

Técnico Superior

oucientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
pareceres,projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo
das politicas do municipio na area do apoio a Camara Municipal

Educagao Social

Apoio-Camara
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(Certo/Incerto)
Area de Formagio
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Divisao de Apoio aos Orgaos Municipais
Desenvolve  fungdes  consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao,avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza| . - . )
o . p/ g ¢ C .9 piicag P . a Lic. Gestao de Empresas; Apoio-Assembleia
Técnico Superior técnica e oucientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora . - . 2 2
. . N N . Psicologia Municipal
pareceres,projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo
das politicas do municipio na area do apoio a Assembleia Municipal
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos,com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau Apoio a0s Orgdos
Assistente Técnico médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente,| 122 Ano de Escolaridade P Munici aii 4 1 5 1 AT CIP
gestdo de agenda; programacdo e organizacdo de reunides e eventos; P
arquivo; participagdo nos processos eleitorais;expediente
Subtotal 1 0 0 29 0 0 0 2 32
Divisao de Atendimento e Administrativa
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das| Lic. Psicologia c/inscri¢do
politicas do municipio na 4drea da modernizagio administrativa, valida como membro 1TS Mob. Criminologia; 2 TS
Técnico Superior nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de efetivo na Ordem Atendimento ao Municipe 2 7 10 Lic. Relagdes Humanas /
informacdo, tendo em vista a sua racionalizagdo, simplificacdo e Profissional; Quimica; Comunicagdo
inovagdo. Assegura o atendimento ao municipe/posto avancado GAM| Ciencias Sociais; Direito;
nomeadamente no acolhimento e encaminhamento dos cidaddos nos
edificios e equipamentos municipais, bem como outras fun¢des nao
especificadas.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
L. complexidade, nas &areas de atuacio comuns e instrumentais da . N
Coordenador Técnico P . . . . ¢ . - 122 Ano de Escolaridade Coordenagdo 1 1
respetiva unidade organica, designadamente, presta apoio na gestdo de
processos, expediente, arquivo e secretaria.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR
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Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisido de Atendimento e Administrativ.

Assistente Técnico

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atua¢do da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, e atendimento
ao municipe/posto avangado

122 Ano de Escolaridade

Atendimento ao Municipe

14

18

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, e atendimento ao municipe/posto

avangado

Escolaridade Obrigatéria | Atendimento ao Municipe

Subtotal

1

0

23

31

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Descentraliza¢ao

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio
no Ambito das transferéncias de competéncias para o Municipio.

Lic. Administragdo Publica;
Gestdo de Empresas

Apoio a Descentralizagdo

Economista C/Inscrigdo
como membro efetivo na OP

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagdo
e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito das
sistemas e tecnologias de informagio. Elaborag¢do, autonomamente ou
em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias
de informagdo. Gestdo e/ou participagio em projetos de
desenvolvimento, implementag¢do ou evolucdo de sistemas e tecnologias
de informacdo. Planeamento, coordenagio e execucio de atividades de
gestdo, administragdo, monitoriza¢do, manutengdo, formagdo e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranga da informacgdo tratada e armazenada
por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias
de informagdo tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Lic. Informatica

Informatica
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Descentraliza¢cao
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria
. . conducdo de automoveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de carta de condugio . L
Assistente Operacional . ¢ , & . .p ( ¢ Motorista de Ligerios 2 2
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela adequada, conforme
sua manuten¢do;Executar outros servigos de cardter geral e de forma legislacdo em vigor)
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.
Subtotal 0 1 4 4 0 0 0 0 9
Departamento de Servicos Gerais
Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 1
Divisdo de Servigos Gerais e Arquivos
Chefe de Divisado Dirigente 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . - -
T . Lic. Administragdo
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, . -
P . . . Autarquica; Gestdo de N
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Planeamento e Gestdo 3
N — . . . Recursos Humanos;
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na ~ .
. . A ~ . Relag¢des Publicas
area da unidade organica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
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PT's Ocupados
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PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Servicos Gerais e Arquivos

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servicos. Estabelece e aplica critérios de gestdo de
documentos; Avalia e organiza a documentagido de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina,
de acordo com sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da
instituicdo produtora da documentagdo; Orienta e elabora instrumentos
de descri¢do da documentacdo, tais como guias, inventarios, catalogos e
indices; Apoia o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados; Promove ag¢des de difusdo do patrimdnio
museoldgico; Executa ou dirigi os trabalhos, tendo em vista a
conservagdo e o restauro de documentos; Coordena e supervisiona o
pessoal afeto a fun¢do de apoio técnico de arquivista; Apoio na
organiza¢do e montagem de exposigoes.

Lic.Ciéncias historicas;
Historia com especializagdo
na area de Ciéncias
Documentais; Arquivo;
Ciencias Informacao e
Documentagao

Arquivo e Documentagdo

11

12

Lic.Conservagdo e Restauro

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, realizar de
tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, controlo das
incorporagdes, registo; cotagdo; averbamentos de registos; descri¢do de
documentos; acondicionamento de documentos; pesquisa documental;
producio editorial e aplicacdo de normas de funcionamento de arquivos
de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos. Executar tarefas
de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Arquivo / Documentagdo
/ Administrativo

11

13
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Divisao de Servicos Gerais e Arquivos

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente na area da
reprografia. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

122 Ano de Escolaridade

Reprografia

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente, na
area da reprografia. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
fungdes de vigilancia e manuteng¢do do parque de estacionamento das
Aguas de Gaia

Escolaridade Obrigatéria

Reprografia

Apoio /Administrativo

Vigilante/Zelador

Subtotal

0 1

33

37

Unidade de Apoio aos Servigos Gerais

Chefe de Unidade

Dirigente

Técnico Superior

gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de

Lic. Gestdo de Recursos
Humanos;

Planeamento e Gestdo

1 TS Mob. Historia
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Unidade

de Apoio aos Servi¢os Gerais

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execu¢do no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execug¢do do

trabalho com o superior hierarquico.

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,na
limpeza e manuten¢do das condigdes de higiene das instalagdes
Municipais;Executar outros servigos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagio

Limpeza / Manuten¢do

50

53

Subtotal

1

53

59

Divisao de Gestao e Manutencao de Frota

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgédnica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Ciencias Sociais;
Estudos Portugues
Lusofonos

Planeamento e Gestdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio
na area da frota.

Lic. Gestdo

Gestdo
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestao e Manutencao de Frota

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da wunidade organica,
nomeadamente, gerir e coordenar todas as tarefas inerentes a
manuten¢do e reparagdo automoével das viaturas municipais;
Diagnosticar e solucionar todo o tipo de avarias automével; Elaboragio
das especificagdes dos materiais e componentes e definir as normas e
cédigos a aplicar; Planear e organizar a producido e definicio dos
métodos e processos de servigco e controlo de qualidade e de seguranga
nas instalagdes e no trabalho; Promover e colaborar em agdes de
formagdo na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal);
Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa
organizagdo dos servicos; Elaborar os procedimentos necessarios a
aquisicdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a uma
correta, rapida e eficaz atuagdo dos servigos municipais de manutengio
automoével, quer seja com recurso a administragdo direta quer com
recurso a aquisi¢do externa de servigos.

Lic. Eng? mecénica
c/inscrigdo valida como
membro efetivo na Ordem
Profissional

Desenvolvimento /Andlise

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Encarregado Geral Operacional

Exerce fung¢des de programagio, organizacido e controlo das tarefas,
nomeadamente, execu¢do e supervisdo dos diferentes trabalhos em
execucdo no ambito da unidade organica; rececdo das requisi¢oes de
material; articulacdo do planeamento e execuc¢do do trabalho com o
superior hierarquico.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de

Gestdo e Manutencao de Frota

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacgdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execu¢do no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisi¢cdes de material; articulacdo do planeamento e execug¢do do

trabalho com o superior hierarquico.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagio

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
condugdo de automéveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manuten¢do;Executar outros servigos de cardter geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengéo a
comodidade e segurancga das pessoas; Receber diariamente, no setor de
gestdo e manutengdo de frota, o servigo para o dia seguinte, que, para
além da rotina habitual, pode, em fung¢do das necessidades pontuais
surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas
ndo previstas no programa didrio regular; Assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencio e lubrificacdo; Abastecer a viatura de combustivel; Executar
pequenas reparagdes e em caso de avarias maiores tomar as
providéncias necessarias com vista a regularizagio das mesmas;
Acompanhar junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar;
Executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que
obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de
assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria
(carta de condugao
adequada, conforme
legislacdo em vigor)

Motorista de ligeiros

11

18

Motorista de pesados
passageiros

11
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de

Gestdo e Manutencao de Frota

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente,afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas; fazer a manutenc¢do e o controlo de maquinas e motores
mecanicos; executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico; zelar
pela conservacdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e sec¢do;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; executar
outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente,instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e
circuitos elétricos de veiculos automoéveis e similares; executar as
tarefas fundamentais do eletricista auto, com recurso aos necessarios
conhecimentos especificos; utilizar condutores adequados e instalar
circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizacdo acustica e
luminosa, aquecimento, iluminag¢do interior e exterior, ignicdo do
combustivel, de arranque do motor e de geragdo, acumulagido e
distribuicdo da energia elétrica; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; localizar e determinar as deficiéncias
de instalagdo e de funcionamento e substituir ou reparar platinados,
reguladores de tensdo, far6is, motores de arranque ou outros
componentes elétricos avariados; ensaiar os diversos circuitos e
aparelhagem e realizar as afinagdes necessdrias ao seu correto
funcionamento. Executar tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, zelar
pela conservacgdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e sec¢do;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; executar
outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Mecanico

Eletricista Auto
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de

Gestdo e Manutencao de Frota

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente,proceder a construcdo, alteracdo ou reparacdo de
estruturas metdlicas ligeiras, montando as pegas que executa, utilizando
processos, equipamentos e instrumentos adequados ao oficio,
respeitando as normas de higiene, saide e seguran¢a no trabalho.
Interpretar desenhos e outros esquemas técnicos; realizar operagdes de
furagdo, torgdo e corte a quente ou a frio. Proceder a ligagdes que podem
ser realizadas por rebitagem, por aparafusarem ou soldagem; efetuar
tratamentos térmicos em ferramentas e pecas. Compreender as
propriedades fisicas dos metais utilizados nas estruturas e os métodos
de montagem das mesmas; saber utilizar e calibrar os diversos
aparelhos/equipamentos utilizados nas tarefas a executar. Proceder a
limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho,
executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que
obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de
assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente,proceder a lavagem, interior e exterior, por pressado
e/ou manualmente, das viaturas municipais, com recurso as
ferramentas apropriadas e ao seu dispor; proceder a manutengio e
controle da maquina de lavagem automatica, promovendo o seu bom
funcionamento e verificagdo e reposi¢do dos niveis de consumiveis
utilizados; colaborar nas tarefas inerentes a mudanga de pneus, colagem
de furos e outros, em viaturas ligeiras e pesadas; colaborar nas tarefas
inerentes a lubrificagdo por pressdo e/ou gravidade dos pontos de
maquinas ou equipamentos, onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 6leos e massas lubrificantes, com vista a conservagio e
normal funcionamento; zelar pela conservacdo e limpeza das
ferramentas, equipamentos e secgdo; comunicar as ocorréncias
anormais detetadas; executar outros servicos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Serralheiro mecanico

Operador de Estagdes
Elevatdrias e Depuradoras
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de

Gestdo e Manutencao de Frota

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente,proceder a construcdo, alteracdo ou reparacdo de
estruturas metdlicas ligeiras, montando as pegas que executa, utilizando
processos, equipamentos e instrumentos adequados ao oficio,
respeitando as normas de higiene, saide e seguran¢a no trabalho.
Interpretar desenhos e outros esquemas técnicos; realizar operagdes de
furagdo, torgdo e corte a quente ou a frio. Proceder a ligagdes que podem
ser realizadas por rebitagem, por aparafusarem ou soldagem; efetuar
tratamentos térmicos em ferramentas e pecas. Compreender as
propriedades fisicas dos metais utilizados nas estruturas e os métodos
de montagem das mesmas; saber utilizar e calibrar os diversos
aparelhos/equipamentos utilizados nas tarefas a executar. Proceder a
limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho,
executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que
obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem na carreira de
assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
lubrificar por pressdo e/ou gravidade os pontos de mdaquinas ou
equipamentos onde haja atrito; Colocar os tabuleiros ou baldes nos
locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa;
Desapertar os bujoes de limpeza; Limpar com trapos e desentupir os
bicos e outras pegas de lubrificacdo; Verificar e encher até a altura
requerida os niveis de 6leo existente nos diversos érgiaos das maquinas;
Mudar os lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulagdes, carters e outros orgdos; Efetuar pequenas afinacdes e
apertar pecas com folgas., executar outros servicos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Estofador

Lubrificador
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

CTFPTR
(Certo/Incerto)

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de

Gestdo e Manutencao de Frota

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas;executar outros servigos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
reparar as superficies e executar a pintura de carrogarias de viaturas,
embarcacgdes, maquinas e equipamentos de estrutura metdlica, ou de
fibra;executar outros servigcos de carater geral e de forma esporadica, a
que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira
de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio /Administrativo

Pintor auto

Subtotal

0 1

28

43

72

Divisao de Gestao de Seguros e

Sinistros

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Lic. Direito

Juridica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Educacdo;
Adminsitragdo Publica;
Servigo Social

Planeamento e Gestdo

Lic. Gestdo
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MAPA DE PESSOAL 2024

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 o 2 o 2 o 2 o
3 5 % £y % £y % £y
S o S o S o S o
A o A o A o A o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ > £ > £ > £ >
Divisdo de Gestdo de Seguros e Sinistros
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Técnico atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 2 1 3
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
Subtotal 0 1 4 5 0 0 0 0 10
Departamento de Sistemas de Informagao
Diretor Departamento Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Divisao de Equipamentos Informaticos e Sistemas
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Lic. Gestdo Planeamento e Gestdo 1 1
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Técnico Superior
Define estratégias e estabelece planos de resolugdo de problemas;
Pesquisa e analisa métodos e tecnologias emergentes na area da
Administragdo de sistemas, redes e Seguranga informatica; Distingue e
adequa os niveis de seguran¢a em fun¢do da importancia do bem a
d J ¢ ¢ P Informatica 2 2

proteger; Especifica e aplica politica de seguran¢a informatica;
Estabelece planos de auditoria e manutengdo do parque informatico;
Implementa mecanismos de seguranga informatica em redes, sistemas
informaticos e aplicagdes informaticas

Lic. Informatica
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisdo de Equipamentos Informaticos e Sistemas

Técnico Superior

Analisar os requisitos técnicos e proceder a conce¢do e desenvolvimento
de arquitetura de redes e telecomunicagdes, assegurando a sua
manuten¢do e continuada adequacdo aos objetivos dos servigos do
Municipio; planear e implementar melhoria nas infraestruturas de rede
nos niveis de core, distribui¢do e acesso, nos servicos e equipamentos do
Municipio; Definir e documentar procedimentos de gestdo e de
manuten¢do da infraestrutura de rede; Colaborar na definicdo de
politicas e necessidades para a elaboracdo de contratacdo de novos
servicos de rede e telecomunicagdes; Participar no planeamento e no
controlo de projetos informaticos na area de infraestrutura de rede e
telecomunicagdes; Definir e desenvolver medidas necessarias a
seguranca e integridade da informagdo, nomeadamente através de
aplicagdo de politicas e boas praticas nos varios niveis da infraestrutura
de rede; Colaborar no desenvolvimento e divulgacdo de documentagio e
promover a formacdo e o apoio a utilizadores e técnicos sobre os
servicos de rede e telecomunicagdes.

Lic. Eng? Telecomunicagdes
c/inscrigdo como membro

efetivo na OP;

Telecomunicagdes

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacio

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliacdo
e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito das
sistemas e tecnologias de informagdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias
de informacdo. Gestdo e/ou participagio em projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias
de informacgdo. Planeamento, coordenagio e execugdo de atividades de
gestdo, administragdo, monitoriza¢do, manutengio, formagdo e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informagio tratada e armazenada
por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa¢do do
6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias
de informacdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Lic. Informatica c/curso de
formacgao

Informatica

10

12
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CTFPTR

Comissdo de servigo CTFPTI (et i) Mobilidades

Area de Formagio

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional
Profissional

TOTAL Observagoes

Cargo/Carreira/Categoria

PT's Previstos
PT's Ocupados
PT's Previstos
PT's Ocupados
PT's Previstos
PT's Ocupados
PT's Previstos
PT's Ocupados

Divisdo de Equipamentos Informaticos e Sistemas

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas

praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes

estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e

L. . tecnologias de informacdo. Participacio em rojetos de .

Técnico de sistemas e g . . ¢ - p~9 . pro) . |12.2 Ano de Escolaridade c/

. . - desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo de sistemas e tecnologias
tecnologias de informacao . = N ~ . = . .

de informacdo. Apoio a execugido de atividades de gestdo, administragio,

monitorizagdo, manuten¢do, formacao e apoio a utilizagdo de sistemas e

tecnologias de informagido, garantindo o seu bom funcionamento e a

seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes

Informatica 10 10

curso de formagao

Fung¢des no ambito do apoio informdatico, nomeadamente , instalar
componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica, pela manuten¢do do equipamento e dos| 12.2 Ano de Escolaridade

suportes de informacdo, desencadeando ac¢des de salvaguarda da| c/curso de formacgdo de Informatica 2 2
informacdo; instalar e modificar programas e aplica¢des informaticas, nivel 4 equivalente
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagio

definidos

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

12.2 Ano de Escolaridade Administrativo

Subtotal

5 6 54 218 0 0 2 2 287

TOTAL




MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

CTFPTR
(Certo/Incerto)

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcao Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras

Diretor Municipal

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.

Lic. Direito

Juridica

Elaboracgdo de diverso software para cruzamento de dados bem como
para elaboragdo de diversos relatérios; Assisténcia ao diverso hardware
do departamento; Gestdo e coordenacgdo da base de dados do pessoal;
Registo e controlo de dados para o SIAL (nomeadamente pessoal ao
servico, Recursos Humanos trimestral, Recursos Humanos Semestral,
gastos com pessoal e Balango Social); Coordenagdo do email geral dos
recursos humanos; Servico de Auditoria Interna para a Qualidade;
Registo e atualiza¢do dos gastos mensais com horas extraordinarios e
ajudas de custo do pessoal; Recolha e envio de dados para o
Departamento de Educagdo para o SIIAL e para SIOE (agrupamentos
escolares); Elaboracdo de layout para o Boletim Informativo trimestral
do Departamento de Gestdo de Pessoal.

Lic. Estudos Port

Informacao e
Comunicagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Gestdo

Planeamento e Gestdo
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formacgio
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcao Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras

Técnico Superior

Contruir projetos de investigacdo e inovacdo pedagoégica, junto dos
trabalhadores do Municipio e em articulagdo direta com a Dire¢do
Municipal de Politicas Sociais; deve garantir que os demais profissionais
com quem vai trabalhar diretamente sejam capazes de comunicar
informacdo, ideias, problemas e solugdes em situagdes de interagdo
profissional colaborativa, manifestando atitudes préprias da
deontologia profissional, nomeadamente a responsabilidade, a
coeréncia, o envolvimento e o respeito pelos outros, no dominio da
educacio infantil e basica.

Lic. Educagdo Basica

Intervengdo Social

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagao

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, gestdo de bases de dados de recursos humanos, analise
e tratamento de processos de remuneragdes, assiduidade.

12.2 Ano de Escolaridade c/
curso de formagao

Informatica

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente exercer de
fungdes de interlocutores entre a Direcdo Municipal e os Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestag¢des sociais relativas
aos descendentes dos trabalhadores.

Apoio aos Agrupamentos
/Secretarias

18

12.2 Ano de Escolaridade

Apoio a Gestao

Subtotal

0 1

19

10

Divisao de Remuneragoes e Direitos Laborais

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Remuneragoes e Direit

os Laborais

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente gerir o sistema de assiduidade; Processar as
remunerac¢des e abonos; Recolher e tratar dados para fins estatisticos e
de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar
ajudas de custo e comparticipacdo na doenga; Proceder a estimativa
anual das verbas a or¢camentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do
ano; Fomentar e monitorizar a implementagdo das medidas de
simplificagdo e moderniza¢do administrativa; Imprimir ou gerar ficheiro
de todas as listagens resultantes do processamento de vencimentos
dos/as funciondrios/as e Professores das Atividades de Enriquecimento
Curricular, calculo dos valores a pagar aos/as funcionarios/as
resultantes da cessag¢do de fungdes, da atualizagdo de escaldes de abono
de familia e pagamento do acréscimo da Remuneragdo Base;Tramitar
processos de penhoras de Tribunais e Ajudas de Custo;Tramitar o
processo de aposentacdo através da simulagdo, preenchimento da nota
biografica, envio via CTT de oficio com o respetivo processo para Caixa
Geral de Aposentagdes.

Lic. Gestdo; Contabilidade /
Administra¢do; Economia;
Gestdo de Recursos
Humanos; Linguas e
Secretariado;

Remuneragoes
/Assiduidade

1 TS Mob. G.R.H.

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente processar
os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a legislagdo em vigor,
nomeadamente, descontos obrigatoérios, abonos, redugoes
remuneratorias, suspensio ou reducio dos subsidios consoante os casos
impostos por lei; elaborar mapas e ficheiros de descontos para diversas
entidades; atualizar os elementos referentes a mudanca de nivel
remuneratério dos trabalhadores; contabilizar e processar o trabalho
suplementar; processar as comparticipagdes dos trabalhadores
referentes a ADSE. Proceder as inscri¢des, cancelamentos, renovagdes
dos cartdes da ADSE; proceder as analisar os documentos entregues
(prova da situagdo escolar) para efeitos de renovacdo da ADSE para
registo na ADSE DIRETA;Rececdo e tramitagdo de pedidos de alteracdo
do horario de trabalho e tramitacdo do processo de Licenca
Parental;Proceder a organizagdo e tramitagdo dos mapas de férias do
pessoal de cada Unidade Organica, através do envio as chefias.

12.2 Ano de Escolaridade

Remuneragoes
/Assiduidade /ADSE

1 AT CIP
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional -% § -é § -é § -% §
£ g S g = g = g
n ©» n ©» n ©» n ©»
e || el [E ] & | & | &
Divisao de Remuneragoes e Direitos Laborais
Subtotal 0 1 0 15 0 0 1 1 18
Departamento de Gestao de Pessoal
Diretor de Departamento Dirigente 1 1
Fungbes executivas e administrativas de atualizagdo periddica da
plataforma informatica de Gestdo de Recursos Humanos, bem como
organizar e manter atualizados os processos individuais; Atualiza¢do da
situacdo do/a funciondrio/a através da insercdo dos dados do/a
funcionario/a, nomeadamente de cépias das habilitacdes, outros
documentos de relevante interesse e respetivo arquivo nos processos| Lic. Gestdo de Recursos — .
. . S . C o ‘s = . - 1 TS em comissdo de Servigo
Tecnico Superior individuais e na aplicacdo informatica de gestdo de pessoal, procedendo Humanos;Terapia Gestdo de Pessoal 6 6 CME
a alteragdo do posicionamento remuneratério, sempre que aplicavel; Ocupacional
Proceder a recegdo da previsio de trabalho suplementar, do ponto de
trabalho suplementar, do trabalho noturno, das folgas gozadas e a gozar;
Proceder a inscri¢do e desvinculagdo de Socios nos Sindicatos, CCD,
Atam, etc; Elaboragcdo de contratos e adendas dos Professores das
Atividades de Enriquecimento Curricular.
Fungdes no ambito do apoio informatico, nomeadamente, instalar
componentes de hardware e software; zelar pelo cumprimento das
‘ ‘ normas de seguranga flslca, pela ma\nutengao~ do equipamento e dos 12.2 Ano de Escolaridade ¢/ . N
Assistente Tecnico suportes de informacgdo, desencadeando agdes de salvaguarda da curso de formagdo Apoio Informético 1 1
informacido; instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas,
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao
definidos; Gestdo e coordenacdo da base de dados do pessoal;
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Departamento de Gestao de Pessoal

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente o
atendimento aos trabalhadores; Expediente, Gestdo do cadastro;
Acompanhamento do recrutamento de técnicos para as atividades de
enriquecimento curricular do 12 ciclo do ensino basico; Preparacdo de
contratos de trabalho; Elabora¢do de adendas aos contratos, fruto da
permuta de hordrios e substituicdes de outros professores; Atualizacdo
da situacdo do/a funcionario/a através da insercdo dos dados do/a
funciondrio/a, nomeadamente de cépias das habilitagdes, outros
documentos de relevante interesse e respetivo arquivo nos processos
individuais; Executa os procedimentos administrativos inerentes aos
processos da respetiva area de atividade.

12.2 Ano de Escolaridade

Gestdo de Pessoal

1 AT CIP

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas;executar outros servigos de carater geral e de
forma esporddica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio /Administrativo

Subtotal

14

18

Divisdo de Gestao de Pess

oal

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente
no apoio na tramitagdo de processos de recrutamento e selegdo; Apoio
as Juntas de Freguesias no ambito do recutamento.

Lic. Educagdo Social;
Recursos
Humanos;Administragdo
Publica

Recrutamento e Sele¢do/
Mobilidade
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestao de Pess

oal

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente assegurar o
sistema de recrutamento e selecdo ao nivel dos recursos humanos
necessarios a organiza¢do, bem como o processo de recrutamento e
selecdo de cargos dirigentes; Efetuar levantamentos que sustentem o
planeamento dos recursos humanos no médio-longo prazo; Gerir o
mapa de pessoal da organizagdo, incluindo o pessoal ndo docente dos
agrupamentos escolares; Assegurar o suporte a gestdo de carreira e
progressdo dos/as trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego

publico;

12.2 Ano de Escolaridade

Recrutamento e Sele¢do/

Mobilidade

1 AT CIP

Subtotal

0

Divisao de Formacao e Avaliagao de Desemp

enho

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente,
na concegdo e operacionalizagdo do planos de formagdo da Autarquia,
gestdo do processo de avaliagdo de desempenho da Autarquia.

Lic. Relagdes
Internacionais; Sociologia;
Recursos Humanos;

Formagao e Avaliagdo de
Desempenho

1 TS Mob Comunicagdo
Empresarial
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Académica ou Formagdo

Area de Formagio

Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Formacao e Avaliacao de

Desemp

o
=
=
(=]

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente arquivar a
documentacio, separando-a em fungio do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimento de arquivo; Assegurar a
execucdo e controlo da formagdo profissional do pessoal; Rececionar,
analisar e responder aos pedidos de estagio; Gestdo do processo de
avaliagdo de desempenho (SIADAP); Executar os procedimentos
administrativos inerentes aos processos da respetiva area de atividade;

12.2 Ano de Escolaridade

Formagao e Avaliagdo de

Desempenho

1 AT CIP

Subtotal

1

0

Departamento de Saude e Seguranc¢a no Trabalho

Diretor de Departamento

Dirigente

Subtotal

1

Divisao de Saude e Seguranca no Trabalho

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades na area da saude e seguranga, nomeadamente
aplicacdo das necessarias medidas de prevengdo e protecdo que
evitem/minimizem os danos para a saude dos trabalhadores, tendo por
base a gestdo dos riscos profissionais. Disponibilizar a todos os
trabalhadores informagdo e formagdo necessarias ao incremento da
cultura de seguranca do trabalho e da promog¢édo da satde. Promover a
monitorizagdo e melhoria continua da gestao da SST.

Lic. Terapia Ocupacional

Acompanhar a implementagdo do projeto “Diabetes em Movimento” em
parceria com a Dire¢do Geral da Saide; Dinamizar sessdes de exercicio

fisico em grupo.

Lic. Ciencias do Desporto, V
Gestdo e Lazer

Saide
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CTFPTR

Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
A o A o A o A o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Divisao de Saude e Seguranca no Trabalho
Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores do
municipio de forma a assegurar o cumprimento dos requisitos legais
apliciveis e das condigbes de seguranca dos postos de
trabalho;Realizacdo de relatdrios de visita aos locais de trabalho com a
identificacdo das ndo conformidades detetadas, medidas corretivas e
preventivas, prazos de implementacdo e responsaveis pela
implementagdo das medidas; Acompanhamento das Obras por
Administragdo Direta, com elaboragdo de relatdrio técnico de seguranca
no trabalho; Elaboragdo de Avaliagoes de Riscos dos postos de trabalho
e respetivos planos de agdo e prevencdo; Selecdo de Fardamento, Lic. Direito; Ciencias e
Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecido| Tecnologias do Ambiente; ,
d p . ¢ " quip ¢ ,g . Saude / Seguranca 7 7
Coletiva adequados as fungdes desempenhas por cada trabalhador de Saide Ambiental;
acordo com requisitos legais aplicaveis (marcacdo CE e Normas| Segurangano Trabalho
Europeias aplicaveis); Andlise das fichas de dados de seguranga dos
produtos quimicos, para identificagdo dos riscos, adverténcias; modos
de utilizagdo e EPI recomendados; Preparacdo e realizacdo de ag¢des de
formagdo e sensibilizagio no ambito da SST; Levantamento das
necessidades formativas especificas no ambito da SST e indicagdo das
mesmas aos dirigentes e ao gabinete de formagdo; Acompanhamento
das agdes de formagdo externas no ambito da SST; Verificagdo e
Tecnico Superior atualizagdo regular dos requisitos legais aplicaveis e normativos no
ambito da Segurancga e Saude no Trabalho.
Planear, coordenar e desenvolver interven¢des no seu dominio de .
R . . . Lic. Enfermagem
especializacdo; Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem . s ,
. . . c/inscrigdo na Ordem Saude 1 1
e efetuar os respetivos registos. Prestar cuidados de enfermagem aos .
Porfissional
trabalhadores.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . e
T . Lic. Psicologia Clinica
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, ¢ /inscrigdo valida como
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das ¢ . Saude 1 1 2 1 TS Mobilidade entre Orgaos
o . , membro efetivo na Ordem
politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, .
A1 , . . Profissional
acompanhamento no dmbito da satide mental e socioprofissional dos
trabalhadores.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo Area Funcional
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Saude e Seguranca no Trabalho

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades na area da saude e seguranga, nomeadamente
promover escolhas alimentares sauddveis e ambientalmente
conscientes, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel e para
o alcance das metas definidas nos Objetivos de Desenvolvimento;
Reduzir o desperdico alimentar; Implementar a¢des de sensibilizacdo e
educacgdo para a sustentabilidade alimentar.

Lic. Ciéncias da Nutrigdo Saude

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

12.2 Ano de Escolaridade Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissido de informacgoes
verbais ou telefénicas;executar outros servigos de carater geral e de
forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria Apoio /Administrativo

18

Subtotal

0

14

Divisao de Coordenacao de Seguranca

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI
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CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao d

e Coordenacao de Seguranc¢a

Tecnico Superior

Promover a coordenagdo de seguranga em Projeto, preparando e
organizando o modo da sua execucdo; Elaborar planos de Seguranca de
Saude ou Fichas de Procedimento de Seguran¢a, quando aos mesmos
haja lugar, nos termos da legislacdo em vigor; Promover a coordenagdo
de seguran¢a em obra, acompanhando tecnicamente todas as obras
municipais adjudicadas a empresas externas ao Municipio, zelando pelo
cumprimento do Plano de Seguranca e Satde por todos os
intervenientes do estaleiro; Efetuar a avaliagdo de propostas, no
dominio da seguran¢a higiene e saide no trabalho, apresentadas nos
diversos concursos de empreitada de obras publicas lancadas pelo

municipio.

Lic. Eng. Seguranc¢a do
Trabalho; Eng? Ambiente

Coordenagio de
Seguranga

1 TS Mobilidade entre Orgaos

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

12.2 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

TOTAL

23

64

86
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)
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Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcao Municipal de Infraestruturas e

Espacos

Publicos

Diretor Municipal

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da wunidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.

Lic. Direito

Juridica

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Gestdo; Eng. Civil;

Planeamento e Gestdo

1 TS Eng. Civil C/Inscri¢do
como membro efetivo na OP

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacio

FFungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagdo. Participagdo em  projetos de
desenvolvimento, implementag¢do ou evolugdo de sistemas e tecnologias
de informagdo. Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragao,
monitoriza¢do, manutencdo, formagio e apoio a utilizacdo de sistemas e
tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacéo tratada e armazenada por estes.

12.2 Ano de Escolaridade c/
curso de formagdo

Informatica

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de processos, gestdo de agenda; programacio e
organizagdo de reunides; arquivo; expediente.

12.2 Ano de Escolaridade

Secretariado
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)
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PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcao Municipal de Infraestruturas e Espacos Publicos

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas;executar outros servigos de carater geral e de
forma esporddica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio /Administrativo

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
conducdo de automoveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manutengdo;Executar outros servicos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria
(carta de condugao
adequada, conforme
legislacdo em vigor)

Motorista de ligeiros

Subtotal

0 1

11

Departamento de Empreitadas de Vias e Espaco Publico

Diretor de Departamento

Dirigente 1

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade orgdnica, nomeadamente,elaboracdo de documentos técnicos,
nos dominios da engenharia/arquitetura, para processos de contratagio
publica de aquisicdo de materiais, equipamentos e de servigos
associados a manutencgio, apreciacdo e elaboragio de pareceres sobre as
correspondentes propostas e gestdo dos respetivos processos.

Lic. Eng. Civil;

Apreciagao de Projetos

6 Eng. Civil ¢/inscri¢do valida
como membro efetivo na OP;
1 Eng? Eletrotecnico
c/inscrigdo valida como
membro efetivo na OP
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Departamento de Empreitadas de Vias e Espaco Publico
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Lic. Contabilidade; Planeamento e Gestdo 1 1
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Apoiar os servigos de fiscalizagdo de obras, acompanhando a execugdo
da obra, em conformidade com o projeto de execucdo e o cumprimento .
L .. proj § .p . 122 Ano de Escolaridade e
das especificagdes técnicas e dos cronogramas de tempo e financeiro, )
- . ~ ~ curso que confira grau de N
elaborando relatérios de informacdo sobre todas as alteragdes ao e , Fiscalizagdo 3 3
. - . . qualificagdo de nivel IV na
projeto, despesas ndo previstas, trabalhos a mais, ou outras,| °, L
. ~ . . area da construgdo civil
assegurando os procedimentos de rece¢do proviséria e definitiva da
obra.
Assistente Tecnico
Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mdo de obra
necessarias para a execucdo de uma obra; Analisar as diversas
componentes do projeto, as memorias descritivas e os cadernos de .
P pro) L . . . .| 122 Ano de Escolaridade e
encargos; Efetuar medi¢des e determinar as quantidades de materiais, )
> . L o curso que confira grau de
de mido de obra e de servicos necessarios, utilizando os seus s , s .
. . , qualificagdo de nivel IV na | Medigdo e Orgamentagio 1 1
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de , .
. . o area da medigdo e
execucdo de obras; Calcular os valores globais, utilizando, N
. . orgamentacao
nomeadamente, tabelas de pregos; Organizar os orgamentos e indicar os
materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Manter as tabelas de
precos de materiais e orcamentos atualizados
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
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Area Funcional
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PT's Ocupados
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PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Departamento de Empreitadas de Vias

e Espaco Publico

Assistente Tecnico

Desenvolve no dmbito de fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgios e servicos,
os quais se traduzem nas seguintes especificidades: Atualizar a
informacdo cartografica e alfanumérica; Analisar e interpretar
representacdes cartograficas de indole tematica; Operar com software
de sistemas de gestdo de bases de dados e com software SIG, verificando
a coeréncia dos dados; Integrar e editar dados cartograficos,
estruturando e validando dados provenientes de diversas fontes e em
diferentes formatos; Identificar os métodos e os procedimentos
inerentes a geocodificagdo, aquisicdo e organizagio de dados
geograficos; Administrar os dados (alfanuméricos e cartograficos) de
um projeto SIG; Realizar opera¢des de andlise e modelagdo de dados
geograficos, tendentes a resolugdo de situagcdes concretas; Preparar
elementos de apoio a tomada de decisdes, validando os dados e
realizando consultas ao sistema; Gerir o SIG, de modo a permitir o
acesso e utilizagdo da informacdo no interior da organizagio (Intranet)
e/ou no exterior (Internet);Atualizar as aplica¢des, adaptando-as as
tendéncias emergentes no contexto dos SIG; Pode realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a persecucdo dos objetivos e bom funcionamento
do servico e do municipio.

122 Ano de Escolaridade e
curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na
area de sistemas de
informacdo geografica.

Sistemas de Informacgio
Geografica

Subtotal

0

1

12

15

Divisdo de Fiscalizacio de Empreitadas de Vias e Espaco Publico

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestido de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area da
unidade orgdnica, nomeadamente,elaboracdo de documentos técnicos,
nos dominios da engenharia/arquitetura, para processos de contratagio
publica de aquisicdo de materiais, equipamentos e de servigos
associados a manutencio, apreciacdo e elaboragio de pareceres sobre as
correspondentes propostas e gestdo dos respetivos processos.

Lic. Eng. Civil c/inscri¢ao
valida como membro
efetivo na OP; Argq?

Apreciagdo de Projetos

10

1TS Arq2CIP
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Divisdo de Fiscalizacio de Empreitadas de Vias e Espaco Publico
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Lic. Filosofia; Planeamento e Gestdo 1 1
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de| 122 Ano de Escolaridade e
. . atuacdo dos orgidos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| curso que confira grau de
Assistente Tecnico , ; , .g . ¢ ) q . . . .q . , 8 Desenhador 1 1
tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou| qualificagido de nivel IV na
equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe nomeadamente, area do desenho
executar desenhos relativos a area de atividade dos servigos a partir de
elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas.
Informar processos; verificar e controlar as autorizagdes e licengas para . L
- Fiscalizagdo 1 1
execucdo de trabalhos;
Assistente Operacional As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2 Escolaridade Obrigatéria
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente, Apoio /Administrativo 1 1
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
Informar processos; verificar e controlar as autorizacdes e licencas para . i L. i L
Fiscal de Obras - P ¢ §asp Escolaridade Obrigatéria Fiscalizagdo 2 2
execucdo de trabalhos;
Subtotal 0 1 0 15 0 0 0 17
Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
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Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos
Coordenagdo da 4rea operacional e técnica na definicio e
implementagdo de processos otimizados para a produgdo e registo de
dados; Desenvolvimento de um Estudo dos Impactos Psicossociais e
avaliacdo de possiveis Riscos Psicossociais nos funcionarios da Divisdo,| . . . -
. - Psicologia c/inscri¢do como
tendo por base estudar as caracteristicas dos mesmos com o objetivo de . ~
membro efetivo na Intervengdo de Impactos
desenvolver estruturas que sustentem o bem-estar dos colaboradores, . . . 1 1
. . L. N . respetiva Ordem Psicossociais
nomeadamente identificar boas praticas de prevencdo dos riscos -
. . s oA , s Profissional
psicossociais e de vigilancia da saide dos trabalhadores, sensibilizando-
os para a importancia e as vantagens da intervencdo psicolégica; Visitas
“in loco” para observacgdo dos funcionarios em contexto laboral, com o
objetivo de acrescentar informagdo aos dados recolhidos em gabinete.
Tecnico Superior
Analisar e elaborar informagdes e/ou pareceres de natureza técnica, de
forma a preparar a tomada de decisdo, no que respeita as areas de acdo| . D . e
. .. . . Lic. Eng? civil ¢/ inscri¢do
da unidade organica; Elaborar estudos, projetos e desenvolvimento de . a i o«
. R . . n como membro efetivo na p L 1 Eng? civil ¢/ inscrigdo como
atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas de . a Area de Apreciagao de . .
~ ~ - ) respetiva OP; Arq? c/ . 1 4 5 membro efetivo na respetiva
manutengdo e expansdo de espagos publicos; Preparar e gerir obras por| . . Projetos -
.. - . . inscrigdo como membro Ordem Profissional;
administragcdo direta; Preparar e acompanhar procedimentos de . )
PO I ~ . efetivo na respetiva AP
contratagdo publica para a aquisicdo de bens e prestacdo de servigos
necessarios a realizacido de obras por administragdo direta.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 12.2 Ano de Escolaridade Administrativo 4 1 5
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
Assistente Técnico
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execugio de .
P ’ . ’ ' . 122 Ano de Escolaridade e
planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua )
s ~ 1 curso que confira grau de .
aplicagdo ou reducdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e s , Construgdo civil 1 1
e e . I qualificacdo de nivel IV na
especificagdes técnicas; levantamentos topograficos; atualizagdo da| °, .
. C . - . area da construgao civil
cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medi¢des de projetos
de arquitetura.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos

Assistente Técnico

Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao de obra
necessarias para a execucdo de uma obra; Analisar as diversas
componentes do projeto, as memorias descritivas e os cadernos de
encargos; Efetuar medi¢des e determinar as quantidades de materiais,
de mio de obra e de servigos necessarios, utilizando os seus
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de
execu¢do de obras; Calcular os valores globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de precos; Organizar os or¢amentos e indicar os
materiais a empregar nas operacdes a efetuar; Manter as tabelas de
precos de materiais e orcamentos atualizados

122 Ano de Escolaridade e
curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na
area da medicdo e
orgamentacgdo

Medigdo e Orgamentagdo

Encarregado Geral Operacional

Exerce fungdes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenagdo,
nomeadamente, execu¢do e supervisdo dos diferentes trabalhos em
execucdo no ambito da unidade organica; articulagdo do planeamento e
execucdo do trabalho com o superior hierarquico

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacio, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execugdo no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulacdo do planeamento e execu¢do do
trabalho com o superior hierarquico.Substituicdo do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional:Fungoes
corresponde ao grau de complexidade de nivel 1, para o exercicio das
seguintes atividades: operar uma central telefénica, estabelecendo as
ligagdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informacéo; Estabelecer
ligacdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as
chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro do seu ambito;
Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagao
do material a sua guarda.

Escolaridade Obrigatéria

Chefia

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade

Coordenagio

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade

Atendimento (Telefonista)
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos

Assistente Operacional

Fungbes corresponde ao grau de complexidade de nivel 1, para o
exercicio das seguintes atividades: Efetuar pavimenta¢des utilizando
pedra natural e/ou elementos prefabricados, simples ou com motivos
artisticos, respeitando as normas de higiene, satde e seguranca no
trabalho. Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes
recebidas, com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das
tarefas a executar. Preparar os materiais a aplicar na pavimentagio;
preparar o terreno a revestir, em func¢do da natureza do trabalho a
executar e do tipo de revestimento a aplicar; assentar a pedra ou os
elementos prefabricados na superficie a revestir. Proceder a devida
compactagdo do pavimento; proceder ao refechamento das juntas,
mediante a aplicagdo de areia, ou de calda. Efetuar a
manutencdo/reparagio de pavimentos em calcada, proceder a limpeza e
conservacdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: preparar os
equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em
funcdo da natureza dos materiais e especificagdes técnicas definidas;
fabricar pecgas e estruturas metdlicas, utilizando maquinas-ferramentas
tais como, guilhotinas, puncionadoras, quinadeiras, maquinas de
calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas
de soldar; reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de
acordo com desenhos, fichas de trabalho, amostra ou esquemas de
montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que
necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; executar
caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, utilizando
ferramentas e equipamentos de serralharia; executar diferentes
elementos de caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais,
de acordo com os desenhos, amostra, fichas de trabalho ou esquemas de
montagem e colocd-los em obra, segundo processos e técnicas
adequadas; reparar ou substituir caixilharias e outros elementos
metdlicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas; zelar pela
conservagdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e secc¢do;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas; executar outros servigos
de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Calceteiro

12

12

Serralheiro civil
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos

Assistente Operacional

As fungbes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: proceder a
execucdo de trabalhos em alvenaria, betdo e outros materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos adequados ao oficio, respeitando as normas de higiene,
satde e seguranca no trabalho; verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;
orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, blocos,
alvenarias e materiais afins;. construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar
trabalhos de manutengdo corretiva de muros, pavimentos e estruturas
semelhantes; dobrar e montar armaduras para estruturas de betdo
armado; operar betoneiras; proceder a limpeza e conservagdo das
maquinas e ferramentas de trabalho, executar outros servigos de carater
geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e
que se enquadrem na carreira de assistente operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional:Executa atividades
ao nivel do apoio administrativo, bem como outras atividades de
caracter geral no servico, nomeadamente, rececio e entrega de
expediente/documentacdo, transporte de bens, atendimento ao publico.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: aparelha pedra
em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco e acabamentos finais;
assentamento de tijoleira, azulejos e respetivo acabamento final;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras, podendo também encarregar:
se de montagem de armaduras muito simples; Executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos

Escolaridade Obrigatéria

Pedreiro

11

17

Apoio Administrativo

Trolha
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Fungoes
correspondem ao grau de complexidade de nivel 1, para o exercicio das
seguintes atividades: “Proceder a construcio, repara¢do e manutengio
de superficies, mediante a aplicagio de misturas betuminosas,
respeitando as normas de higiene, saide e seguranga no trabalho.
Examinar se a superficie a pavimentar se encontra devidamente
homogénea, sem agregados soltos e devidamente compactada; aplicar
rega de colagem, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador;
espalhar e alisar as misturas betuminosas até determinados pontos de
referéncia, utilizando uma pa ou um rodo. Orientar, dando instrugdes, na
manobra das maquinas e sua movimentagdo. Detetar, apds a primeira
aplicagdo da mistura betuminosa, possiveis irregularidades, procedendo
a sua reparagio; aplicar uma nova rega de colagem sobre esta camada
betuminosa, depois da adequada cilindragem. Apéds a aplicagdo da ultima
camada de mistura betuminosa, espalhar por padejamento p6 de pedra
sobre a superficie. Proceder a limpeza geral das areas intervencionadas.
Diligenciar a manuten¢do, conservagdo e limpeza da mangueira e do
pulverizador, providenciando a sua reparagdo aquando de eventuais
avarias; desempenhar atividades de reparacio de superficies
betuminosas. Proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e
ferramentas de trabalho

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: “Compreende as
tarefas e fungdes do carpinteiro de limpos e de tosco que consistem,
particularmente, em: Executar, montar e assentar no local, estruturas e
elementos (de madeira, metal) ou produtos afins (portas, janelas,
escadas, lambris, soalhos, tetos; Executar estruturas em tosco
(vigamentos, armagdes, tabiques, telhados,), construir e montar
cofragens (para tdneis, esgotos, sapatas, paredes, vigas, lajes, escadas);
Serrar e aparelhar a madeira a partir de modelos, desenhos e outras
especificagdes, tendo em conta o melhor aproveitamento; Montar
provisoriamente os componentes para eventuais corregoes; Efetuar
alinhamento, aprumar e proceder ao escoramento e travamento; Efetuar
descofragem para posterior reaproveitamento do material utilizado;
Reparar e transformar as estruturas e os elementos de madeira;
Cumprir normas de higiene, satide e seguranc¢a no trabalho.

Escolaridade Obrigatéria

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area Funcional 3 8 3 8 3 8 3 3 TOTAL Observagoes
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Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos
Asfaltador 7 7
Carpinteiro de Limpos e
1 1
Tosco
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Comissdo de servigo

CTFPTI

CTFPTR
(Certo/Incerto)

Mobilidades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutencao de Vias e Espacos Publicos

Assistente Operacional

Recebe, armazena e fornece, matérias-primas, ferramentas, acessorios e
materiais diversos consoante o requisitado; escritura manualmente as
entradas e saidas dos materiais existentes em fichas préprias
(designadas por requisi¢des ao armazém/compras), e posteriormente
langa as informaticamente no programa contacta fornecedores externos
e solicita orcamentos, sendo responsidvel pelas compras
internas/externas de material de stock; determina os saldos, regista-os e
contabiliza-os para efeitos de inventdrio e, envia periodicamente aos
servicos competentes toda a documentacdo necessaria a contabilizagdo
das operagdes subsequentes; zela pelas boas condi¢gdes de armazenagem
dos materiais, arruma-os e retira-os para fornecimento.

Escolaridade Obrigatéria Fiel de Armazém

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente
conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; Zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas; Verificar
diariamente os niveis de o6leo e agua; Comunicar as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas.

Escolaridade Obrigatéria
(carta de condugao
adequada, conforme
legislacdo em vigor)

Motoristas
Pesados/Condutor
Maquinas Pesadas

13

13

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional:Assegurar a
limpeza e conservagdo das instalagdes publicas e outras tarefas gerais
similares.

Executa furos em massas rochosas destinados a serem carregados com
explosivos ou a serem guilhados, utilizando um equipamento
pneumdtico ou elétrico de perfuracdo apropriado em frentes de
desmonte, chaminés ou pogos; transporta para o local de trabalho o
equipamento e acessorios (martelo pneumatico, barrenas, perna
telescopica ou muleta, mangueiras de ar comprimido e de 4gua, chaves,
etc.); verifica se a zona de laboragido oferece as condi¢des de seguranca
exigidas; pde a maquina em posicdo e monta a barrena na respetiva
cabeca, liga as condutas (tubos) de agua e da fonte de energia para
alimentagdo do sistema; procede a lavagem da frente de desmonte e
remove residuos de explosivos porventura existentes;

Servicos Gerais

21

21

Escolaridade Obrigatéria

Marteleiro

Subtotal

33 69

104

77



MAPA DE PESSOAL 2024
R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
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Divisao de Transito
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,| Lic. Eng? civil c/inscrigao
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou| valida membro efetivo na
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, respetiva Ordem Eng? civil c¢/inscri¢do valida
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Profissional; Ciencias Planeamento e Gestdo 8 8 16 membro efetivo na respetiva
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Sociais; Historia; Eng Ordem Profissional;
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de| Eletrotec; Contablidade e
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa. Gestdo
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 12.2 Ano de Escolaridade Administrativo 1 10 11
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
Assistente Tecnico Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior| .
. ~ 122 Ano de Escolaridade e
complexidade, nomeadamente, trabalhos de montagem, conservagio, )
~ N . - a. curso que confira grau de
remodelagdo e reparagdo de equipamentos elétricos e eletromecanicos; e . P -
e . qualificagio de nivel IV na | Eletrénica /Eletricidade 1 1
Interpreta desenhos, esquemas e outras especificacdes técnicas; . )
- area da eletronica /
Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservagao e
eletricidade
as ferramentas e aparelhagens.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
1 1

médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de montagem
conservagao, remodelacdo e reparagdo de equipamentos elétricos

rocessos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau .
P ’ g »ae 8 12.2 Ano de Escolaridade

)

Manutengao
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Transito

Assistente Tecnico

Elaboracdo de levantamentos topograficos para apoio a inventdrio,
projeto e obras municipais; edi¢do de informacdo de desenho assistido
por computador, associado a georreferenciagio em ambiente SIG;
Marcagdo de balizamentos, alinhamentos e pontos georreferenciados.
Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagdo e
orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetua
levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos existentes; determina rigorosamente a posicdo relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonagao,
intersec¢oes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros;
regula e utiliza os instrumentos de observacao, tais como taquémetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc; Procede a cdlculos sobre
os elementos colhidos no campo; procede a implanta¢do no terreno de
pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e
desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas; pode dedicar-se,
consoante a sua qualifica¢do, a um campo de topografia aplicada, como a
hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou a
aerodromografia, conjugado com o que consta do anexo a que se refere
0 n.22 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, de assistente técnico;

12.2 Ano de Escolaridade e

curso que confira grau de

qualificagdo de nivel IV na
area de topografia

Topografia

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execu¢do no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execug¢do do
trabalho com o superior hierdrquico. Substituicdo do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagio

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade

Apoio /Administrativo
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Transito

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional:Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; manuten¢do de infraestruturas, e de
equipamentos elétricos; reparacdes diversas (canalizacdes e
carpintarias); auxilia a execugdo das cargas e descargas; realiza tarefas
de arrumacgdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, nio
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

As fungbes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: montar e
desmontar sinalizagdo luminosa automatica de trafego; reparar avarias
numa instalacdo semaférica; executar outros servigos de carater geral e
de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: executar trabalhos
de colocacdo e reparacdo de sinalizagido rodoviaria; executar trabalhos
de reparagdo e acabamentos em espago publico; executar macicos de
betdo; executar outros servicos de carater geral e de forma esporadica, a
que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira
de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional:Preparar os
materiais a aplicar; Revestir superficies com tintas; Retocar a pintura
realizada, efetuado as corre¢des necessarias; Executar outros servigos
de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

Escolaridade Obrigatéria

Servigos gerais

Eletricista

Trolha

Pintor

Subtotal

13

38

52
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional -% § -é § -é § -% §
£ g £ g £ g £ g
n ©» n ©» n ©» n ©»
£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Divisao de Mobilidade e Transportes
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Analisar e elaborar informagdes e/ou pareceres de natureza técnica, de
forma a preparar a tomada de decisdo, no que respeita as areas de
seguranca rodoviaria; Elaborar projetos de sinalizagdo rodoviaria;| Lic. Eng? civil c/inscrigao
Elaborar estudos, projetos e desenvolvimento de atividades| valida membro efetivo na 1 TS Eng? civil c/inscrigdo
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na respetiva OP;Arq? Planeamento e Gestdo 2 7 9 valida membro efetivo na
area da mobilidade e transportes; planear e acompanhar trabalhos de| c/inscri¢do valida membro respetiva OP; 1 TS Geografo
sinalizacdo rodoviaria realizados por administracdo direta; Preparar e| efetivo na respetiva AP
acompanhar procedimentos de contratagdo publica; Acompanhar e gerir
contratos de concessido na area da mobilidade e transportes.
Tecnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,|. . L .
. . Lic.Organizacdo e Gestdo de .
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Empresas Planeamento e Gestao 1 1
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgédnica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos orgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 3 6 9
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
Assistente Técnico
Analisar e interpretar representacdes cartograficas de indole| 122 Ano de Escolaridade e
tematica;Operar com software de sistemas de gestido de bases de dados| curso que confira grau de . -
. A . e . Sistemas de Informagdo
e com software SIG, verificando a coeréncia dos dados;Gerir o SIG, de| qualificacdo de nivel IV na Geografica 1 1
modo a permitir o acesso e utilizacdo da informacdo no interior da area de Sistemas de
organizacgdo (Intranet) e/ou no exterior (Internet) Informagdo Geografica.
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
Assistente Operacional que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria Apoio /Administrativo 4
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de informacgoes
verbais ou telefénicas.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Académica ou Formagdo

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area de Formagio
Area Funcional

Profissional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Mobilidade e Transportes

Subtotal

0 1

[=))

25

Equipa Multidisciplinar de Rela¢6es Institucionais

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic.Eng? Civil; Ciencias
Sociais; Eng2 Tecn.
Geotecnico; Arq?

Planeamento e Gestido

Eng? civil ¢/inscri¢do valida
membro efetivo na respetiva
Ordem Profissional

Assistente Técnico

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na drea do urbanismo, nomeadamente, execu¢do de
planos, al¢ados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
aplicacdo ou reducdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e
especificagdes técnicas; levantamentos topograficos; atualizagdo da
cartografia e cadastro municipais e realizacdo de medi¢des de projetos
de arquitetura.

122 Ano de Escolaridade e

curso que confira grau de

qualificagio de nivel IV na
area de construgao civil

Construgao Civil

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, efetuar o
acompanhamento de intervengoes no ambito do espago publico;

Administrativo

122 Ano de Escolaridade

Fiscalizagdo
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
= 8 = 8 = 8 = 8
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ > £ > £ > £ &
Equipa Multidisciplinar de Rela¢6es Institucionais
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
Assistente Operacional que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria Apoio /Administrativo 2 2
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
Subtotal 0 1 5 12 0 0 1 0 19
TOTAL 0 7 70 163 0 0 2 1 243
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R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
(=9 o =9 o =9 o Al o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Direcdo Municipal de Equipamentos e Inovacio
Diretor Municipal Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Departamento de Empreitadas e Equipamentos
Diretor Departamento Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou . . N
. 9 plicag p . Lic.Eng? Civil; Gestdo de a s . .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, Recursos 1 TSEng? civil c¢/inscri¢do
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades L. . Planeamento e Gestdo 2 5 7 valida membro efetivo na
N N o . . Humanos;Ciencias Sociais; . -
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Arqe respetiva OP; 1TS Gestdo
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de q
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
enericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico i L. L.
8 N P . P . P ) A . Lic. Direito Juridica 1 1
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos..
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Tecnico atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 12.2 Ano de Escolaridade Administrativo 3 5
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
Subtotal 6 0 0 14
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Fiscalizacio de Empreitadas

de Equipamentos

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
municipio na 4rea de atuacdo da unidade organica, nomeadamente,
promove a construgdo, remodelagdo, reestruturacdo e ampliacdo de

equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais de

diversas especialidades no ambito da construgdo, remodelagdo,
reestruturacdo e ampliacdo de equipamentos municipais e outros
edificios ndo habitacionais de interesse municipal; Assegura a
fiscalizagdo dos trabalhos das empreitadas;Gere os processos de
empreitada, desde a fase de consignacdo até a sua rececgdo
definitiva;Promove, em articulagio com os servicos de contratagio
publica, a elaboragdo e acompanhamento técnico de todos os processos
de contratacdo publica que digam respeito & competéncia da divisao,
nomeadamente, elaborar condi¢cdes técnicas gerais e especiais,
medi¢des e orcamentos nas aquisi¢cdes de bens, prestacdes de servigo e

empreitadas.

interesse municipal; Assegura a elaboracdo de estudos e projetos das| Lic.Eng? Civil ¢/ insc. valida

como membro efetivo na
respetiva OP; Eng? Tec.
Eletrotec;

Area de Apreciagio de
Projetos

12

21

8 Eng? Civil ¢/ insc. valida
como membro efetivo na
respetiva OP; 1 Eng?
Eletrotecnica/ insc. valida
como membro efetivo na
respetiva OP;

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic.Ingles Alemao

Planeamento e Gestdo
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s . CTFPTR -
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
9] = 9] = 9] = [} =
S o S o S o S o
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ 5 = £ = 5 = 5
Divisao de Fiscalizacio de Empreitadas de Equipamentos
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
municipio na area de atuagdo da unidade organica, nomeadamente criar
e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, . . .
. cA g . N Lic. Arquitetura c/ insc.
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da .
. - . . e P valida como membro . L
respetiva execucdo; Criar e projetar reabilitacdo de edificacdes e Area de Apreciacgdo de 10 10

Técnico Superior

regeneracdo de espagos urbanos. Elaborar informagdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; Colaborar na organiza¢do de processos de candidatura a
financiamentos comunitirios, da administracdo central ou outros;
Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervenc¢des urbanisticas e arquitetdnicas;
Coordenar e fiscalizar a execuc¢do de obras

efetivo na respetiva AP;
Planeamento Regional e
Urbano

Projetos
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

TOTAL

Observagoes

Divisao de Fiscalizacio de Empreitadas

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacgdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de atuagdo da unidade orginica, nomeadamente
analisar e elaborar informagdes e/ou pareceres de natureza técnica, de
forma a preparar a tomada de decisdo, no que respeita a certificacdo
energética de edificios; Identificar e avaliar as oportunidades e
recomendagdes de melhoria de desempenho energético dos edificios;
Avaliar o desempenho energético de edificios a certificar no ambito do
SCE, registando as oportunidades e recomendagdes de melhoria de
desempenho energético no pré-certificado ou certificado emitido e na
demais documentagdo complementar; Emitir os pré-certificados e
certificados SCE; Colaborar nos processos de verificagdo de qualidade do
SCE; Verificar e submeter ao SCE o plano de racionalizacdo energética;
Efetuar e analisar os resultados de uma auditoria energética;
Implementar sistemas e tecnologias eficientes que cumpram os
requisitos regulamentares dos sistemas energéticos em edificios;
Implementar e gerir um sistema de gestdo de energia.

Lic.Eng2 Mecanica c/ insc.
valida como membro
efetivo na respetiva OP;

Area de Apreciagio de
Projetos

Assistente Tecnico

Desenvolve no ambito de fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos drgios e servicos,
os quais se traduzem nas seguintes especificidades: Ler e interpretar
projetos, desenhos, croquis e outras informacgdes técnicas relativas a
C.C.; Efetuar desenhos para a realizagdo de projetos de obra de C.C,
manualmente ou c¢/apoio informatico especifico; Colaborar na realizagio
do estudo prévio, executando a representacdo da volumetria da
construgdo e o enquadramento da mesma relativamente a envolvente;
Colaborar no projeto de licenciamento, efetuando desenhos de conjunto,
designadamente, da arquitetura, da estrutura e das instala¢des; Efetuar
as pecas desenhadas de projetos de alteragdes, recorrendo a simbologia
adequada; Colaborar na elaboracio de projetos de execugio, efetuando
desenhos de pormenor, de esquemas e de mapas de informacgdo técnica,
tendo em conta as especificagdes arquitetdnicas, técnicas e as normas de
construcdo pré-definidas, adotando escalas e simbologias adequadas;
Verificar a conformidade da cotagem, legendagem e outros elementos
dos desenhos, de acordo com as especificagdes recebidas e efetuando
eventuais retificagdes; Acompanhar a preparagio e a execugdo de obras;
Efetuar retificagdes aos desenhos dos projetos de execucdo, tendo em
conta as necessidades de constru¢do ou da instalagdo, elaborando,
sempre que necessario novas pecas desenhadas; Proceder a elaboragao
dos desenhos do projeto de altera¢des assinalando adequadamente as
demoli¢des e as novas construgdes, de acordo com as instrugdes
recebidas e/ou recolhidas em obra; Elaborar e/ou atualizar o processo
técnico de construgdes existentes; Efetuar o levantamento a mao livre,
de construgdes existentes; Efetuar a recolha das medidas necessarias a
elaboragdo dos desenhos técnicos; Proceder a elaboragdo de desenhos
técnicos das construgdes existentes; Elaborar relatdrios, especificando
os materiais e as caracteristicas construtivas utilizadas.

122 Ano de Escolaridade e

curso que confira grau de

qualificagio de nivel IV na
area de Desenho

Desenhador

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)

(%] 2] (%] %] (7] 2] (%] (%]

o =} [} =} [=} =} o o
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3 5 % 5 3 5 3 5
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£ > £ > £ > £ >

de Equipamentos

1
2 4
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CTFPTR

Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
A o A o A o A o
n ©» n ©» n ©» n ©»
£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Divisao de Fiscalizacio de Empreitadas de Equipamentos
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 12.2 Ano de Escolaridade Administrativo 2 1 3
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
Analisar e interpretar representacdes cartograficas de indole| 122 Ano de Escolaridade e
tematica;Operar com software de sistemas de gestdo de bases de dados| curso que confira grau de . -
. N . e , Sistemas de Informagédo
e com software SIG, verificando a coeréncia dos dados;Gerir o SIG, de| qualificacdo de nivel IV na Geoorafica 1 1
Assistente Tecnico modo a permitir o acesso e utilizacdo da informacdo no interior da area de Sistemas de g
organizacgdo (Intranet) e/ou no exterior (Internet) Informagdo Geografica.
Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao de obra
necessarias para a execucdo de uma obra; Analisar as diversas
componentes do projeto, as memorias descritivas e os cadernos de .
P Pro) o~ . . . .| 122 Ano de Escolaridade e
encargos; Efetuar medi¢des e determinar as quantidades de materiais, )
> . L o curso que confira grau de
de mido de obra e de servigos necessarios, utilizando os seus s , s .
. . , qualificagdo de nivel IV na | Medigdo e Orgamentagdo 1 1
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de , .
. . o area da medigdo e
execucdo de obras; Calcular os valores globais, utilizando, N
. . orgamentacao
nomeadamente, tabelas de pregos; Organizar os orgamentos e indicar os
materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Manter as tabelas de
precos de materiais e orcamentos atualizados
Subtotal 0 1 15 29 0 0 0 0 45
Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacgdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, Projeto, execucdo e exploragdo de
instalagdes elétricas, nomeadamente instalagdes de poténcia, instalagdes
de meios elevatorios, sistemas elétricos, sistemas de seguranga| Lic. Eng? Eletrotécnica -
. . . . . - . . . . N Manutencdo de
Tecnico Superior integrada, sistemas de gestdo técnica centralizada, instalagdes de| c/inscri¢do valida como Equipamentos 1 1
comunicagdes e instalagdes de automacgdo; Inclui a aplicagdo de normas| membro efetivo na OP quip
e de regulamentac¢do de seguranca; Elabora¢do de documentos técnicos,
nos dominios da engenharia eletrotécnica, para processos de
contratagdo publica de aquisicio de materiais, equipamentos e de
servigos associados a manutengio, apreciacdo e elaboragio de pareceres
sobre as correspondentes propostas e gestdo dos respetivos processos;
Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e
manuten¢do de instala¢des realizadas por administragdo direta.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutenc¢ao de Equipamentos

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic.Eng? Civil; Arqt?;
Ciencias do Ambiente

Planeamento e Gestdo

Eng? Civil c/inscrigdo valida
como membro efetivo na OP

Coordenador Tecnico

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais da
respetiva unidade orginica, designadamente, presta apoio na gestdo de
processos, expediente, arquivo e secretaria.

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execugio de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nomeadamente, trabalhos de montagem, conservagio,
remodelacgio e reparagido de equipamentos elétricos e eletromecanicos;
Interpreta desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas;
Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservagdo
as ferramentas e aparelhagens.

12.2 Ano de Escolaridade

Administrativo

Administrativo

Manutengado

Encarregado Geral Operacional

Exerce fungdes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenagdo,
nomeadamente, execu¢do e supervisdo dos diferentes trabalhos em
execucdo no ambito da unidade organica; articulagdo do planeamento e
execucdo do trabalho com o superior hierarquico.

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacio, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execugdo no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulacdo do planeamento e execu¢do do

trabalho com o superior hierarquico.

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional “ Assegurar a
manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos municipais e
outros edificios ndo habitacionais sob gestdo ou com intervengio
municipal, garantir a manutencdo de parques infantis, executar
trabalhos, por administragido direta das diferentes especialidades, na
manuten¢do de equipamentos sob gestdo ou com intervengdo municipal.

Escolaridade Obrigatéria

Chefia

Coordenagio

Auxiliar dos Servigos
Gerais

17

19

89



MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de

Manutenc¢ao de Equipamentos

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: “executar paredes
em alvenaria de tijolo e blocos de cimento; executar e assentar manilhas,
tubos e canaletes; executar rebocos em superficies de tijolo e blocos de
cimento; executar estruturas simples com armadura, incluindo a
montagem da mesma; executar trabalhos similares ou complementares
dos atras descritos; assentar azulejos e ladrilhos; montar bancas,
sanitarios, coberturas e telha; executar operagoes de pintura a pincel ou
com outros dispositivos; executar outras tarefas integradas nas
competéncias da unidade orgdnica, sempre que superiormente
determinado, executar outros servicos de carater geral e de forma
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Preparar os
equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em
funcdo da natureza dos materiais e especificagdes técnicas definidas;
fabricar pecas e estruturas metdlicas, utilizando maquinas-ferramentas
tais como, guilhotinas, puncionadoras, quinadeiras, maquinas de
calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas
de soldar; reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de
acordo com desenhos, fichas de trabalho, amostra ou esquemas de
montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que
necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; executar
caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, utilizando
ferramentas e equipamentos de serralharia; executar diferentes
elementos de caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais,
de acordo com os desenhos, amostra, fichas de trabalho ou esquemas de
montagem e colocid-los em obra, segundo processos e técnicas
adequadas; reparar ou substituir caixilharias e outros elementos
metdlicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas; zelar pela
conservagdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e secc¢do;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas; executar outros servigos
de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: executar
canalizagbes em edificios, instalagdes diversas e outros locais,
destinadas ao transporte de agua ou esgotos; cortar e enroscar tubos de
plastico, ferro, inox, fibrocimento e materiais afins; aplicar, retirar e
proceder a manuten¢do dos contadores para a contagem de agua e
regularizagdo de pagamentos das faturas de agua; executar redes de
recolha de esgotos residuais ou domésticos e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instruir e
supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos; assegurar a utilizagdo de equipamento de protec¢do individual e
coletiva;

Escolaridade Obrigatéria

Trolha

11

Serralheiro Civil

Canalizador
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: “Montar,
conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa
tensdo; desempenhar tarefas de execugdo e reparagdo de instalagdes
elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e equipamento elétrico; guiar frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que
interpreta; cumprir com os dispositivos legais e regras técnicas,
relativos as instalagdes de que trata; instalar maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz; determinar a posi¢do e instalar drgdos elétricos, tais como os
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar
e assentar adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de
outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e
isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento,
utilizando, se for caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida;
desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagio;
apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem,
com recurso aos meios e ferramentas adequados; zelar pela
conservagdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e secc¢do;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas; executar outros servigos
de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.”

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: abricar, montar,
transformar e reparar moéveis em madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, executando caixilharias, construindo estruturas
para palcos, reparando pavimentos, portas e janelas, procedendo a
manuten¢do e limpeza dos equipamentos e ferramentas, de acordo com
as normas de seguranca e higiene no trabalho.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: partir de
desenhos técnicos (capacidade de ler e interpretar) e no respeito pelas
normas de seguranc¢a e higiene executar, montar e assentar, no local,
todos os tipos pecas de mobilidrio, portas, janelas, caixilhos e outras
estruturas em madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas
manuais e ou maquinas -ferramenta adequadas.

Escolaridade Obrigatéria

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area Funcional 3 8 3 8 3 8 3 3 TOTAL Observagoes
o =] s o o o + o
o4 < 2 s o4 ] 2 <
3 5 % 5 3 5 3 5
S o S o S o S o
A o A o A o A o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ > £ > £ > £ >
Divisao de Manutenc¢ao de Equipamentos
Eletricista Civil 1 8 9
Marceneiro 2 7 9
Carpinteiro 2 9 11
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades
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Académica ou Formagdo
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Comissdo de servigo
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TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutenc¢ao de Equipamentos

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
executa a ligagdo de pecas ou partes metalicas por meio de soldadura e
utilizando um ferro de soldar. Limpa as superficies a soldar e aplica-lhes
decapante. Aquece o ferro de soldar numa chama ou utiliza um ferro
aquecido eletricamente; cobre a extremidade do ferro com solda. Aplica
sobre a junta o ferro aquecido e a solda fundida. Limpa a junta depois de
soldada. Por vezes aquece pe¢as antes de as soldar

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Exercicio de
fungdes de natureza executiva variavel, diversificadas, totalmente
determinadas, implicando predominantemente esforgo fisico, bem com
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario a manuten¢do e reparacdo
dos mesmos; realizacdo de trabalhos de limpeza e desobstrucio;
execucdo de redes de drenagem de aguas residuais e pluviais e
respetivos ramais de/e ligacdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios e realizacdo de trabalhos de pichelaria na manutencdo das
infraestruturas da rede de saneamento, executar outros servigos de
carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional:Aplicar camadas
de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para proteger e
decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos ou outros
dispositivos de pintura apropriados; limpar e lavar a zona a pintar;
selecionar ou preparar o material a utilizar na pintura, misturando na
devida ordem e proporc¢io massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes,
tintas,vernizes, agua, cal, cola ou outros elementos; aplicar as
convenientes demdos de isolante, secantes, condicionantes ou
primarios, usando o material adequado; betumar orificios, fendas,
mossas ou outras irregularidades com material apropriado; forrar
paredes, lambris e tetos com papel pintado, zelar pela conservagdo do
material, executar outras tarefas integradas nas competéncias da
unidade orgdnica, sempre que superiormente determinado, executar
outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional.

Soldador

Escolaridade Obrigatéria

Picheleiro

Pintor Civil
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Manutenc¢ao de Equipamento.

Assistente Operacional

Natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, obedecendo a
diretivas especificas cujos graus de complexidade variam; Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgdos e servigos, as quais exigem normalmente algum esforgo
fisico;Responsabilidade pela guarda, uso e manutengdo corretos por si
ou por terceiro de equipamentos, podendo ter que efetuar exercicios de
manuten¢do e reparagdo dos mesmos;Executar outras tarefas ou
fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua
area funcional/competéncia.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,
colaborar na montagem e desmontagem de estruturas integradas em
espagos publicos para fins ludicos ou culturais, apoio em cargas,
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos,
gradeamentos, estruturas cobertas ou descobertas, bancadas, recintos
desportivos e outros equipamentos, execucdo de outras tarefas simples
ndo especificadas de caracter manual.

Fiscal de Obras

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente ,
fiscalizar os trabalhos realizados na via publicanomeadamente nos

parques infantis.

Escolaridade Obrigatéria

Estores

Montador de Estruturas

Fiscalizagdo

Subtotal

0

1

37

73

112

Divisao de Inovag¢ao, Smart City e [luminac¢iao Publica

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na 4rea da via publica, nomeadamente, analise e

elaboracdo de projetos de intervencdo na via publica, nomeadamente:

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacio

execucdo de projetos eletrotécnicos para implementacdo de redes de
infraestruturas para distribuicio de energia, redes de iluminagio
publica e redes de telecomunicagdes.

Lic. Eng? Eletrotécnica

c/inscri¢do valida como

membro efetivo na OP;
Eng? Tec. Eletr.

Lic. Eng? de Informatica

Via Publica
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R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
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Divisao de Inovacao, Smart City e [luminacao Publica
Analisar e elaborar informagdes sobre sistemas de software e estruturas
de armazenamento de dados; Desenhar, planear e desenvolver sistemas
de software e estruturas de armazenamento de dados;Gerir e manter
sistemas de software e estruturas de armazenamento de dados; Andlise,
desenho, planeamento e desenvolvimento de mecanismos de seguran¢a| . . ~ Software e Sistemas de
. L. . Lic. Informatica de Gestio - 1 1
informatica em sistemas de software e em estruturas de Informacao
armazenamento de dados; Colaboragdo em equipas de desenvolvimento;
Utilizagdo das linguagens de programacdo C#, Html, CSS, JavaScript e T-
Tecnico Superior Sql, da framework .NET, da arquitetura MVC e do sistema de gestdo de
bases de dados Sql Server.
Desenvolver atividades no ambito da recolha, preparacio e introdugio
de dados geograficos e descritivos num sistema de informagao
eografica; Gerir e disponibilizar informacdo geografica com vista a . N
8 g P o . ¢ gA .g . ~ . . Sistemas de Informagéao
partilha da mesma pelas vérias unidades organicas da informacao; Lic.Geografia Geoorafica 1 1
Manter dados relativos a informagdo geografica nas areas de g
planeamento e ordenamento, gestdo de trafego, rede escolar, redes de
abastecimento, redes de infraestruturas;
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 12.2 Ano de Escolaridade Administrativo 2 5 7
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente, execucdo de
atividades de gestdo de processos, expediente, arquivo e secretaria.
N . L , Curso Prof. de Nivel 4
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, . o
o - . - . . .. .| equivalente ao 12.2 Ao de
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio . ,
. . N ) . Escolaridade na area de Seguranga 1 1
. . de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos| , . . ,
Assistente Tecnico . - . . higiene e seguranca/ area
dominios de atuagdo dos servigos na area da seguranga no trabalho. -
de condugdo de obra
Implementacio de sistemas de software e estruturas de armazenamento
de dados; Implementagdo de mecanismos de seguranca informdtica em| 12.2 Ano de Escolaridade,
sistemas de software e estruturas de armazenamento de dados; c/formacdo compl.
Manutengdo de sistemas de software e estruturas de armazenamento de| informatica devida/te Desenvolvimento 1 1
dados; Colaboragdo em equipas de desenvolvimento; Utilizagdo das|cert./curso que confira grau Aplicacional
linguagens de programagdo C#, Html, CSS, JavaScript e T-Sql, da| qualificagdes nivel 4, area
framework .NET, da arquitetura MVC e do sistema de gestdo de bases de de informatica
dados Sql Server.
Subtotal 0 1 4 11 0 0 0 0 16
Divisao de Projetos
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1TS Eng? Civil c¢/inscri¢do
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,|Lic.Eng? Civil; T.S.H.S.; Eng? valida como membro efetivo
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| Segurancano Trabalho; Planeamento e Gestdo 2 5 7 na OP; 1 TS Eng? Mecanica
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Eng? Mecanico c/inscrigdo valida como
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de membro efetivo na OP
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
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Divisao de Projetos
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nomeadamente, trabalhos de montagem, conservag¢do,| 122 Ano de Escolaridade e
Assistente Tecnico remodelagdo e reparagdo de equipamentos elétricos.e. eleEromec'ﬁni.cos; curs.o.que~confir:i1 grau de Manutenéio 1 2 3
Interpreta desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas;| qualificagdo de nivel IV na
Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservacdo| area de Eletronica/Eletrici.
as ferramentas e aparelhagens
Subtotal 1 0 3 7 0 0 0 0 11
TOTAL 2 4 65 127 0 0 1 0 199
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CTFPTR

Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formagdo Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
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£ 5 & 5 & 5 £ >
Direcdo Municipal de Urbanismo
Diretor Municipal Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou|Lic Arq?® c / inscri¢cdo valida
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| c/membro efetivo na AP;
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Eng? Civil c/inscrigdo Planeamento e Gestdo 2 2
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na| valida ¢/ membro efetivo
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de na OP
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional
nomeadamente:Exercer funcdes de programagdo, organizagdo e
. . controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacio, por . L. N
Chefe de Servicos de Limpeza . . . pefo b = ¢ .p~ Escolaridade Obrigatéria Coordenagdo 1 1
cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execu¢do e supervisdo
dos diferentes trabalhos em execu¢do no ambito da unidade organica;
Recegdo das requisi¢des de material; Articulagdo do planeamento e
execuc¢do do trabalho com o superior hierarquico; Acompanhamento de
trabalhos de limpeza nas habitag¢des sociais.
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria
. . conducdo de automoveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de carta de conduciao . L.
Assistente Operacional . ¢ , 8 . ‘p ( § Motorista de ligeiros 1 1
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela adequada, conforme
sua manuten¢do;Executar outros servigos de carater geral e de forma legislacdo em vigor)
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.
Subtotal 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Departamento de Urbanismo e Planeamento
Diretor Departamento Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Lic Solicitadoria Planeamento e Gestdo 1 1
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Subtotal 0 1 1 0 0 0 0 2
Divisdo de Gestao Urbanistica
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestao Urbanis

tica

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic Arq? c / inscrigdo valida
c/membro efetivo na AP;

Planeamento e Gestdo

Subtotal

1

Divisao de Vistorias Administrativas

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgédnica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic Arq? c / inscrigdo valida
c/membro efetivo na AP;
Eng? Civil c/inscri¢do
valida ¢/ membro efetivo
na OP; Urbanismo e
Ordenamento do Territorio

Planeamento e Gestdo

12

12

1TS Lic.s/venc. até 360 dias

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos.

Lic Direito

Juridica

Coordenador Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungoes de
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos
resultados é responsavel; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de
programac¢do e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena,
seguindo orienta¢des e diretivas superiores; executa trabalhos de

natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

122 Ano de Escolaridade

Coordenagio

Asssitente Técnico

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade

orgdnica, nomeadamente, fiscalizacdo com vista a instrucio de
processos.

122 Ano de Escolaridade

Fiscalizagdo

Subtotal

17

20
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CTFPTR

Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
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S o S o S o S o
(=9 o =9 o =9 o Al o
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Divisao de Planeamento e Reabilita¢ao Urbana
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,|. . o . o
. . . . Lic Arq? c / inscrigdo valida -
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades . Planeamento e Gestdo 1 1
N — . . . c/membro efetivo na AP;
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, construcio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Subtotal 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Divisao de Espaco Publico e Mobiliario Urbano
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Divisao de Topografia e Cadastro
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| Lic Eng? Topograficac /
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades|inscrigdo valida c/membro | Planeamento e Gestdo 1 1
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na efetivo na OP;
area da unidade organica, nomeadamente, construcdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagdo e
orientagdes de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua
levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices| 122 Ano de Escolaridade e
eodésicos existentes; Determina rigorosamente a posi¢do relativa de| curso que confira grau de )
Assistente Tecnico 8 L. . 8 . posi¢ ”q N ,g Topografia 3 6 9
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; Regula e| qualificagdo de nivel IV na
utiliza os instrumentos de observagio; Procede a cilculos sobre os area de topografia
elementos colhidos no campo; Procede a implementagdo no terreno de
pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e
desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadras em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
. . nomeadamente, na realizacio de tarefas auxiliares dos trabalhos de um . . L. .
Assistente Operacional , ; ¢ . - - Escolaridade Obrigatéria Porta-miras 6 6
topégrafo, seguindo as suas instrugdes, no transporte ou colocagido dos
aparelhos Oticos a utilizar; Fixa e posiciona determinados alvos, para
que o topdgrafo possa marcar um alinhamento; Procede a limpeza e
manutencdo do material; Transporta o equipamento necessario; Executa
outros trabalhos auxiliares, tais como medigdes.
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
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Divisao de Topografia e Cadastro
Subtotal 1 0 3 13 0 0 0 0 17
Equipa Multidisciplinar de Atratividade Economicas e Captac¢ao de Investimento
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 4 4 6 37 0 0 0 0 51
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
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Direcdo Municipal de Ambiente e Riscos
Diretor Municipal Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Departamento de Ambiente e Parques Urbanos
Diretor Departamento Dirigente 1 1
Garantir a manuten¢do das zonas ajardinadas sob jurisdicdo do
municipio, nomeadamente parques e jardins publicos. Propor a criagdo
de areas de protegdo temporaria com interesse zooldgico, botanico ou
outro. Desenvolver e executar programas de informagcao e sensibilizacao )
. - N . N A . Ambiente e Parques
ambiental dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral com Lic Biologia Urbanos 5 1 6 1 TS CIP
vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva.
Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes,
sob jurisdi¢do do municipio. Preparar e elaborar candidaturas a projetos
nacionais e internacionais de indole ambiental;
Garantir a manuten¢do das zonas ajardinadas sob jurisdicdo do
municipio, nomeadamente parques e jardins publicos. Propor a criagdo| Lic Eng? Ambiente; Eng®
de areas de protegdo temporaria com interesse zooldgico, botanico ou| Civil; Eng? zootécnica;;
outro. Desenvolver e executar programas de informagcao e sensibilizacao Arq?; Geologia; )
. - N . N S . Ambiente e Parques
ambiental dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral com| Eng2Ciencias Agrarias; Urbanos 6 8 14 8 TS CIP
vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva. Ecologia;Eng?
Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos verdes,| Florestal;Geologia;Ciencias
sob jurisdi¢do do municipio. Preparar e elaborar candidaturas a projetos Agrarias; TSHS
nacionais e internacionais de indole ambiental.
Tecnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio na drea da unidade orginica nomeadamente;| Lic. Medicina veterinaria ¢/
elaborar planos de profilaxia médica e sanitaria assegurar o seu|inscrigcdo valida e efetivana| Medicina veterindria 3 1 4 1 TS CIP
cumprimento; estabelecer protocolos e supervisdo dos procedimentos oMV
de quarentena; promover revisdes rotineiras dos diferentes programas
(maneio, profilaxia, reprodugido e nutri¢cdo, emergéncia); executar e
supervisionar todos os atos médicos no Centro de Recuperacdo de
Fauna e colegdo zooldgica
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea da unidade organica nomeadamente; .
o e o Lic. Enfermagem s
elaborar planos de profilaxia médica e sanitaria assegurar o seu Veterindria Enfermagem Veterinaria 2 2
cumprimento; estabelecer protocolos e supervisdo dos procedimentos
de quarentena; promover revisdes rotineiras dos diferentes programas
(maneio, profilaxia, reproducdo e nutri¢cdo, emergéncia); executar e
supervisionar todos os atos médicos no Centro de Recuperacio de
Fauna e colegdo zoolégica
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Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

Tecnico Superior

Lecionar aulas/Dinamizar atividades de acordo com o programa da
ECVG.

Lic. Ensino basico 12 ciclo;
12 Ciclo do Ensino Bésico,
Variante de Educagao
Fisica; Ensino de Biologia e
Geologia; Quimica;

Projeto Escola Ciéncia
Viva Gaia

1 TS CIP; 4 TS - Ensino
Béasico; 1 TS 12 Ciclo do
Ensino Basico EF; 1 TS
Quimica; 2 TS Ensino da
Biologia/Geo

Desenvolver projetos no ambito do ambiente e a atividade humana no
territério da Afurada, assegurando a valorizagdo da meméria coletiva
desta comunidade.

Lic. Ecologia

CIPA

Desenvolver projetos ecoldgicos na area da arquitetura paisagista em
locais previamente definidos pelo Departamento de Ambiente e Parques
Urbanos, nos seus varios dominios, socialmente harmoniosos e
sustentaveis do ponto de vista ambiental, promovendo a qualidade de
vida dos cidaddos; Demonstrar capacidade de andlise dos varios locais,
tendo em conta todas as condicionantes e a legislagdo especifica em
vigor; Capacidade de inovagdo, com recurso a pesquisa, demostrando
capacidade de elaboragdo do projeto, gestdo, planeamento da paisagem
e elaboracdo de propostas de manutengdo; apresentar propostas
exequiveis que contribuam para a requalificagdo, a recuperacdo e a
transformagdo da paisagem, associada aos valores em presenga, com
implementagdo de flora autdctone, estimulando a biodiversidade e a
preservacdo da natureza; Desenvolver projetos nas varias fases de
execucdo e escalas de projeto, tendo como base os valores ecolégicos,
culturais, técnicos e estéticos, relacionados com o projeto, com o uso da
paisagem e sua sustentabilidade; Desenvolver conhecimento
metodolégico e funcional do projeto associado ao processo criativo e
adaptado aos custos de obra; Conhecer todas as especialidades
envolvidas na execu¢do de um projeto, da sua complementaridade,
especificidade e complexidade; Elaboracdo de projetos paisagisticos
(integrados em paisagens naturais, culturais e publicas) em colaboragdo
com outras unidades orginicas e acompanhamento de processos
transversais a diversas unidades organicas, que impliquem a articulagdo
em termos de projetos e obras

Lic Arq? Paisagista
c/inscrigdo valida c/
membro da APAP

Ambiente

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic Administragio Publica e
Regional

Planeamento e Gestido

1 TS CIP

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente
atendimento telefonico; atendimento ao publico de todas as entradas e
servicos do Parque Bioldgico; vendas de produtos de loja;
Manuseamento de dinheiro e/ ou valores.

122 Ano Escolaridade

Atendimento

1 AT CIP
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Observagoes

Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente,
desenvolver projetos de animag¢do ambiental e do patrimdnio
ambiental;Apoiar a  concegdo, organizagao e executar a
operacionalizagio de campanhas de Informagio, Sensibilizacdo e
Educagdo Ambiental; desenvolver projetos de animag¢do ambiental no
espaco publico; Desenvolver projetos de envolvimento de grupos alvo
nos projetos ambientais nos varios dominios da gestdo ambiental
nomeadamente gestdo e residuos, gestio de recursos hidricos,
Qualidade do Ar, Alteragdes Climaticas; apoiar na implementacdo de
sistemas de gestdo ambiental; Participar em projetos de conservagdo da
natureza, da promocdo da biodiversidade, das florestas, da fauna, flora e
habitats; assegurar as campanhas nacionais de cariz ambiental
implementadas localmente; aplicar as técnicas de animagdo em
atividades de animag¢do ambiental; promover a cidadania ambiental nos
grupos-alvo.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
dominios de atuagdo do servigo, nomeadamente, manutengdo do
material e equipamento; vigilincia de instalagdes e atendimento ao
publico.

122 Ano Escolaridade

Ambiente - sensibilizagdo
e animagdo ambiental

5 AT CIP

Administrativo

CIPA

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Assegurar a
alimentagdo e maneio dos animais cumprindo os planos
estabelecidos;Monitorizacdo e manutengio da limpeza instalagdes a sua
responsabilidade; Monitorizacdo dos padroes de alimentagdo, alteragdo
de comportamento e doenga e registo dos mesmos; Contengdo e
imobilizacdo dos animais; Utilizagdo das maquinas e equipamentos
necessarios a atividade

Escolaridade Obrigatéria

Tratador de Animais

12

12

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade; 6A0 CIP
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Assegura a
manuten¢do, limpeza e conservagdo dos jardins e espagos verdes e
respetivas infraestruturas; realiza o corte de sebe e relvado, utilizando o
equipamento apropriado; procede a rega manual ou mecanica; efetua o
plantio de sementes e mudas; prepara a terra, escavando, adubando e
irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de
outros materiais; substitui a terra fraca por terra aravel; assegura a
manuten¢do preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagdo
de espécies parasitas; providencia pelo desenvolvimento e manutengio
das espécies vegetais existentes nos espacos publicos; efetua tratamento
e descarte dos residuos provenientes da realizacdo da tarefa; Cultiva
flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins
publicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagio, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo
contra eventuais condi¢cdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e
arrumacdo de arruamentos e canteiros; compacta e apara a relva; sacha,
monda, aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou
herbicidas; é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo dos
equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

As fungdes correspondem ao grau de complexidade de nivel 1,
nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de dificuldade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico,
designadamente, assegurar a limpeza e manuten¢do nos diferentes
parques urbanos e jardins publicos, como a limpeza e corte de
vegetacdo, regas, producdo de plantas em viveiro, trabalhos com
maquinas e equipamentos adequados a fungdo; assegurar e zelar a
manuten¢do e conservacdo dos materiais e equipamentos, sob a sua
guarda, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade bem
como de higiene e seguranca no trabalho. Capacidade de organizagao,
facilidade de relacionamento interpessoal e de integracdo em equipas de
trabalho, espirito de equipa e promog¢do de bom ambiente de trabalho.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Limpar os
quartos, trocar a roupa de cama e organizar as areas comuns da
hospedaria ; esclarecer duvidas sobre os servicos e infraestrutura que o
Parque oferece, transmitir as informag¢des recebidas aos demais
departamentos do local, entre outras coisas.

Escolaridade Obrigatéria

Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area Funcional 3 8 3 8 3 8 3 3 TOTAL Observagoes
o =] s o o o + o
o4 < 2 s o4 ] 2 <
3 5 % 5 3 5 3 £y
S o S o S o S o
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ > £ > £ > £ >
Departamento de Ambiente e Parques Urbanos
Jardineiro 3 3 6
Limpeza/Manutengdo de 16 30 46 29 AO CIP
Parques Urbanos
Camareira 2 2
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Prestar
assisténcia ao médico veterindrio nas tarefas de assisténcia clinica,
diagndstico, urgéncias e intervengdes cirurgicas; Preparar o material
necessario para as diversas intervengdes de diagndstico e assisténcia
clinica; Manter operacional o espago de laboratério, sala cirdrgica,
farmdcia, consultdrio e area de hospitaliza¢do; Efetuar a preparacido e
contengdo de animais em contexto de consulta, tratamentos, meios de
diagndstico e hospitalizacdo; Administrar farmacos sob a supervisio do
médico veterindrio ou enfermeiro veterindrio; Diagnosticar as
manifestagdes associadas aos principais parasitas animais, bem como,
identificar as principais doengas; Deter conhecimentos sobre a anatomia
e morfologia animal; Prestar cuidados de higiene aos animais e as suas
instalagdes; Efetuar a limpeza e organizacdo do espago de trabalho;
Efetuar a gestdo de stocks; Estabelecer contactos comerciais com
marecas e distribuidores, sob supervisio do diretor clinico responsavel;

Escolaridade Obrigatéria

Auxiliar de veterinaria

Subtotal

30

38

118

Divisao de Espacos Verdes

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Desenvolver projetos ecoldgicos na area da arquitetura paisagista em
locais previamente definidos pela Divisao, nos seus varios dominios,
socialmente harmoniosos e sustentaveis do ponto de vista ambiental,
promovendo a qualidade de vida dos cidadaos; Demonstrar capacidade
de analise dos varios locais, tendo em conta todas as condicionantes e a
legislacdo especifica em vigor; Capacidade de inovagdo, com recurso a
pesquisa, demostrando capacidade de elaboragdo do projeto, gestdo,
planeamento da paisagem e elaboragdo de propostas de manutengdo;
apresentar propostas exequiveis que contribuam para a requalificagdo, a
recuperacdo e a transformacdo da paisagem, associada aos valores em
presenca, com implementagdo de flora autéctone, estimulando a
biodiversidade e a preservacdo da natureza; Desenvolver projetos nas
varias fases de execucdo e escalas de projeto, tendo como base os
valores ecoldgicos, culturais, técnicos e estéticos, relacionados com o
projeto, com o uso da paisagem e sua sustentabilidade; Desenvolver
conhecimento metodolégico e funcional do projeto associado ao
processo criativo e adaptado aos custos de obra; Conhecer todas as
especialidades envolvidas na execugdo de um projeto, da sua
complementaridade, especificidade e complexidade; Elaboragido de
projetos paisagisticos (integrados em paisagens naturais, culturais e
publicas) em colaboragdo com outras unidades organicas e
acompanhamento de processos transversais a diversas unidades
organicas, que impliquem a articulagdo em termos de projetos e obras

Lic. Arq? Paisagista
c/inscrig¢do valida c/
membro da APAP

Espacos Verdes
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Espacos Verdes

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic .Eng? Civil

Planeamento e Gestdo

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area do planeamento e conservacdo de espacos verdes, jardins,
patriménio arbdéreo municipal, nomeadamente, definicdo, gestdo,
execucdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou
impacte no patrimoénio arboreo fito-sanitario municipal.

Lic .Eng? Agricola

Intervengdo

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente,apoiar na
implementacgdo de sistemas de gestdo ambiental

122 Ano de Escolaridade e
curso que confira grau de
qualificagio de nivel IV na
area de Gestdo Ambiental

Gestdo Ambiental

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacio, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execugdo no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execu¢do do
trabalho com o superior hierarquico.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagdo

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade
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Area de Formagio
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PT's Previstos
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PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Espacos Verdes

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: limpeza urbana,
recolha de residuos e atividades conexas, manuten¢do de espagos
verdes.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Assegura a
manuten¢do, limpeza e conservagdo dos jardins e espagos verdes e
respetivas infraestruturas; realiza o corte de sebe e relvado, utilizando o
equipamento apropriado; procede a rega manual ou mecanica; efetua o
plantio de sementes e mudas; prepara a terra, escavando, adubando e
irrigando; prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de
outros materiais; substitui a terra fraca por terra aravel; assegura a
manuten¢do preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagdo
de espécies parasitas; providencia pelo desenvolvimento e manutengio
das espécies vegetais existentes nos espacos publicos; efetua tratamento
e descarte dos residuos provenientes da realizagdo da tarefa; Cultiva
flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins
publicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagio, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo
contra eventuais condi¢cdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e
arrumacdo de arruamentos e canteiros; compacta e apara a relva; sacha,
monda, aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou
herbicidas; é responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificacdo dos
equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Efetua a
manutengdo e reproducdo de plantas (sementeiras,plantagdes,
estacarias, enxertias, entre outras técnicas); Executa o transplante de
arvores, arbustos e plantas herbaceas; Executa adubagdes, podas, regas
(automatica e manual); Efetua a manutencdo das plantas em estufa e ao
ar livre; Prepara substratos; Prepara e efetua a manutencio de floreiras
para colocagdo em arruamentos da cidade; Procede a preparagdo de
plantas para ornamenta¢des de eventos ou decoragdo de espagos;
Procede a varredura e limpeza de caminhos; Procede a manutengdo de
canteiros, estufa, estufins e demais instalagdes, com recurso a diversos
equipamentos/alfaias manuais (vassouras, tesouras, serrotes, pas,
enxadas, entre outros) ou mecanicos (motosserras e outros
instrumentos de poda, corta-sebes, rogadores, maquinas de cortar relva,
sopradores, aspiradores, entre outros); Procede a recolha de residuos
sobrantes dos diversos trabalhos realizados; Procede a identificagdo de
espécies; Mantem o inventario atualizado das plantas existentes em
viveiro; Executa agdes de carater geral, envolvendo ou ndo esforgo
fisico; Assegura todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragio.

Escolaridade Obrigatéria

Auxliar dos Servigos
Gerais

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade

Jardineiro

16

23

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade

Viveirista

Tarefas executadas em
condigoes de penosidade e
insalubridade
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R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
() = () = () = (] =
S o S o S o S o
A o A o A o A o
w izl w izl w RZl w Rzl
£ 5 £ 5 £ 5 £ >
Divisao de Espacos Verdes
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
ue corresponde o grau 1 de complexidade funcional: conducio de . . L.
q. P 8 , P L . s Escolaridade obrigatdria e
viaturas de recolha de residuos urbanos indiferenciados, de recolha de carta de conducio
Assistente Operacional residuos urbanos reciclaveis, e/ou de recolha de monos domésticos; § Motorista de Pesados 1 1
= o A ) adequada, conforme
remogdo de lixeiras; lavagem e varredura manual e/ou mecanica de vias . .
1 : ~ . R legislacdo em vigor
publicas; lavagem e desinfecdo de equipamentos afetos a recolha de
residuos urbanos e reciclaveis; promog¢do da saide e seguranga no
desempenho das fungdes
Subtotal 0 1 10 29 0 0 0 0 35
Divisdo de Gestao Ambiental
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, Lic. Comércio
pr(l)l]te?tos Z athld'fld/es. condl]lcentzs aldeflru(;aot e cor;creflza(;ao (tifls ;ntsrnzic1;)réé£; S.aud; 1°TS Agronomia; 1TS Eng?
) . oliticas do municipio na area do planeamento, protecdo e gestdo mbiental; Ciéncias do . Lo
Tecnico Superior P . p . P - P § g . .. Espagos Verdes 2 7 1 10 Ambiente/Ciencias
ambiental, nomeadamente, defini¢do, gestdo e acompanhamento de Ambiente; Ciencias e Ambiental : 1 TS CIP
estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas Tecnologias do ’
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos| Ambiente;Eng2 Ambiente
hidricos e residuos; implementacdo de programas de sensibilizacdo
ambiental dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Tecnico atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 4 4
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.
Subtotal 0 1 12 35 0 0 0 43
Divisao de Salubridade e Limpeza
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, . N
: . d Prep . . Lic .Arqt?; Gestdo de R
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Planeamento e Gestdo 3 3
N N o . e Recursos Humanos
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Salubridade e Limpeza

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacio

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagdo. Participagdo em  projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo de sistemas e tecnologias
de informacdo. Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragao,
monitorizagdo, manuten¢do, formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e
tecnologias de informagido, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes

12.2 Ano de Escolaridade c/
curso de formagdo

Informatica

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Encarregado Operacional

Exerce fungdes de programacio, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execugdo no dmbito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execu¢do do
trabalho com o superior hierarquico.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagdo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: condugdo de
viaturas de recolha de residuos urbanos indiferenciados, de recolha de
residuos urbanos reciclaveis, e/ou de recolha de monos domésticos;
remocio de lixeiras; lavagem e varredura manual e/ou mecanica de vias
publicas; lavagem e desinfecdo de equipamentos afetos a recolha de
residuos urbanos e reciclaveis; promo¢do da saide e seguranca no

desempenho das fungdes.

Escolaridade obrigatdria e
carta de condugio
adequada, conforme
legislacdo em vigor

Motorista de Pesados

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Executar
trabalhos de conservagdo de caminhos e ruas municipais, das bermas,
valetas; Efetuar a recolha de residuos sélidos urbanos ou outros
residuos de recolha diferenciada, tais como monos e residuos verdes;
Limpeza de espagos urbanos;Executar outras tarefas de apoio
elementares de carater manual.

Escolaridade obrigatdria

Manutengao

12

47

59
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PT's Ocupados
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PT's Ocupados

PT's Previstos
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TOTAL

Observagoes

Divisao de Salubridade e Limpeza

Fiscal de Servigos de Higiene e
Limpeza

Fiscalizar e fazer cumprir toda a legislagdo nacional e regulamentagio
municipal, em vigor na 4rea ambiental, salubridade, higiene e limpeza
publica.Prestar informacio sobre situagdes de fato com vista a instrucio
de processos municipais nas areas da sua atuacdo especifica.Promover a
colaboragdo dos utentes na coloca¢do adequada dos residuos, bem como
na conservacdo do equipamento de deposicio ao servico da
populagdo.Promover a detecdo de casos de insalubridade ptblica em
todo o territério Municipal. Participar e propor campanhas de
sensibilizagdo e prevencdo publicas nesta drea.Colaborar com outros
servicos municipais e outras institui¢cdes nas areas da sua atuagdo
especifica.

Escolaridade obrigatdria

Higiene Publica
/Fiscalizagdo

Subtotal

1 2

37

123

154

Divisao de Prote¢ao e Bem-Estar Animal

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Rececionar e elaborar as fichas clinicas e triagem dos pacientes;
Executar a aplicagdo de vacinas, medicamentos, identificacdo eletrénica
assim como quaisquer tratamentos prescritos pelo médico; Prestar
cuidados e monitorizar os animais hospitalizados; Preparar o paciente
para realizacdo de exames de diagnéstico e cirurgias; Preparar a
medicagdo para casa; Realizar a mudanca de pensos, proceder a
remoc¢do de pontos de sutura. Realizar a limpeza, desinfecdo e
esterilizacdo das pegas cirdrgicas; Proceder a arrumacdo do material
cirtrgico antes e depois das cirurgias; Assistir o médico durante os
procedimentos cirurgicos;Prestar os cuidados poés-cirirgicos dos

pacientes.

Lic. Enfermagem
Veterinaria

Enfermagem Veterinaria

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea da unidade organica nomeadamente;
elaborar planos de profilaxia médica e sanitaria assegurar o seu
cumprimento; estabelecer protocolos e supervisdo dos procedimentos
de quarentena; promover revisdes rotineiras dos diferentes programas
(maneio, profilaxia, reproducdo e nutri¢cdo, emergéncia); executar e
supervisionar todos os atos médicos no Centro de Recuperacio de
Fauna e colegdo zoolégica

Lic. Medicina veterinaria ¢/
inscrigdo valida e efetiva na
oMV

Medicina veterinaria

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic.Linguas Aplicadas

Planeamento e Gestdo
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Divisao de

Protecdao e Bem-Estar Animal

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Prestar
assisténcia ao médico veterindrio nas tarefas de assisténcia clinica,
diagndstico, urgéncias e intervengdes cirurgicas; Preparar o material
necessario para as diversas intervengdes de diagndstico e assisténcia
clinica; Manter operacional o espago de laboratério, sala cirdrgica,
farmdcia, consultdrio e area de hospitaliza¢do; Efetuar a preparacido e
contengdo de animais em contexto de consulta, tratamentos, meios de
diagndstico e hospitalizacdo; Administrar farmacos sob a supervisio do
médico veterindrio ou enfermeiro veterindrio; Diagnosticar as
manifestagdes associadas aos principais parasitas animais, bem como,
identificar as principais doengas; Deter conhecimentos sobre a anatomia
e morfologia animal; Prestar cuidados de higiene aos animais e as suas
instalagdes; Efetuar a limpeza e organizacdo do espago de trabalho;
Efetuar a gestdo de stocks; Estabelecer contactos comerciais com
marecas e distribuidores, sob supervisio do diretor clinico responsavel;

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Assegurar a
alimenta¢do e maneio dos animais cumprindo os planos estabelecidos;
Monitorizagdo e manutencdo da limpeza instalagbes a sua
responsabilidade; Monitorizacdo dos padrdes de alimentagdo, alteracdo
de comportamento e doenga e registo dos mesmos; Contengdo e
imobilizagdo dos animais; Utilizagdo das maquinas e equipamentos
necessarios a atividade: Assegurar a alimentagdo e maneio dos animais
cumprindo os planos estabelecidos; Monitorizagdo e manutengdo da
limpeza instalagdes a sua responsabilidade; Monitoriza¢do dos padrdes
de alimentagdo, alteragdo de comportamento e doencga e registo dos
mesmos; Contengdo e imobilizacdo dos animais; Utilizagdo das maquinas
e equipamentos necessarios a atividade.

Escolaridade Obrigatéria

Auxiliar de veterinaria

Tratador de Animais

12

Subtotal

1

0

10

18

29

Divisio de Ambiente e Combate as Alteracdes Climaticas

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisio de Ambiente e Combate as Alteracdes Climaticas

Tecnico Superior

Desenvolver projetos ecoldgicos na area da arquitetura paisagista em
locais previamente definidos pela Divisao, nos seus varios dominios,
socialmente harmoniosos e sustentaveis do ponto de vista ambiental,
promovendo a qualidade de vida dos cidadaos; Demonstrar capacidade
de analise dos varios locais, tendo em conta todas as condicionantes e a
legislacdo especifica em vigor; Capacidade de inovagdo, com recurso a
pesquisa, demostrando capacidade de elaboragdo do projeto, gestdo,
planeamento da paisagem e elaboragdo de propostas de manutengdo;
apresentar propostas exequiveis que contribuam para a requalificagdo, a
recuperacdo e a transformacdo da paisagem, associada aos valores em
presenca, com implementagdo de flora autéctone, estimulando a
biodiversidade e a preservacdo da natureza; Desenvolver projetos nas
varias fases de execucdo e escalas de projeto, tendo como base os
valores ecoldgicos, culturais, técnicos e estéticos, relacionados com o
projeto, com o uso da paisagem e sua sustentabilidade; Desenvolver
conhecimento metodolégico e funcional do projeto associado ao
processo criativo e adaptado aos custos de obra; Conhecer todas as
especialidades envolvidas na execugdo de um projeto, da sua
complementaridade, especificidade e complexidade; Elaboragido de
projetos paisagisticos (integrados em paisagens naturais, culturais e
publicas) em colaboragdo com outras unidades organicas e
acompanhamento de processos transversais a diversas unidades
organicas, que impliquem a articulagdo em termos de projetos e obras

Lic. Arq? Paisagista
c/inscrig¢do valida c/
membro da APAP

Ambiente

As fungdes sdo consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes fung¢des: Acompanhar as politicas de fomento florestal;
Acompanhar e prestar informagio no &mbito dos instrumentos de apoio
a Floresta; Promover as politicas e de a¢gdes no ambito do controlo e
erradicagio de agentes Dbidticos e defesa contra agentes
abioticos;Elaborar candidaturas a programas financeiros no ambito das
suas competéncias; Executar outras tarefas indicadas pelo superior
hierarquico, no ambito das suas competéncias.

Lic Biologia

1 TS Eng? Florestal
c/inscri¢do como membro
efetivo na OP; 1 TS Eng? Civil
c/inscri¢do como membro
efetivo na OP

Propor a criagdo de areas de protecdo temporaria com interesse
zoolégico, botdnico ou outro. Desenvolver e executar programas de
informacdo e sensibilizacdo ambiental dirigidos a comunidade escolar e
populagdo em geral com vista a promover o aumento da consciéncia
ambiental coletiva. Promover o combate as pragas e doengas vegetais
nos espacos verdes, sob jurisdicio do municipio. Preparar e elaborar
candidaturas a projetos nacionais e internacionais de indole ambiental.

Lic. Eng? Zootecnico
c/inscrigdo como membro
efetivo na OP

Subtotal

1 0

Equipa Multidisciplinar de Projetos Ambientais

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Subtotal

TOTAL

102 246

1 49

388
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CTFPTR

Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional 2 ) 2 ) 2 ) 2 )
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Direcao Municipal de Politicas Sociais
Diretor Municipal Dirigente 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou| Lic. Sociologia; Animador;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,| Ciencias da Educagio; Educagao/Social 6 6
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢cdo e concretizagdo Arqt?; Economia
das politicas do municipio na area da Educagdo/Social.
Tecnico Superior
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,| Lic. Psicologia c/inscri¢do
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢io e concretizacdo valida como membro Educagao/Social 1 1
das politicas do municipio nas areas de educa¢do, nomeadamente, no efetivo na OP
levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1 2
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.
Assistente Tecnico
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de| 122 Ano de Escolaridade e
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| curso que confira grau de
‘o - . . . L e . Desenhador 1 1
tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou| qualificagdo de nivel IV na
equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe nomeadamente, area do desenho
executar desenhos relativos a area de atividade dos servigos a partir de
elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas.
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
Assistente Operacional que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria Apoio /Administrativo 2 2
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de informagoes
verbais ou telefénicas.
Subtotal 0 1 2 10 0 0 0 0 13
Divisao de Infraestruturas
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1
Departamento de Educacao
Diretor Departamento Dirigente 1 1
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Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
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Departamento de Educacao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,| . . . -
L ,9 ~ , p p ,g . § Lic.Animagdo; Educadora
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou SR
o . de Infancia; Ciencias da .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, ~ N Educacgao 4 4
. N o~ R Educacgio; Gestdo de
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo Empresas
das politicas do municipio na drea da educagio p
Tecnico Superior 5 . .
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, . L. L.
. q . p. P S Lic. Direito Juridica 1 1
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da wunidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.
Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento .
. , . & o . L. 4 Art?17 da Portaria 644- ,
Tecnico de AEC'S curricular (AEC) no 12 ciclo do ensino basico nos agrupamentos de AEC'S 70 360 430
. A/2015 de 24/08
escolas da rede publica
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Tecnico atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria
. . conducdo de automoveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de carta de conducio . L
Assistente Operacional . ¢ , & N .p ( ¢ Motorista de ligeiros 1 1
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela adequada, conforme
sua manuten¢do;Executar outros servicos de cardter geral e de forma legislacdo em vigor)
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.
Subtotal 0 1 0 7 70 360 0 0 438
Divisao de Integrada de Programas Sociais Escolares
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. 9 plicag p . Lic.Gestdo de Recursos
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, . L, o
. . . . Humanos; Ensino Basico 1° - .
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades . - . Planeamento e Gestdo 1 4 5 1 TS Informatica
N N o . . Ciclo; Educacao;Servico
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na Social
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Integrada de Programas Sociais Escolares

Tecnico Superior

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente nas seguintes atividades: Monitorizagdo e apoio aos
Agrupamentos de Escolas/ Escolas Ndo Agrupadas e aos Municipios na
adrea da alimentacdo e seguranca alimentar em contexto escolar;
Fiscalizagdo e controlo do cumprimento das normas, recomendagdes e
orienta¢des no dominio das refeicdes servidas nos estabelecimentos de
educacdo e ensino publico; Verificagdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais aplicaveis e registo dos incumprimentos resultantes da
fiscalizagdo; Articulagdo com o fornecedor do servigco de refeigdes ou
com o seu adjudicatirio para o efetivo e integral cumprimento das
respetivas  obrigagcdes; Cooperagdo e acompanhamento na
implementagdo de normas e procedimentos na area da seguranca,
qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental nos
bufetes e refeitérios escolares; Colaboracdo na elaboragio das
especificagdes técnicas necessarias a elaboragdo dos processos de
concurso de fornecimento de géneros alimenticios para os bufetes
escolares; Emissdo de pareceres técnicos relativos a projetos de
construgdo de cozinhas, refeitdrios e bufetes escolares ou reformulagio
dos existentes em estabelecimentos de educagdo e ensino;
Desenvolvimento e promoc¢do de acdes de formacdo na area da
alimentagdo, nutricdo e sustentabilidade alimentar e ambiental para os
trabalhadores da DGEstE; Promog¢do e divulgacdo de programas e
iniciativas na area da educacdo alimentar e nutricional, seguranca
alimentar e sustentabilidade; Esclarecimento e divulgacdo de boas
préticas da alimentagdo em contexto escolar.

Lic. Ciencias da Nutri¢cdo
c/inscrigdo valida como
membro efetivo na OP;

Nutricdo

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

1

14

17

Divisao de Inovac¢ao Educativa

Chefe de Divisdo

Dirigente
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Divisao de Inovac¢ao Educativa
Exerce as suas fun¢des com responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, incumbindo-lhe, genericamente: planear, organizar e
preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas; conceber,
aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das Lic. Gestdo Recursos
aprendizagens; elaborar recursos e materiais didatico-pedagégicos e| Humanos; Ensino Basico
participar na respetiva avaliagdo; promover, organizar e participar em| Educacdo Fisica, Educagio
. . todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares, Visual, Educagdo .
Tecnico Superior ) , . ) . . . Educacgao 14 14
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e|] Musical;Artes Plasticas;
fora do recinto escolar; organizar, assegurar e acompanhar as atividades Psicologia; Desporto
de enriquecimento curricular dos alunos; acompanhar e orientar as| EF;Linguas; Educadora de
aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e Infancia
encarregados de educagdo; facultar orientagdo e aconselhamento em
matéria educativa e social dos alunos, em colaboragido com os servigos
especializados de orientagdo educativa; participar em atividades de
investigacao, inovagdo e experimentagio cientifica e pedagogica
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
Assistente Tecnico atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,| 122 Ano de Escolaridade Administrativo 1 1
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.
Subtotal 1 0 0 15 0 0 0 0 16
Equipa Multidisciplinar de Apoio as Familias
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,| Lic. Ciencias da Educagio;
Tecnico Superior autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades Histéria; Ciencias do Planeamento e Gestdo 3 3
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na Ambiente
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa
Subtotal 1 0 0 3 0 0 0 4
Departamento de Gestao Escolar e Recursos Educativos
Diretor Departamento Dirigente 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 1
Divisao de Integrada de Gestao de Pessoal Nao Docente e Recursos Educativos
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades
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TOTAL

Observagoes

Divisao de Integrada de Gestao de Pessoal Nao Docente e Recursos

Educativos

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢cdo e concretizagdo
das politicas do municipio na area da educacgdo;Elabora propostas de
formacdo para o pessoal ndo docente; Dinamiza seminarios; Identifica e
divulgar projetos locais inovadores e reveladores de “boas praticas” na
vida escolar; Garante a articulagdo entre entidades e instituigdes
escolares centrais e concelhias; Afere as necessidades de recursos
humanos e aconselha no sentido de solucionar as dificuldades
verificadas.

Lic. Gestdo Recursos
Humanos; Ensino Basico

22Ciclo; Animacgdo e

Produgdo Artistica;
Educagédo Social; Animador;
Educadora de Infancia

Gestdo de Pessoal

Coordenador Técnico

Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade administrativa
nas areas: Gestdo de recursos humanos; Gestdo financeira; Gestdo
patrimonial; Aquisi¢des; Expediente; Arquivo; Atendimento e
informacgdo aos alunos, encarregados de educacgdo, pessoal docente e
nio docente e utentes dos servigos. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao
sector administrativo; Exercer todas as competéncias delegadas pelo
Diretor; Propor medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos
servicos; Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do Agrupamento; Assegurar a
elaboragdo do projeto de orcamento do Agrupamento de acordo com as
linhas orientadoras do Conselho Geral, Coordenar, de acordo com o
Conselho Administrativo, a elaboragdo das Contas de Geréncia.

122 Ano de Escolaridade

Assistente Técnico

Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade administrativa
nas areas: Gestdo de recursos humanos; Gestdo financeira; Gestdo
patrimonial; Aquisi¢des; Expediente; Arquivo; Atendimento e
informacgdo aos alunos, encarregados de educacgdo, pessoal docente e
ndo docente e utentes dos servigos. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao
sector administrativo; Exercer todas as competéncias delegadas pelo
Diretor; Propor medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos
servigos; Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do Agrupamento; Assegurar a
elaboragdo do projeto de orcamento do Agrupamento de acordo com as
linhas orientadoras do Conselho Geral, Coordenar, de acordo com o
Conselho Administrativo, a elaboragdo das Contas de Geréncia.

Coordenagio
(descentralizacido)

19

19

1 CT Lic.s/venc. até 6 meses

Administrativo
(secretarias de AE/ENA)

13

158

171

2 AT Lic.s/venc. até 364 dias
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

TOTAL

Observagoes

Divisao

de Integrada de Gestao de Pessoal Nao Docente e Recursos

Assistente Técnico

Colaborar no projeto educativo do Estabelecimento de Ensino e/ou
Agrupamento de Escolas e Escolas ndo Agrupadas; Colaborar nos
programas municipais de resposta social e educativa para criangas e
familiares, nomeadamente no Programa Gaia Aprende+, interrupgdes
letivas e férias escolares; Colaborar com os intervenientes do processo
educativo que asseguram o regular funcionamento das atividades, no
ambito municipal com os Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo
Agrupadas e Entidades parceiras, no acompanhamento das criangas
durante os periodos da atividade letiva, ndo letiva e as férias escolares;
Conceber, planificar, implementar e avaliar atividades e/ou programas
educativos, sociais, lidicos e culturais e de desenvolvimento
comunitario, enquanto dinamizador de grupos de criancas / jovens,
fomentando a ligagdo com a comunidade e com a familia; Planificar,
mensalmente, atividades lidicas-educativas de acordo com a orientagdo
e andlise do responsavel pedagdgico do Estabelecimento de Ensino.
Implementar e dinamizar as atividades previamente planificadas sob a
supervisdo do responsavel pedagégico do Estabelecimento de Ensino,
estimulando ludicamente as criangas no seu desenvolvimento
sociocultural. Durante os periodos das interrupgdes letivas e no ambito
das atividades desenvolvidas pelos Programas Municipais de resposta
social e educativa, devera implementar as atividades previamente
planificadas pelas Entidades Parceiras responsaveis; No periodo da
refeicdo deverd acompanhar as criangas, incentivando ao conhecimento
de uma alimentagdo saudavel, do desenvolvimento de autonomia e do
saber estar socialmente a mesa, com recurso a metodologias de caracter
Iadico; Desenvolver atividades de caracter lddico-recreativas, no
periodo pés refeicdo e prolongamento de horario, de frequéncia livre,
promovendo a integrag¢do social das criangas e um fruir do tempo livre;
Dar conhecimento ao educador titular de turma das vivéncias,
individuais / grupais e da participagdo das criangas nas diversas
atividades; Organizar o espacgo, locais e materiais destinados as
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e de outras atividades
desenvolvidas no dmbito dos Programas Municipais de resposta social e
educativa, procedendo de acordo com as regras de seguranca e higiene;
Assegurar o horario de funcionamento das AAAF - Prolongamento de
Horario e de outras atividades desenvolvidas no ambito dos Programas
Municipais de resposta social e educativa, de acordo com as
necessidades manifestadas pelos Encarregados de Educagdo e horario

129 Ano de Escolaridade e
curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na
area de Animagao Socio-
Cultural/Apoio a infancia

Infancia

150

Encarregado Operacional

Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade administrativa
nas areas: Gestdo de recursos humanos; Gestdo financeira; Gestdo
patrimonial; Aquisi¢des; Expediente; Arquivo; Atendimento e
informacdo aos alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e
ndo docente e utentes dos servigos. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao
sector administrativo; Exercer todas as competéncias delegadas pelo
Diretor; Propor medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos
servicos; Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do Agrupamento; Assegurar a
elaboragdo do projeto de orgamento do Agrupamento de acordo com as
linhas orientadoras do Conselho Geral; Coordenar, de acordo com o
Conselho Administrativo, a elaboragio das Contas de Geréncia.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagdo
(descentralizagdo)

o . CTFPTR T
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
(%] 2] (%] %] (7] 2] (%] (%]
o =} [} =} [=} =} o o
2 K b K ki K ke E
3 5 % 5 3 5 % £y
S o S o S o S o
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Educativos
2 148
20 1

21
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Comissdo de servigo

Area de Formagio

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Académica ou Formagdo Area Funcional
Profissional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao

de Integrada de Gestao de Pessoal Nao Docente e Recursos

Educativos

Assistente Operacional

As fungbes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional compreendendo as
seguintes fungdes: Participar com os docentes no acompanhamento de
criangas e jovens durante o periodo de funcionamento das atividades de
sala e fora dela, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
colaborar com docentes, na implementacdo das medidas disciplinares,
nomeadamente aquando da ordem de saida da sala de aula e
encaminhamento para as devidas instincias; Assegurar a supervisdo de
espagos de convivio livre, como recreios, cantina bufete, balnearios,
entre outros, rentabilizando momentos de interagdo entre os alunos
como oportunidades de promo¢do do comportamento social, moral e
civico; Promovendo atividades de animagdo sociocultural, prevenindo
desta forma, problemas de comportamento, e aplicando técnicas de
gestdo de conflitos, sempre que necessario; Cooperar com 0s servigos
especializados de apoio socioeducativo; Colaborar no despiste e na
intervencdo em situagdes de risco social, internas e externas, que
ponham em causa o bem -estar de criangas e jovens e da escola;
Assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas, em articulagdo com os servigos de
seguranca quando existam; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de sauide;
Prestar assisténcia as aulas, preparar o material e manter laboratérios e
oficinas em condi¢des de funcionamento e, em especial: Realizar, sob
orientacdo dos docentes, ensaios diversos necessarios a preparagio das
aulas; Colaborar na execu¢do de experiéncias; Zelar pela conservagao,
seguranca e funcionamento do equipamento, executando pequenas
repara¢des necessdrias e arrumando e acondicionando o material,
reagentes e dissolventes, quer no armazém quer na aula; Apoiar a
dinamizacdo de bibliotecas procedendo a o registo, a cota¢do, a
catalogacdo, o armazenamento de espécies documentais e a gestdo de
catdlogos; o servico de atendimento e empréstimos e de pesquisa
bibliografica; Preparacdo de instrumentos de difusdo segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagio;
Participagdo em programas e atividades de incentivo a leitura e
dinamizacdo de outros recursos educativos instalados na biblioteca ou

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
possuir conhecimentos profissionais em eletricidade, ter nog¢des de
pichelaria, executar outras tarefas simples nao especificadas de caracter
manual exigindo principalmente conhecimentos profissionais, assegurar
a manutenc¢do do edificio, cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola, controlando
as entradas e saidas do Centro escolar/Escola basica/secundaria,
responder, de forma imediata a situagbes que comprometam a sua
normal funcionalidade.

AE/ENA

Escolaridade Obrigatéria

29

1144

1176

3A0 CIP; 1 AO Lic.s/venc. até
364 dias

Porteiro - AE/ENA

Subtotal

44

1503

1552
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MAPA DE PESSOAL 2024

Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)

Area de Formagio

Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional
Profissional

TOTAL Observagoes

PT's Previstos

PT's Ocupados
PT's Previstos

PT's Ocupados
PT's Previstos
PT's Ocupados
PT's Previstos
PT's Ocupados

Divisao de Gestdo do Programa Gaiaprende+

Chefe de Divisdo Dirigente 1

Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Departamento de Acao Social, Satide e Habitacio

Diretor Departamento Dirigente 1 1

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| Lic.Servigo Social; Direito Planeamento e Gestdo 2
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa

Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, conceg¢do e aplicagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa
na programacdo e execu¢do das atividades ligadas ao desenvolvimento
do respetiva Municipio; Desenvolve projetos e agdes ao nivel da
interven¢do na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propde e
. . estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de
Tecnico Superior intervengdo social; Procede ao levantamento das necessidades da Lic.Sociologia
autarquia local; Propde medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza agodes
tendentes a integracdo e valoriza¢do dos cidaddos; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da
saude, da educacgdo e da habitac¢do; Investiga os factos e fen6menos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Intervengdo Social

Promove o acompanhamento a familias de vulnerabilidade social ou
caréncia econdmica, fornecendo a estas familias - criangas, adultos e|Lic.Lic. Ciencias da Nutri¢do
idosos - informagdo para uma alimenta¢do saudavel; Realiza o| c/inscricdo valida como 1 1
acompanhamento nutricional adequado a todos, tendo como objetivo al membro efetivo na OP;
promogao da saude e prevencio da doenga.

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagcdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagdo. Participagdo em  projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo de sistemas e tecnologias
de informacdo. Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragao,
monitorizagdo, manuten¢do, formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e
tecnologias de informagido, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes.

12.2 Ano de Escolaridade c/
curso de formagdo

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacio

Informatica 1 1
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Departamento

de Acdo Social, Saude e Habitacdao

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente na
area de acompanhamento e apoio ao transporte de criangas e jovens
portadores de deficiencia.

Escolaridade Obrigatéria

Auxiliar de Transporte

Subtotal

11

Divisao de A¢ao Social

Chefe de Divisdo

Dirigente 1

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa

Lic.Gestao de Recursos
Humanos; Administragdo
Publica Local e Regional

Planeamento e Gestido

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo
conhecimentos Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo, aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentam e preparam a decisdo e elaboragdo de
pareceres, nomeadamente na area da A¢do Social, e mais
pormenorizadamente:Proceder a avaliacdo das necessidades da
populagdo idosa em risco de isolamento; Dinamizar e monitorizar o
Programa Idade Maior, desenvolvendo e implementando atividades na
vertente da promogdo do envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo
da vida, promocédo de estilos de vida ativos e saudaveis, promogdo no
acesso a informagdo, combate ao isolamento social e de estereétipos
negativos do envelhecimento); Promocao de atividades intergeracionais.

Lic.Gerontologia

Intervengdo Social
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MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

=

ivisdo de Acdo Social

Tecnico Superior

Atendimento a populagdo referida nos artigos 92 e 102 da Lei n.2 147/99
de 1 de setembro; Rececdo de sinalizagdes relativas a criangas e jovens
em eventual situacdo de perigo; Atendimento e informagdo a quem se
dirige a comissido de prote¢do; Cabera ainda ao técnico assegurar a
gestdo de processos de promogao e prote¢do, no ambito dos quais terdo
de ser realizadas visitas domiciliarias; Articulacdo com as diversas
entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude;
Contactos e reunides com diferentes instituicdes/servigos; Elaboragio
de avaliacdo diagnéstica da situagdo da crianca/jovem e familia, com
proposta de aplicagio de medida de promogio e protecio (MPP);
Elaboracdo de relatérios; Elaboracdo e celebracdo de acordos de
promog¢do e protecdo para aplicagdo das MPP; Acompanhamento na
execucdo da MPP, quer em meio natural de vida, como em situagdo de
acolhimento residencial; Intervencdo em procedimentos de urgéncia e
emergeéncia; No ambito do trabalho de prevencao realizado pela CPCJ, na
sua modalidade alargada, o técnico tera de: assegurar a dinamizagio e
coordenagdo de grupos de trabalho na comissdo, no ambito do plano
local de promogdo dos direitos das criancas e jovens; Como ferramenta
de trabalho o técnico terda também de utilizar a plataforma online -
sistema de gestdo informatica do processo de promogio e gestdo das
CPCJ.

Lic.Servigo Social; Educagdo
Social; Estudos Europeus;
Intervengéo Social;
Psicologia

CPC)

Desenvolvimento, implementacdo e monitorizagdo de programas
municipais; intervengio psicoldgica junto da Comunidade, com especial
enfoque na redugdo e preveng¢do do isolamento e vulnerabilidades
sociais; capacitagdo da Comunidade através de campanhas e eventos de
consciencializagdo social e comunitaria; Intervengdes psicolégica em
situacdes de crise e emergéncia; promocdo da saude fisica e psicolégica,
prevencdo da doenga e problemas de saide; educagdo para a literacia
em saude.

Lic. Psicologia, com a
inscri¢do valida como
membro efetivo na OP

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Executar as
medidas de politica social que, no dominio das atribui¢ées do municipio,
forem aprovadas pela Camara Municipal; atender os municipes nos
Gabinetes de Ac¢do Social, registar situacdes, proceder a andlise e
encaminhamento com vista a sua resolugdo; garantir a instrucdo de
processos relativos a pedidos de isencdo ou dispensa de taxas e licengas
municipais; promover ou acompanhar as atividades que visem
categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢do ou
reinser¢do socioprofissional de municipes; desenvolver e apoiar agoes
tendentes a promog¢do da qualidade de vida das criangas e jovens, apoiar
acoes tendentes a promocdo da igualdade de género; apoio as pessoas
vitimas violéncia; participagdo no programa Rede Social.

Lic. Educagdo Social;
Servigo Social

Projeto designado
Comunidades
Desfavorecidas.

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicbes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos.

Lic. Direito

Juridica

R . CTFPTR .
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
v 2] v 2] 1%} 2] 1% ©v ~
% _§ % _§ % _§ % _§ TOTAL Observagoes
3 5 % 5 3 5 3 5
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5 6 11
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

=

Tecnico Superior

Dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia; Prevencdo de
Comportamentos de Risco(absentismo, abandono escolar e consumos);
Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infincia, Idosos e
outros; Atender os municipes no Gabinete de A¢do Social; Registar
situacdes, andlise e encaminhamento com vista a sua resolucgio;
Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuicdes
do municipio, forem aprovadas pela Cimara Municipal; Propor a
programacao de construg¢des de equipamentos de cariz social; Promover
ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e
coordenar as relacdes do municipio com as institui¢des privadas ou
publicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que
visem a inser¢do ou reinser¢do socioprofissional de municipes;
Ministrar formagdo nas areas de Educacdo Parental; Desenvolver e
apoiar agoes tendentes a erradica¢do do trabalho infantil; Coordenar a
participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevengdo da
droga e combate a toxicodependéncia; Articulagdo de projetos com a
area metropolitana do Porto; Garantir a instrucdo de processos relativos
a pedidos de execugdo e reducdo de taxas e licengas municipais.

Lic.Servigo Social; Educagdo
Social; Ciencias Sociais

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente,
registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

Escolaridade Obrigatéria

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente na
area de acompanhamento e apoio ao transporte de criangas e jovens
portadores de deficiencia.

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho,referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadras em
diretivas gerais bem definidas, na area da condugio; Execugdo de tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, o transporte de criangas e
jovens portadores de deficiéncia; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manuten¢do, reparagdo e
limpeza.

Escolaridade Obrigatéria
c/carta de condugao
adequada, conforme

legislacdo em vigor

Subtotal

Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area Funcional 3 8 3 8 3 8 3 3 TOTAL Observagoes
o =] s o o o + o
o4 < 2 s o4 ] 2 <
3 5 % £y % £y % £y
S o S o S o S o
(=X o (=9 o (=9 o (=% o
izl %) iz w il ©n 2l iz
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ivisdo de Acdo Social
2 TS Lic. Psicologia, com a
Intrevencgao Social 2 18 20 inscrigdo valida como
membro efetivo na OP
Administrativo 2 7 4 1 14
Apoio Administrativo 4 2 6
Ajudante de Motorista 9 9
Motorista de Pesados de 9 9
Passageiros - Criangas
0 1 4 59 5 16 1 0 82
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisio de Saude

Chefe de Divisdo

Dirigente

Técnico Superior

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente participar e contribuir para dinamicas institucionais
transversais de a¢do, organizacdo e planeamento, em articulagdo com
parceiros da comunidade e setores externos a saude, com especial
destaque para a humanizacdo dos cuidados de satde; Delinear/adotar
protocolos e programas de intervengdo inovadores de acordo com a
evidéncia cientifica e as melhores praticas.

Lic. Ciencias da Nutri¢cdo
c/inscri¢do valida como
membro efetivo na OP;

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente:  Planeamento, desenvolvimento, implementacdo,
monitorizagdo e avaliagdo dos processos e programas municipais;
capacitacdo da Comunidade através de campanhas e eventos de
consciencializacdo social e comunitdria; participagdo na vigilancia
epidemiolégica dos fenémenos de satde e sociais; intervengio
psicolégica junto da Comunidade, com especial enfoque na redugdo e
prevencdo do isolamento e vulnerabilidades sociais e intervengdes
psicolégica em situagdes de crise e emergéncia.

Lic. Psicologia c/inscrigdo
valida como membro
efetivo na OP;

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente: Planear, coordenar e implementar programas de
exercicio fisico de forma adequada, visando a promocio da satde, da
aptiddo fisica e de desenvolvimento psicossocial. Partindo de uma
abordagem holistica sobre o funcionamento do corpo humano e do
conceito de saide, abordam-se, fundamentalmente, o papel do exercicio
como vetor na manutencdo da saude, e o seu potencial como meio
preventivo e da aquisi¢do de um estilo de vida saudaveis.

Lic. Desporto

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente: Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no
ambito da promocdo de saude, da prevencido da doenca, do tratamento,
da reabilitacdo e readaptacgdo funcional; Promover e participar em agdes
que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de saude;
Avaliar as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de
uma pratica baseada na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e
qualidade dos cuidados de enfermagem, a autonomia e a valorizagio
profissional;

Lic. Enfermagem
c/inscrig¢do valida como
membro efetivo na OP

Intervengao
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formacgio
Profissional

Comissdo de servigo

CTFPTI

CTFPTR

(Certo/Incerto)

Mobilidades

Area Funcional

PT's Previstos

PT's Ocupados
PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisio de Saude

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic.

Planeamento e Gestdo

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente:
Promocdo, desenvolvimento e aquisicdo de competéncias técnicas e
praticas que visem a implementagdo de intervengdes ao nivel dos
cuidados de satude sob a orientagdo de profissionais superiores de saude
(médicos e enfermeiros), na prestagio de cuidados aos utentes, na
manuten¢do das condi¢des de limpeza e higienizacao.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio / Manutengdo

28

28

Subtotal

29

35

Divisao de Habitacao

Chefe de Divisdo

Dirigente

Subtotal

1

0

Equipa Multidisciplinar Para a Economia Social

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade orgéanica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Antropologia; Relagdes
Internacionais; Economia;
Gestdo de Empresas

Planeamento e Gestdo

Subtotal

TOTAL

58

1652

75

376

2177
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Direcao

Municipal Para a Cidadania

Diretor Municipal

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, construcdo de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Lic. Eng? Civil

Planeamento e Gestio

Subtotal

0 1

Departamento de Desporto e Turismo

Diretor Departamento

Dirigente

Técnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, nomeadamente, construgio de indicadores de
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa

Lic. Gestdo de Recursos
Humanos; Ciencias de
Informagéo

Planeamento e Gestdo

Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das

instalagdes desportivas; apoio/colaboragdo as equipas; atendimento ao
publico

instalacoes desportivas; Coordenar e supervisionar o funcionamento das|Lic. Ciencias de Informagao;

Economia

Apoio/Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da legislacdo bem como das
normas e regulamentos internos; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos.

Lic. Direito

Juridica

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Encarregado Pessol Auxiliar

Fungbes de coordenagido dos assistentes operacionais afeto ao seu
sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo de
tarefas de programacio, organizacgio e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagao.

Escolaridade Obrigatéria

Coordenagdo
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Comissdo de servigo CTFPTI CTEPTR Mobilidades
(Certo/Incerto)
Area de Formagio
Cargo/Carreira/Categoria Atribui¢des/Competéncias/Atividades Académica ou Formacgado Area Funcional § é § é § é § é TOTAL Observagoes
Profissional -% § -é § -% § -% §
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Departamento de Desporto e Turismo
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria
conducido de automéveis ligeiros; Providenciar pelo bom estado de (carta de condugao . L
. J N . Motorista de ligeiros 1 1
funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela adequada, conforme
sua manuten¢do;Executar outros servigos de carater geral e de forma legislacdo em vigor)
esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se enquadrem
na carreira de assistente operacional.
Assistente Operacional
As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente,| Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 1
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de informacgoes
verbais ou telefénicas.
Subtotal 1 0 0 14 0 0 0 0 13
Divisao de Gestio de Equipamentos
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
confm.centes a defini¢do das polltlcas’ do municipio na area dei unidade Lic. Desporto; Gestiio 1 1
organica, nomeadamenteresponsavel pela  manutencdo  dos
equipamentos desportivos municipais, bem como orientar e
supervisionar todas as atividades e funcionamento dos mesmos;
Distribuir o trabalho pelos trabalhadores adstritos ao setor; Coordenar,
orientar e executar os procedimentos e a¢des de apoio administrativo.
Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das Piscinas
Municipais; Coordenar e supervisionar o funcionamento das Piscinas Lic. Educacao Fisica Desporto 1 1
Tecnico Superior Municipais; apoio/colaboragdo as equipas; atendimento ao publico
Superintender tecnicamente, no Aambito do funcionamento das
?nstalag?es desportl.vas; C001."denar e supe~rV1\510nar.0 func1onar.nent0 das Lic. Educagdo Fisica Desporto 1 1 1TS Lic:s/venc. até 364 dias
instalagoes desportivas; apoio/colaboragdo as equipas; atendimento ao
publico.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, Lic. Desporto;
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou| Administragdo Publica;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora, Contabilidade e
autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades| Administragdo; Turismo; Planeamento e Gestdo 8 8
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na Educagio Social;
area da unidade orgédnica, nomeadamente, construcgdo de indicadores de Economista; Educagio
gestdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa Fisica
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos
PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestdo de Equipamentos

Assistente Tecnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atua¢do da respetiva unidade
organica, nomeadamente: Atendimento ao publico; Controla a entrada e
saida dos clientes; Receber inscricdes/renovagdes e pagamentos de
servicos oferecidos pela Piscina Municipal; Guardar as receitas de
acordo com as instrugdes conferidas; Mantem as fichas de cliente e
demais documentagdo em ordem, devidamente arquivadas.

Exerce fun¢des de natureza executiva ,de aplicagio de métodos e
processos,com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade,na area desportiva, nomeadamente apoio na
organizacdo de eventos desportivos; apoio/colaboragdo as equipas;
verificagdo/manutencdo e comunica¢do das anomalias existentes no
material e equipamento; vigilincia de instalagdes e atendimento ao
publico.

Administrativo

Apoio/Piscinas

20

20

Apoio/Pavilhdes

15

17

Encarregado Geral Operacional

Fung¢des Administrativas nos assuntos referentes ao equipamento a que
estd afeto; apoio/colaboracdo as equipas / gestdo de equipamentos;
colaboragdo nos eventos; acompanhamento e informacdo aos utentes;
prestacdo de auxilio/primeiros socorros; abertura e fecho das
instalagdes desportivas; controle da iluminagdo de gabinetes e campo de
jogos; preenchimento em ficha prépria, de entrada e saida de material;
distribuicdo de balnedrios e entradas e saidas dos utilizadores do
equipamento; limpeza e gestdo de material de limpeza; registo da
assiduidade da empresa de limpeza; registo das folhas de horas: treinos,
jogos, jogos de treino; preenchimento das fichas de atividade de todos os
procedimentos que ocorram no equipamento; Colaborar para que a
gestdo dos pavilhdes/piscinas seja feita de acordo com os principios
orientadores dos regulamentos em vigor; Zelar pela conservagdo das
instalagdes e pela conservagio e higiene dos bens e equipamentos; Criar
bom ambiente com os utilizadores regulares e pontuais; Executar outras
tarefas ou fung¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em
observancia a sua area funcional /competéncia.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio/ preservagdo
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Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestdo de Equipamentos

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente;
Fung¢des administrativas nos assuntos referentes ao equipamento a que
estd afeto; Apoio/colaboracdo as equipas / gestdo de equipamentos;
Colaboragdo nos eventos; Acompanhamento e informagdo aos utentes;
Prestacdo de auxilio/primeiros socorros; Abertura e fecho das
instalagdes desportivas; Controle da ilumina¢do de gabinetes e campo
de jogos; Preenchimento em ficha prdpria, de entrada e saida de
material; distribuicdo de balnearios e entradas e saidas dos utilizadores
do equipamento; Limpeza e gestdo de material de limpeza; Registo da
assiduidade da empresa de limpeza; Registo das folhas de horas: treinos,
jogos, jogos de treino; Preenchimento das fichas de atividade de todos os
procedimentos que ocorram no equipamento; Colaborar para que a
gestdo dos pavilhdes/piscinas seja feita de acordo com os principios
ocolares; Colaboragdo na elaboracdo das especificagbes técnicas
necessdarias a elaboragio dos processos de concurso de fornecimento de
géneros alimenticios para os bufetes escolares; Emissdo de pareceres
técnicos relativos a projetos de construgio de cozinhas, refeitorios e
bufetes escolares ou reformulagdo dos exist

Escolaridade Obrigatéria

Apoio/ Preservacao

65

Assistente Operacional

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a
que corresponde o grau 1 de complexidade funcional nomeadamente;,
nomeadamente, atendimento presencial e telefonico dos utentes;
Proceder a arrecadacdo de receitas; Procede a pequenos trabalhos de
manuten¢do/reparagdes nas instalagdes; Proceder ao tratamento e
analise da agua da piscina; Regular o nivel de cloro e procede a lavagem
dos filtros; Proceder a limpeza e higiene das instalagbes e sua
conservagao.

Escolaridade Obrigatéria

Apoio /Manutengdo

Fiscal de Obras

Fungbes Administrativas nos assuntos referentes ao equipamento a que
estd afeto; apoio/colaboragdo as equipas / gestdo de equipamentos;
colaboragdo nos eventos; acompanhamento e informacdo aos utentes;
prestacdo de auxilio/primeiros socorros; abertura e fecho das
instalagoes desportivas; controle da iluminagdo de gabinetes e campo de
jogos; preenchimento em ficha prépria, de entrada e saida de material;
distribuicdo de balnedrios e entradas e saidas dos utilizadores do
equipamento; limpeza e gestdo de material de limpeza; registo da
assiduidade da empresa de limpeza; registo das folhas de horas: treinos,
jogos, jogos de treino; preenchimento das fichas de atividade de todos os
procedimentos que ocorram no equipamento; Colaborar para que a
gestdo dos pavilhdes/piscinas seja feita de acordo com os principios
orientadores dos regulamentos em vigor; Zelar pela conservagdo das
instalagdes e pela conservagio e higiene dos bens e equipamentos; Criar
bom ambiente com os utilizadores regulares e pontuais; Executar
outcolares; Colaboragdo na elaboragdo das especificagdes técnicas
necessarias a elaboracgido dos processos de concur

Escolaridade Obrigatéria

Apoio/ Preservacao

Subtotal

CTFPTR
Comissdo de servigo CTFPTI Mobilidades
(Certo/Incerto)
v 2] v 2] 1%} 2] 1% 2]
] ] ] ] ] ] ] o
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3 5 % 5 3 5 3 5
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29 36
2
1
0 1 32 86 0 0 2 0

121

128



MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional

Area Funcional

Comissdo de servigo

CTFPTI

(Certo/Incerto)

CTFPTR

Mobilidades

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

PT's Previstos

PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Desporto e Eventos

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente: Planificagdo e execu¢do de projetos e eventos que
conduzam ao desenvolvimento desportivo municipal, em parceria com
coletividades ou grupos desportivos e recreativos locais. Cooperar no
desenvolvimento de iniciativas que promovam a pratica de atividade
fisica regular destinadas a todos segmentos da comunidade.Gerir
instalagoes desportivas, servigos, atividades e eventos desportivos.
Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungio.

Lic.Gestao de Desporto;
Historia; Educagio Basica

Eventos

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente: Participar e contribuir para dindmicas institucionais
transversais de ac¢do, organizacdo e planeamento, em articulagdo com
parceiros da comunidade e setores externos a saude, com especial
destaque para a humanizagdo dos cuidados de satde; Delinear/adotar
protocolos e programas de intervencdo inovadores de acordo com a
evidéncia cientifica e as melhores praticas.

Lic. Ciencias da Nutri¢cdo
c/inscrig¢do valida como
membro efetivo na OP;

Intervengdo

Assistente Tecnico

Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos 6rgios e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de
expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

122 Ano de Escolaridade

Administrativo

Subtotal

Divisdo de Turismo

Chefe de Divisdo

Dirigente

Tecnico Superior

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente:Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Turismo;
Recolher, tratar e difundir toda a informacdo turistica necessaria ao
servico em que estd integrado: planear, organizar e controlar agdes de
promogado turistica.Organizacdo de eventos e projectos de natureza
artistica; andlise e prestacdo de informagdo de interesse turistico;
elaboracdo de propostas de textos turisticos mediante o levantamento
de conteudos e investigacdo bibliografica; elaboragdo de estudos e
relatérios no ambito do planeamento municipal relacionados com a sua
area de intervencdo; proposta de medidas e estratégias tendentes a boa
execucdo de projetos.

Lic.Turismo; Comunicagao
Social; Gestdo de Desporto;
Estudos Europeus; Historia

Gestdo Turistica

1 TS Mob. Marketing Ing.
Promogao Turistica
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Divisao de Turismo
Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente: Promover o territério de Vila Nova de Gaia a nivel
nacional e internacional; Propor o estabelecimento de parcerias com
entidades regionais, com vista ao desenvolvimento turistico do
concelho; Assegurar o apoio municipal e protocolo em exposi¢coes e
certames que decorrem no municipio; Elaborar pareceres, projetos e
Tecnico Superior atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do| Lic.Relagdes Internacionais Promogao Turistica 1 1
municipio na darea de protocolo e relagdes internacionais,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a
participagdo do municipio em organismos nacionais e internacionais,
reunides e outros eventos; Prestar apoio a empresas do concelho de Vila
Nova de Gaia que queiram internacionalizar-se; Promover o
relacionamento com  municipios nacionais e estrangeiros
designadamente no ambito de geminagdes; Desenvolver processos de
cooperagdo externa.
Assegura a rececdo e atendimento de clientes, fazendo uso de linguas
estrangeiras; assegura o acompanhamento de grupos em visitas .
.g . 5 P . grup _— 129 Ano de Escolaridade e
organizadas, na cidade e concelho; apoia o planeamento e a defini¢do de )
. P PR N e - . curso que confira grau de . .
Assistente Técnico estratégias inerentes a atividade turistica; colabora na organizagdo e no e , Atividades Turisticas 4 4
. - . qualificacdo de nivel IV na
apoio a eventos de natureza turistica; desenvolve todas as atividades 3 .
L. . . N i e . area de turismo
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios
informaticos
Subtotal 0 1 1 11 0 0 1 0 14
Departamento de Cultura e Juventude
Diretor Departamento Dirigente 1 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Divisao de Programacao Cultural e Eventos
Chefe de Divisado Dirigente 1 1
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou| . . L.
R I . Lic.Turismo; Comunicagdo
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e| _ . .
. . . o L Visual; Gestdo de Desporto;
. . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
Tecnico Superior . L. , . .. Recursos Humanos; Cultura/Eventos 5 5
politicas do municipio na 4rea da unidade orgdnica nomeadamente, . - -
. . . . Animagao e Produgdo
promover, implementar, divulgar atividades culturais; Assegurar o Artistica
acompanho e a captacgdo de parcerias instituicionais e outras de carater
cultural
Subtotal 1 0 0 5 0 0 0 6
Divisao de Gestio de Equipamentos Culturais
Chefe de Divisao Dirigente 1 1

130



MAPA DE PESSOAL 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades
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PT's Previstos
PT's Ocupados

TOTAL

Observagoes

Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais

Tecnico Superior

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na 4rea da unidade orgdnica nomeadamente,
elaborar os oficios e o mapa mensal dos vistos nos programas de
espetaculos de acordo com o estipulado pela Diregdo-Geral de

Espetaculos;

Lic.Psicopedagogia
Curativa; Turimo

Cultura-Auditério

Desempenho de fungdes tal como descritas no Anexo a LTFP, para o qual
remete o n? 2 do artigo 88.2 da mesma Lei, tendo como fungdes
especificas: Planear a estratégia editorial para redes sociais online,
produzir e gerir contetdos integrando-os com os canais digitais
institucionais: Apoiar na produgdo, gestdo e promog¢do de eventos
institucionais;

Lic. Ciencias da Informacio;
Comunicagao

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
de planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da Biblioteca, nomeadamente, gestdo de processos, aquisi¢do,
registo, catalogacdo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestao
de arquivo eletrdénico; atendimento ao publico;Implementar programas
de promogao da leitura, da literacia e de cidadania ativa.

Lic. Relagdes Publicas;
Educacdo Social; Historia;
Sociologia; Educagdo de
Infancia

Cultura-Biblioteca

1 TS Mob. Marketing
Publicidade e Relagoes
Publicas

11

11

Fungdes de estudo, conce¢do e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nas seguintes dareas de atividade: planeamento,
concegdo e melhoria do servigo de conservagdo e restauro da CMTL;
estudo e aplicagdo de novos métodos e tecnologias na darea de
conservagao e restauro; estudo da aplica¢do das técnicas de reprodugio
de pegas do patriménio moével ou imével, como medida para a sua
preservacdo ou como método de andlise do respetivo estado de
conservagao; analise do estado de degradagdo das pecas, diagnosticando
as suas causas definindo o tipo de intervencdo adequada; realizacdo de
trabalhos de conservacgdo; intervencdo especializada de estabilizacdo e
recuperacdo; colaboragido na sensibilizagdo e difusdo das técnicas de
conservagao de pegcas.

Lic. Conservagdo e Restauro

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na 4rea da unidade orgdnica nomeadamente,
investigacdo e estudo da histéria regional e local; organizagio,
conservacdo e estudo de fundos documentais; inventariacdo e
documentacgido de cole¢des museoldgicas; elaboragio e organizacdo de
coléquios, exposicdes e publicagdes sobre histdria regional e local.

Lic. Educagdo-Pré-escolar;
Historia; Sociologia;
Educagio de Infancia

Cultura-Casa Museu
Teixeira Lopes
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Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais

Tecnico Superior

Operacionalizar em articulagdo com o Pelouro da Cultura, o plano de
atividades culturais definidas para o Equipamento Cultural "Espago
Corpus Christi";Assegurar as condi¢oes logisticas e fisicas para a
concretizagdo das atividades programadas;Gestdo, conservagdo e
atualizagdo do acervo historico e documental do Convento Corpus
Christi e respetiva divulgacdo; Defini¢do da estratégia de acolhimento de
turista neste Equipamento Cultural e respetivo plano de visitas.

Lic.Gestdo de Patrimonio;
Historia; Antropologia;

Cultura-Convento Corpus
Christi

Realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza técnica e cientifica
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas culturais do
Municipio na drea do Patriménio Arqueoldgico; Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e cientifica nesta area, que fundamentem
e preparem a decisdo.

Lic. Arqueologia; Educagdo;
Historia; Linguas/literatura
Moderna

Cultura-Convento Corpus
Christi

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elabora pareceres e
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area da unidade orgdnica nomeadamente,
investigacdo e estudo da histéria regional e local; organizagdo,
conservacdo e estudo de fundos documentais; inventariacdo e
documentagdo de cole¢des museoldgicas; elaboragdo e organizagdo de
coléquios, exposicoes e publicagdes sobre histdria regional e local.

Lic. Antropologia;
Museologia/Historia Arte

Cultura

3 TS Museologia/Historia
Arte; 1 TS Antropologia

Assistente Tecnico

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea de BAD, nomeadamente, gestio de
processos, aquisi¢do, registo, catalogacdo, empréstimo e transferéncia
de documentos; gestio de arquivo eletrénico; atendimento ao publico.

122 Ano de Escolaridade e

curso que confira grau de

qualificagdo de nivel IV na
area de BAD

Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fungoes
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da atuagio
dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente,
na area das bibliotecas, do servico de documentagdo, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou
automatizados, relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogacdo, a
cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de
catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparacdo de instrumentos de difusdo,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

122 Ano de Escolaridade

Atividades Culturais

11

11
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Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais

Assistente Tecnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
dominios de atuacdo do servigo, nomeadamente inventario e visitas
guiadas e apoio na montagem de exposigoes.

Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fungoes
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio
dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de
expediente, gestdo de processos, arquivo e secretaria.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, no Auditério Municipal nomeadamente:
Atendimento ao publico; Prestar servicos inerentes ao lugar nas areas
de som e luz; Equipar e viabilizar eventos organizados pelo municipio,
bem como outras fung¢des nio especificadas.

122 Ano de Escolaridade

Atividades Culturais -
Atendimento / Visitas

Administrativo

Atividades Culturais -
Auditério

Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente prepara a montagem dos
equipamentos usados nos espetaculos, prepara a montagem dos
cendrios e opera os equipamentos de palco; garante a limpeza do palco,
assim como as condigdes para os artistas entrarem em cena.

122 Ano de Escolaridade e
curso de especializagdo
profissional na drea de
tecnico de espetaculos

Montagem de Espetaculos
Auditério

Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente: Operar projetor
cinematografico; Proceder a manutencdo regular do equipamento;
Realizar trabalhos de instalagdo e substituicdo de equipamentos de
cinema, bem como outras fung¢des nao especificadas

129 Ano de Escolaridade e
curso de especializagdo
profissional na drea da

Projecao

Projecionista - Auditdrio

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade, na area da sonoplastia e video, nomeadamente,
efetuar mudancas de palcos e espacos, montagens e desmontagens de
eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos
na area de sonoplastia e video, em articulagdo com todas as areas do
espetaculo em eventos corporativos, espetaculos musicais,
performativos e outros; operar o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentacdo e de
ensaios; captar som e video, misturar e editar em contexto de produgio
em estidio; proceder a manutencdo dos equipamentos técnicos;
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo.

129 Ano de Escolaridade e
curso de especializagdo
profissional na drea de

sonoplastia

Sonoplastia - Auditério
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Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais

Assistente Tecnico

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau
médio de complexidade, na 4rea da luminotécnica, nomeadamente,
efetuar mudancas de palcos e espacos, montagens e desmontagens de

na area de luminotecnia, em articulagdo com todas as areas do
espetdculo em eventos corporativos,
performativos e outros; operar o equipamento de luminotecnia e
maquinaria de palco durante as sessdes de apresentacdo e de ensaios;
operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de luz ao vivo;
proceder a manuten¢do dos equipamentos técnicos.

eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos| 122 Ano de Escolaridade e

espetaculos  musicais,| profissional na area de luz

Luminotécnica -

curso de especializacdo g
p ¢ Auditério

Assistente Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpeza e higiene das
instalagdes e sua conservagdo; apoio na organizagdo de eventos
culturais; manutencdo de material e equipamento e atendimento ao
publico

Desempenhar tarefas de concegdo, dimensionamento, andlise e pequena
execucdo e de reparagdo de instalagdes elétricas com carater teérico-
pratico; Colaborar na montagem, conservagdo e reparagdo de
instalacoes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e, eventualmente
executar instalagdes simples de baixa tensdo ou substituir 6rgdos de
utilizacdo corrente nas instalagdes de baixa tensao

Apoio /Manutenc¢do

Escolaridade Obrigatéria

Infraestruturas /
Manutengao

Subtotal

21

66

89

Divisdo de Juventude

Chefe de Divisdo

Dirigente 1

Tecnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢cdo e concretizagdo

nomeadamente, promover a divulgacdo do conhecimento e politica de
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com
diversas entidades.

das politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude,|da Comunicagio; Psicologia

Lic. Intervengdo Social e
Comunitaria; Ensino de
Educacio Fisica; Ciencias

c/inscrig¢do valida como

membro efetivo na OP
Juventude

1 TS CIP; 1 TS Animador
Socicultural

Educador de Infancia

Fomentar o desenvolvimento fisico e intelectual das criangas
estimulando-as a descobrir a sua individualidade, a0 mesmo tempo que
lhe desperta o interesse para o contato com os outros.Para os efeitos,
desenvolve atividades de aprendizagem e diversos tipos de jogos
ladicos.

Lic. Animador Socio
Cultural

Assistente Tecnico

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreas de atuagio da respetiva unidade
organica, nomeadamente na area da juventude no que respeita a
acompanhamento de atividades e eventos.

122 Ano de Escolaridade Apoio /Juventude
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Divisdo de Juventude

Subtotal 1 0 1 8 0 0 0 1 11
TOTAL 5 4 55 196 0 0 4 1 263
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