VILA NOVA DE
DESPACHO N.2 23 /PCM/2023

Aprovacao do Mapa Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Considerando o estabelecido no artigo 302 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, o
qual determina que durante o primeiro trimestre do ano deve ser aprovado o mapa anual global

consolidado de recrutamentos consolidados;

Considerando que o Plano Anual de Recrutamento da Autarquia, constante do Mapa de Pessoal para
2023 foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo ordinéria realizada a 7 de dezembro de
2022, em conformidade com a proposta da Camara, aprovada em reunido extraordinria de 28 de
novembro de 2022, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
orgdnicas de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as modalidades de
vinculagdo, bem como por tempo indeterminado ou a termo, referidas no respetivo mapa de pessoal
para o ano de 2023, o qual se encontra publicado na pagina eletrénica da Cimara Municipal de Vila

Nova de Gaia;

Considerando que se encontram assegurados os encargos para os recrutamentos dos postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal para 2023;

Aprovo, para os efeitos do disposto nos n% 4 e 6 do artigo 302 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
mapa anual global de recrutamentos consolidados autorizados para 2023 constante do documento
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicado na Il série do Diario da Republica.

Pagos do Concelho, 9 de fevereiro de 2023

O Presidente da CaAmara,

Eduardo Vitor Rodrigues
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MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO AUTORIZADO PARA 2023

L.PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

Modalidade de procedimento - Procedimentos concursais com vista a constitui¢do de vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico

N¢ de postos de

trabalho Unidade organica

Carreira/categoria Habilitagoes Académicas

Diregdo Municipal de Infraestruturas e Espagos Piblicos

Departamento de Empreitadas de Vias e Espago Publico

Divisdo de Manutengdo de Vias e Espagos Publicos

Engenharia civil com
inscrigdo valida como
membro efetivo na Ordem
Profissional

Divisdo de Transito

Tecnico superior
Divisdo de Mobilidade e Transportes

Equipa Multidisciplinar de Relagdes [nstitucionais

Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas de Equipamentos

Divisdo de Ambiente e Combate 3s alteragdes Climdticas

Equipa Multidisciplinar de Apoio & Descentralizagéo

Especialista de informatica Informética
Divisao de Equipamentos Informéticos e Sistemas

Divisdo de Gestao Policial Operacional

Divisdo de Fiscalizagdo Municipal

Divisdo de Contraordenagdes

Dire¢do Municipal de Bombeiros Sapadores e Protegao Civil

Departamento de Protegéo Civil

Divisao de Contencioso e Assessoria Juridica

Unidade de Deontologia

Divisdo de Contabilidade e Tesouraria

Divisao de Gestdo de Stocks e Aprovisionamento

Divisdo da Central de Compras Eletrénicas do Municipio

Divisdo de Atendimento e Administrativa

Unidade de Apoio aos Servigcos Gerais

Divisdo de Gestdo de Seguros e Sinistros

Assistente tecnico - Administrativo 122 ano de escolaridade
Departamento de Gest3o de Pessoal

Divisdo de Transito

Divisao de Mobilidade e Transportes

Equipa Multidisciplinar de Relag@es Institucionais

Departamento de Empreitadas e Equipamentos

Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas de Equipamentos

Divisdo de Inovagdo, Smart City e [luminagao Publica

Divisdo de Vistorias Administrativas

Departamento de Ambiente e Parques Urbanos

Divisdo de Espagos Verdes

Divisdo de Protegdo e Bem-Estar Animal

Dire¢do Municipal de Politicas Sociais
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Divisdo de Gestao de Equipamentos Culturais
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Modalidade de procedimento - Procedimentos concursais com vista a constituigdo de vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico

2
Carreira/categoria Habilitagoes Académicas N ‘i:a'::lsl:): de Unidade orgédnica
122 Ano de Escolaridade com
Assistente tecnico - Projecionista curso de formagdo nivel IV 1 Divisdo de Gestio de Equipamentos Culturais
Projecionista
12¢ Ano de escolaridade e
curso que confira grau de L ~ . .
Assistente tecnico - sonoplastia qualificagio de nfvel IV na 1 Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais
4reade sonoplastia
122 Ano de escolaridade e
Assistente tecnico - luminotécnica curs.o qu.e SORAFATEGAN (e 1 Divisdo de Gestao de Equipamentos Culturais
qualificagdo de nivel IV na
4rea de luminotécnica
122 ano deescolaridade e = . . .
. ‘ ‘ _ |curso que confira grau de 2 Divisédo de Servigos Gerais eAqus
Assistente tecnico - Arquivo e documentagio qualificacdo de nfvel IV na — N . )
Arquivo e documentagio 2 Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais
122 ano de escolaridade e 2 Equipa Multidisciplinar de Estudos e Projetos Especiais
) 55 dasanh curso que confira grau de
Assistente tecnico - desenhador qualificagio de nfvel IV na 1 Divisdo de Patriménio e Expropriagdes
areade desenho 1 Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas de Equipamentos
2 Divisao de Gestdo Policial Operacional
Escolaridade obrigatéria P
Assistente operacional - Motorista de com cartade condugéo 2 Divisdo de Gestdo e Manutenc3o de Frota
ligerios,pesados, passageiros adequada, conforme 1 Divisdo de Espagos Verdes
legislagdo em vigor
1 Divisao de Salubridade e Limpeza
3 Divisdo de Manutengao de Vias e Espagos Publicos
Assistente operacional - Trolha Escolaridade obrigatéria 3 Divisdo de Transito
5 Divisdo de Manutengdo de Equipamentos
Policia Municipal - Estagidrio 122 Ano de escolaridade 32 Divisdo de Gestdo Policial Operacional
Bombeiro sapador - Estagidrio 122 Ano de escolaridade 43 Diregdo Municipal de Bombeiros Sapadores e Protegéo Civil

Modalldade de procedimento - Procedimentos concursais com vista aconstituicao de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado destinado a
individuo, com o vinculo de emprego publico

Carrelra/categoria

Habllitagoes Académicas

IN2 de postos de
trabalho

Unldade orginlca

profissionais

Adjunto tecnico dos corpos de bombeiros

Licenciado

3

Dire¢do Municipal de Bombeiros Sapadores e Prote¢do Civil

Modalidade de procedimento - Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, atermo resolutlvo certo/incerto, a tempo integral ou parcial

Carreira/categoria

Habilitagoes Académicas

N2de postosde
trabalho

Unidade orgénica

Tecnicos de atividade extra curriculares

Art?17 da Portaria 644-
A/2015de 24/08

Departamento de Educagao
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