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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

INTRODUCAO

O atual plano de agao surge no decurso da intengao da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia em candidatar-se ao Programa
CLDS - 5G (2025-28) gerido pelo Instituto da Seguranga Social, |.P. e atualmente regulamentado pela Portaria n.° 428/2023,
de 12 de dezembro, financiado no ambito do Programa PESSOAS 2030 na Area Tematica Demografia, Qualificacdes e
Incluséo.

O Programa CLDS 5G apresenta objetivos centrados no reforgco das politicas de inclusdo social e combate a pobreza,
direcionado para territorios onde se evidenciam fragilidades mais significativas promovendo a mudanga adequada a fatores de
vulnerabilidade e na prevengao e combate a exclusao social, particularmente a infantil, garantindo a coesao social e territorial.
A Autarquia vislumbra nesta candidatura uma oportunidade de complementar outros projetos em curso e reforgar a intervencao
do Municipio no desenvolvimento social dos territorios, neste caso na regiao de Vila Nova de Gaia Sul, abrangendo diferentes
areas e publicos, permitindo o desenvolvimento de agdes que promovam a inclusao e a coesao social e territorial e a qualidade
de vida dos cidad&os.

De seguida apresenta-se o plano de agao para esta area territorial, cumprindo com o disposto nos artigos 6° e 15° da Portaria
n.° 64/2021 (alterada pela Portaria n.° 428/2023).
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PLANO DE AGAO CLDS 5G -2025/2028

I-OS LIMITES DO TERRITORIO DE INTERVENCAO

Na imagem seguinte apresenta-se o mapa do Concelho de Vila Nova de Gaia, com a identificacdo dos territorios elegiveis para
integrarem o CLDS (2025/28) na regiao de Vila Nova de Gaia (Gaia Sul) delimitada a verde, e de todas as freguesias em que
se prevé implementar as acdes planeadas.
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Santa Marinha ¢ 530 Pecro da Muretls
b

A area territorial definida como Gaia Sul é composta por

oito freguesias, concretamente:

* Arcozelo

* Avintes

+ Canelas

+ S. Félix da Marinha

* Uni&o de Freguesias de Grij6 e Sermonde

Sandim, Ofva. Levar « Cresd

* Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo
* Unido de Freguesias de Sandim, Olival, Lever e

Crestuma

* Unido de Freguesias de Serzedo e Perosinho

Figura 1. Figura n°1- Mapa do Concelho de Vila Nova de Gaia e divisao pelos
territorios elegiveis
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

ll- OBJETIVOS, EIXOS E ACOES DO CLDS 5G

O Programa CLDS 5G surge como forma de resposta a vulnerabilidades sociais identificadas nos territérios e numa o6tica de
continuidade para as geracdes anteriores. Vila Nova de Gaia ja teve no seu territorio quatro geragdes deste programa e procura
privilegiar a continuidade das intervengbdes bem-sucedidas por forma a otimizar a intervengao técnica territorial e o impacto nos
seus municipes.

Assim, a 52 geragao do programa tera em conta os conhecimentos apreendidos, mas também uma vertente de inovagao e
procura constante por novas respostas. A intervenc¢ao dos CLDS continua direcionada para os grupos vulneraveis com foco
central no combate a pobreza e na promog¢ao da inclusao social de grupos com maior fragilidade social.

Os principais objetivos do programa, em articulagado constante com as entidades parceiras do CLAS, s&o:

a) Aumentar os niveis de coesao social dos concelhos objeto de intervencado dinamizando a alteragao da sua situagao socio
territorial

b) Concentrar a intervengdo nos grupos populacionais que em cada territorio evidenciam fragilidades mais significativas,
promovendo a mudanca na situacao das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade;

c) Potenciar a congregacao de esforgos entre o sector publico e o privado na promogao e execugao dos projetos através da
mobilizacao de atores locais com diferentes proveniéncias;

d) Fortalecer a ligagdo entre as intervengbes a desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento existentes de
dimensao municipal.

Além disso, e considerando os instrumentos estratégicos de planeamento, elaborados no &mbito da Rede Social e Radar Social,
como o Plano de Desenvolvimento Social para 2024-2028, privilegiar-se-a intervengdes que tenham impacto direto nas

problematicas identificadas como prioritarias nos mesmos.
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

O concelho de Vila Nova de Gaia foi considerado como area de intervencéo prioritaria em dois eixos especificos do CLDS 5G,
considerando as particularidades territoriais, conforme aviso PESSOAS-2024-12.
Os Eixos a considerar para este Municipio sao:
e Eixo 1: Emprego, formagao e qualificagdo, uma vez que se considera tratar-se de territorio especialmente afetado pelo
desemprego;
e Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagcdo comunitaria e intervengéo em contextos de emergéncia social e de cenarios
de excegao, ja que integra territérios com reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas.
No que se refere ao Eixo 1: Emprego, formacao e qualificagao, as necessidades identificadas no territério e em conformidade
com o definido em sede de aviso de candidatura, pretende-se implementar agdes que facilitem a integragao profissional, social
e pessoal, dos desempregados.
O Plano de Desenvolvimento Social 2024-28 do Municipio demonstra que os jovens, com idades compreendidas entre os 10 e
os 34 anos, representavam cerca de 26,4% da populagao residente. Além disso, a taxa de pessoas desempregadas entre os
25 e os 34 era de 16% e na faixa etaria entre os 35 e 54 anos era de 39.9%, segundo o mesmo documento (pag. 32) Por outro
lado, o documento refere também que o desemprego registado, no concelho, por nivel de escolaridade € mais preponderante
para o ensino secundario, 31.4%. De referir que em 2022, e no que se refere a fonte de rendimento da populacdo em situagao
de desemprego inscrita no IEFP, a principal era o subsidio de desemprego (32,5%). Ainda ao nivel da protegao social, 0
Rendimento Social de Insercéo foi atribuido a 12,1% das pessoas nesta situagao. Por outro lado, havia uma fatia relevante que
nao usufruia de qualquer prestagao social, vivendo a cargo da familia (28,8%). Esta realidade implica refletir sobre estratégias

eficientes de combate ao desemprego e estimulagéo do acesso de publicos vulneraveis ao mercado de trabalho.
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

Assim, interessa sublinhar que, da média anual de 10 900 pessoas em situagcéo de desemprego que o IEFP registou em 2022,
mais de metade (55%) dizia respeito a desemprego de longa duragao, ou seja, a casos de pessoas nessa situagao por um
periodo igual ou superior a 1 ano. Dentro dessa fatia cabia, por sua vez, uma média anual de 1 962 pessoas com registo de
desemprego ha 60 e mais meses, isto €, ha pelo menos 5 anos.

Persiste, no concelho, um contingente elevado de pessoas residentes com niveis de instrucdo baixos e muito baixos, em
particular do sexo feminino, o que deixa esta populagdo mais exposta a situacbes de maior vulnerabilidade, embora esta
tendéncia apresentar uma tendéncia de reducdo. O desemprego tende a ser maioritariamente feminino o que revela uma
tendéncia da desigualdade de género no mercado de trabalho.

A proporg¢ao de nucleos familiares, com filhos, em situacdo de desemprego no concelho de Vila Nova de Gaia (6,6%), esta
acima do valor para a AMP (6%) e para o territério nacional (5,2%). No concelho verifica-se que a situagdo de desemprego é
vivida de forma particularmente dramética pelas familias, sobretudo pelas que tém menores rendimentos. E uma circunstancia
que impacta uma redugao do rendimento disponivel, um maior peso do endividamento no orgamento familiar, e no bem-estar
psicolégico e emocional nos elementos da familia.

O PDS refere também que ha um crescendo de populagédo estudantil imigrante, no concelho, que em muitas situagbes se
encontra numa posicado de maior fragilidade social. A imigracdo tem apresentado desafios acrescidos aos territérios de
acolhimento que procuram promover e otimizar a integragcao da populacao estrageira residente. De acordo com o PDS Vila
Nova de Gaia apresentava 12 372 pessoas com estatuto legal de residente, em 2021, sendo que 32,2% desta populagéo
apresentava como nivel de escolaridade o ensino secundario e pds-secundario. Importa, ainda, salientar que é a obtencéo de
equivaléncias ao nivel dos niveis de ensino € um processo demorado e que condiciona uma integracéo plena destas pessoas.
No que se refere ao acesso ao mercado de trabalho, salienta-se que 8,2% dos imigrantes em idade ativa estava, em 2021, em

situagdo de desemprego, o que os coloca numa situagao de maior vulnerabilidade, assim como as suas familias.
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

Relativamente ao Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagcdo comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social
e de cenarios de excegao pretende-se combater a pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos, em
situacao de pobreza ou vulnerabilidade, e promover a¢gdes enquadradoras de uma inclusao social plena.

O Plano de Desenvolvimento Social identifica a existéncia de 15 778 processos familiares ativos no Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social de Vila Nova de Gaia, sendo que destes 1 306 eram novos. Além disso, verifica-se que da totalidade
de beneficiarios apenas 5.3% sao estrangeiros residentes no concelho e a faixa etaria com predominéancia € dos 55 aos 59
anos (8.7%) logo seguida por 60 aos 64 anos (8.4%) e 50 aos 54 anos (8%). A incidéncia revela, ainda, que ha um numero
superior de beneficiarios do sexo feminino (55.1%) do que do sexo masculino (44.9%), reforcando a desigualdade de género.
Apesar do numero de beneficiarios do Rendimento Social de Insercao ter vindo a decrescer, 0 mesmo documento refere quem
em 2022 usufruiam da mesma 12 913 pessoas. Destes apenas 5.6% s&o estrangeiros e a faixa etaria mais predominante € a
menores de 18 anos. Esta realidade € coincidente com a atribuicdo da agao social escolar uma vez que dos mais de 30 000
alunos das escolas publicas do concelho, 31% usufrui de apoio neste ambito.

O territorio de Vila Nova de Gaia, conforme informagéo do PDS 2024-2028, tem assistido a um ligeiro acréscimo do numero de
Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo, nos ultimos cinco anos, verificando-se que em 2023 encontravam-se sinalizados 124
pessoas sem teto e 102 sem casa. Nestas, a faixa etaria predominante € dos 45 aos 64 anos e o sexo masculino mais prevalente
(166). Salienta-se, ainda, que o periodo de manutencdo na situagdo de PSSA é mais proeminente entre 1 e 5 anos. Esta
situacbes assumem especial importancia quando aliadas a fraco suporte familiar e social. As PSSA’'s enfrentam desafios
acrescidos no acesso ao mercado de trabalho e a habitagao, o que potencia fatores e situagdes de exclusao social.

No que se refere a interculturalidade, o mesmo documento refere o processo de legalizagdo como uma das dificuldades mais
sentidas pelos imigrantes. Apesar do tipo de apoio mais solicitado ser para auxilio e acompanhamento no processo de

legalizacdo, importa salientar o aumento do numero de imigrantes em situagéo irregular no pais. A nacionalidade com maior
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expressao no total de imigrantes identificados no concelho, regulares e irregulares, € a brasileira (47.3%) logo seguida pela
angolana (17.2%) e a ucraniana (8.4%). Além das questdes linguisticas associadas diretamente a integragdo destas pessoas
existem outras com relevancia, nomeadamente a cultura, a educacao e a saude.

Genericamente e no que concerne a fatores de vulnerabilidade, verifica-se que entre 2016 e 2019, existiu uma reducéao
significativa das desigualdades da populagao gragas a criagdo de emprego e a um reforgo significativo dos servigos publicos e
dos apoios sociais. Nao obstante as assimetrias continuam a ocorrer e o CLDS constitui-se como uma oportunidade de
exceléncia para ultrapassar as mesmas e melhorar a qualidade de vida das populagdes, em especial as que se encontram em

maior vulnerabilidade.

Assim, o plano de atividades que apresentaremos de seguida tera em consideragao todas as intervengdes que decorrem no
concelho de Vila Nova de Gaia, que pela sua heterogeneidade conta com uma enorme diversidade de servigcos. Este plano
estara alinhado com diferentes planos de acao, elencados infra, e com o trabalho desenvolvido por todas as entidades parceiras
do CLAS. O trabalho efetivo em rede € ja uma tradigdo de Vila Nova de Gaia!

¢ Plano de Desenvolvimento Social de Gaia 2024-2028;

e Radar Social;

e Plano de Agédo das Comunidades Desfavorecidas;

¢ Plano Municipal de Saude;

¢ Plano Municipal para a(s) Juventude(s)
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

lI- PLANO DE ACAO, ATIVIDADES E METAS

Identificagao

. Gaia Sul
dos Eixos
e ~  ~ . . Caracterizagao dos
EIXO 1 Identificagao das Agoes Descrigao das Atividades . g .
Destinatarios
Feira de Emprego:
- Orientar participantes numa integragéo
profissional adequada as suas
motivagdes, interesses e competéncias
|n’d|IV|dua|s, num evelnto onde se rednam Desempregados a procura do
\(;arlas emprejlas/en’tld?des com ofertas primeiro emprego
a) Favorecer os processos de © emprego disponivels. Desempregados a procura de
' 5 issi ' novo emprego
integracéo profissional, social e Gabinete Ativa-te Ja: preg
pessoal, dos desempregados, . Desempregados de longa
. ~ - Captar e divulgar ofertas de emprego ~
~ em estreita cooperagdo com as , . duragao
Acéo 1 . . através das redes sociais, .
unidades locais do IEFP, I. P.: . o . o Inativos
. : , -Atendimento individualizado de apoio a e
i) Capacitar e ajudar a . Pessoas com deficiéncia ou
. empregabilidade X )
desenvolver atitudes de procura . L . ~ incapacidade
, - Disponibilizagao de informacéo ou .
ativa de emprego; Migrantes

desenvolvimento do percurso de
insergao (tendo em conta os programas
e medidas existentes)

- Apoio na criagao de CV e carta de
apresentacgao, elaboragao de
candidatura espontanea, preparagao
para a entrevista, entre outros.

Grupos potencialmente
vulneraveis.
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

a) Favorecer os processos de
integracéo profissional, social e
pessoal, dos desempregados,
em estreita cooperagdo com as

Dinamizacao de plataforma de
empresas inclusivas:

- Candidaturas espontaneas

- Encaminhamento de candidatos/as,
promovendo um ambiente de trabalho

Desempregados a procura do
primeiro emprego
Desempregados a procura de
novo emprego

~ unidades locais do |EFP, I. P. . . . Desempregados de longa

Acéo 2 .. . que valorize a diversidade e as ~

ii) Informar sobre o conteudo e . . . duracéo
A . . condigdes necessarias para garantir a o
abrangéncia das medidas ativas | . ~ Pessoas com deficiéncia ou
. integracdo no mercado de trabalho ) )
de emprego e oportunidades de . . . . ~ incapacidade
insercao profissional em todo o - Incentivar a diversidade e a incluséo Minorias &tni
. g: P como estratégias para o sucesso Inorias etnicas
territério; . . ~ , Migrantes
empresarial e a inovagao continua.

a) Favorecer os processos de
integracao profissional, social e | Bootcamp de Empreendedorismo:
pessoal, dos desempregados, - Treino intensivo, com duracédo de uma Desempregados a procura de
em estreita cooperagcao com as | semana, que permite aos/as novo emprego
unidades locais do IEFP, I. P.: participantes definir e criar um modelo de Desempregados de longa
i) Apoiar o enquadramento de negocio através de uma abordagem duragao

Acéo 3 projetos de autoemprego e de inovadora. Inativos
empreendedorismos nos - Promocao de sessodes de capacitacao e Pessoas com deficiéncia ou
diferentes programas e recuperagao de saberes antigos, com incapacidade
instrumentos de apoio vista a reciclagem de materiais e Minorias étnicas
promovendo o encaminhamento | atribuicdo de segunda vida a bens de Migrantes
dos interessados para o apoio rapido descarte.
técnico
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

a) Favorecer os processos de

Feira Formativa

-Divulgar as oportunidades de
qualificacao existentes no concelho
-Orientar participantes com vista a sua
participacao em oferta formativa

Desempregados a procura do
primeiro emprego
Desempregados a procura de
novo emprego
Desempregados de longa

integragéo profissional, social e | adaptada as suas competéncias, duracéo
pessoal, dos desempregados, interesses e motivacgdes individuais. Inativos
em estreita cooperagéo com as | Ativa-te com Formagao: Pessoas com deficiéncia ou
unidades locais do IEFP, I. P.: -Desenvolver workshops de forma a incapacidade
promover o autoconhecimento Minorias étnicas
Acdo 4 iv) Informar e encaminhar para - Identificar as potencialidades dos Migrantes
¢ oportunidades de qualificagdo individuos, para que reconhecam PSSA
i i ossibilidades de formacao que se -
d?Z(la'nVOIVlda's p; s auloridades Z'ustem as suas caractegrl'stigas Pessoas com vulnerabilidade
publicas e privadas, ) J A ' econdmica ou social
nomeadamente medidas no - Desenvolver competéncias )
A L . L . Grupos potencialmente
ambito da empregabilidade profissionais, delineando percursos e .
e~ . vulneraveis.
ofertas de qualificacédo, designadamente:
e “Alimportancia da autovalorizarao
profissional”;
e “Qualificacdo a tua medida”;
e “Aportuguesar”.
e . Open Day: Desempregados a procura do
b) Sensibilizar os empresarios, P . y . , o preg P
o : - Aproximar o tecido empresarial da primeiro emprego
as instituicoes e as entidades comunidade, permitindo conhecer a D dos & d
empregadoras locais para uma olitica da e;n resa e o ambiente e o PrOGR £
Acado 5 participacdo ativa na P P novo emprego

concretizacao de medidas ativas
de emprego e em processos de
insercao profissional e social

organizacional

- Proporcionar a oportunidade de
conhecer as ofertas de emprego
existentes nas empresas participantes.

Desempregados de longa
duragao
Inativos

Somes ooz G
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

Speed Recruitment:

- Aproximar pessoas em situagdes de
desemprego e empresas, através de
uma iniciativa de recrutamento e
networking

- Gerar oportunidades de integragao
dos/as participantes no mercado de
trabalho.

Pessoas com deficiéncia ou
incapacidade

Minorias étnicas

Pessoas com vulnerabilidade
economica ou social

Grupos potencialmente
vulneraveis.

Acdo 6 migrantes

c) Desenvolver agbes de apoio a
capacitacao, empregabilidade e
integracdo social de grupos de

Informacao Ativa-te:
- Disponibilizar informacéo para o
desenvolvimento do percurso de
insercao dos individuos, tendo em conta
0s programas e medidas existentes
-Contribuir para processos de
empregabilidade através de politicas
publicas para a promog¢éo do emprego -
Disponibilizar ferramentas que
contribuam para a construcio da sua
identidade profissional, nomeadamente:
e “Estou desempregado, e agora?’
e “Como responder a anuncios de
emprego?’
o “Aarte da comunicacao”.

Desempregados a procura do
primeiro emprego
Desempregados a procura de
novo emprego
Desempregados de longa
duragao

Inativos

Migrantes

PSSA

gisssas #5030 I S
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

d) Desenvolver agbes que
estimulem as capacidades

Spot Ativa-TE 4Saberes

- Agdes enquadradas no Saber Ser,
Fazer, Estar e Sonhar em diferentes
espacos do Concelho

SPOT's

- Intervencionar os/as jovens e pessoas
em idade ativa, numa perspetiva
multidimensional, tendo em vista a sua
futura integracao social e/ou profissional,
concretamente:

e “Quem quero ser?” — expectativas,

Desempregados a procura do
primeiro emprego
Desempregados a procura de
novo emprego
Desempregados de longa

empreendedoras e de inovagao o ) duracéo
i i motivagao, autoconceito, .
social de jovens e de outras L Inativos
_ _ autovalorizagao; A
~ pessoas em idade ativa, numa “ ” Pessoas com deficiéncia ou
Acdo 7 . e “O que quero fazer?” - . .
perspetiva de reforgo da . . incapacidade
. . - reconhecimento de competéncias R
iniciativa, inovacgao e . L Minorias étnicas
o : pessoais e profissionais e seus .
criatividade, que constituam uma , Migrantes
v talentos internos, fomentar
abordagem a atividade L PSSA
empresarial comportamentos mais ativos na __
' exploragdo do mundo vocacional; Pessoas com vulnerabilidade
e “Como devo estar?” - autoimagem, economica ou §00|al
atitude, gestdo da frustragdo, Grupo\? pgtenmalmente
comunicagao assertiva e vulneraveis.
comunicacgao nao verbal;
e “Posso sonhar? - niveis de
autoeficacia e valorizagao das
competéncias profissionais e idealizar
trajetos de vida coerentes com a
expectativas.
60 PESSOAS &) " .
% 2030 _ [ 23] 13
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PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

Caracterizacao dos

EIXO 4 Identificacdo das Acoes Descricao das Atividades L.
Destinatarios
b) Di acéo d B Inativos
) |nam|zagao_ te agcies gue Pessoas com deficiéncia ou
romovam a integracdo dos . . : :
P . 'g ¢ .| Ativa-te - Pais e Jovens: incapacidade
agregados familiares mais - . . L e
o . - Promocao de estilos de vida saudaveis Minorias étnicas
vulneraveis na  comunidade, . - . . .
~ , e integracdo na comunidade mediante a Migrantes
Acao 1 nomeadamente através da sua A o .
C . participacdo em ag¢des nos dominios da PSSA
participagao em atividades saude, desporto, cultura e educacao para P | ili
culturais, recreativas, desportivas uma c; dadapnia 1Iena gaop essc'>as_ com vuI nerabilidade
e de educagio para uma p . econdmica ou socia .
igualdade e cidadania plenas; Grupo§ . potencialmente
vulneraveis.
. Gestores de caso:
C) Realizacéo de um . ~ o
- - Articulagdo com Técnico Gestor de
acompanhamento de proximidade o . i
~ - Proximidade dos agregados mais Pessoas com deficiéncia ou
as situagdes de vulnerabilidade .. . o . .
. . , vulneraveis para identificagéo e incapacidade
identificadas junto dos grupos- ~ o S
. . planeamento de agdes dirigidas a Minorias étnicas
alvo definidos, através da - iy .
~ . - grupos-alvo definidos por problematica Migrantes

Agéo 2 dinamizagdo de um modelo de o -
. - . - Sessdes de aprofundamento de Pessoas com vulnerabilidade
intervencdo social baseado na . " L. .
. e conhecimentos sobre problematicas econdmica ou social
identificagdo de gestores de caso especificas G o
que desenvolvam uma pSessc")es de autoconhecimento e rup0§ i Potenciaimente
intervencao individualizada, e vulneraveis.
. - valorizagdo  pessoal com  grupos
integrada e participada; e . »

especificos e definidos por problematica
6o PESSOAS %o
v 205 “ O B 14
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Desempregados de longa
d) Desenvolvimento de agbes que duragéo
promovam a inclusdo e o combate | Ativar Sorrisos: Pessoas com deficiéncia ou
a discriminacdo dos cidadaos em | - Servigco itinerante para proporcionar incapacidade
Acéo 3 situacdo de vulnerabilidade, | acbes que contribuam para o seu bem- Minorias étnicas
especialmente em razdo da sua | estar pessoal e social e promovam a Migrantes
origem, condicdo ou situagao de | educacado para uma cidadania plena PSSA
deficiéncia ou dependéncia; Pessoas com vulnerabilidade
economica ou social
. - Passe inclusivo:
d) Desenvolvimento de agbes que ~ . .
. ~ - Promocao de medida publica, com o
promovam a inclusdo e o combate | . | . ~
e o intuito de melhorar a adaptacdo e
a discriminacdo dos cidaddos em v . oo A
- . ~ N utilizacdo dos meios publicos de Pessoas com deficiéncia ou
Acéo 4 situacdo de vulnerabilidade, . . . .
. - transporte com vista a facilitar a incapacidade
especialmente em razao da sua . . o
. - . ~ acessibilidade e mobilidade contribuindo
origem, condicdo ou situagdo de ~ ~
. . para a promogdao da coesdo e
deficiéncia ou dependéncia; . .
desenvolvimento social.
Inativos
E Sentir Eamili Pessoas com deficiéncia ou
. ~ spacgo Sentir Familia: . .
e) Realizacdo de agbes de P g e incapacidade
; ~ . - - Apoiar processos de qualificagao S
divulgagdo e informacdo aos . , Minorias étnicas
i . . familiar nomeadamente nas areas dos .
~ cidaddos mais vulneraveis, sobre | . . . ~ Migrantes
Acéo 5 . direitos e deveres do cidadao, normas de
os seus direitos e deveres, e : PSSA
promogao do seu associativismo conduta, segurancga rodoviaria, estilos de P I bilidad
articipacao e intervencao civica" vida mais saudaveis, entre outros, ess?a§ com VL: nerabiiidade
P P " | promovendo workshops tematicos. economica ou _Soc'a
Grupos potencialmente
vulneraveis.
60 PESSOAS &) .
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social em
emergéncia, em

Acao 6
situagao de

de caracter imediato;

f) Promogao de uma intervengao
contextos
articulagao
interinstitucional e multinivel, junto
de grupos de migrantes em

vulnerabilidade ou outros que
requeiram apoio e intervencdes

Ativar Integracgao:

-Sessdes informativas sobre o processo
de regularizacdo da residéncia no pais,
bem como sobre os organismos e canais
para tratamento.

- Sessdes sobre direitos e deveres

- Acgdes de promocido de integracao
cultural

- Incrementar bolsas de mediadores,
elementos-chave na mediacdo com
imigrantes

Migrantes

Agdo 7 enquadramento

h) Desenvolvimento de acdes
integradas que promovam O

acompanhamento de pessoas em
situacdo de sem abrigo, com vista
a sua incluséao social plena;

PSSA Ativagao:

- Otimizagcdo de unidades modveis de
proximidade com vista a aproximacao e
prestacdo de apoio ao nivel da
alimentacdo, medicagdo, vestuario e
produtos de higiene

PSSA

Acéo 8

consciéncia coletiva

i) Promogédo de agdes
informacédo e formacdo e outras
iniciativas que visem uma melhor

contextos de emergéncia social.

Ativamente:

-Sessbdes de esclarecimento, destinadas
a familias, sobre os seus direitos,
promovendo a aquisicao de
competéncias e o aconselhamento em
situacao de crise.

Pessoas com deficiéncia ou
incapacidade

Minorias étnicas

Migrantes

Pessoas com vulnerabilidade
econdmica ou social

Grupos potencialmente
vulneraveis.

Somes ooz G

s Fundos Europeus mais
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lll- OS INDICADORES, METAS E RESULTADOS

Identificagao dos Eixos e Atividades

Resultados L
Metas Fontes de verificagao
EIXO 1 Atividades esperados
Feira de Emprego 1 feira por ano . Material audiovisual
Agéo 1 o 80% realizado _ o
Gabinete Ativa-te Ja 50 participantes por ano Fichas de participantes
Plataforma de emprego . _ Material audiovisual
Agéo 2 20 encaminhamentos por ano 80% realizado . o
inclusivo Fichas de participantes
Bootcamp de 1 bootcamp por ano . Material audiovisual
Agéo 3 . . 80% realizado _ o
Empreendedorismo 30 participantes por ano Fichas de participantes
1 feira por ano
Feira Formativa . Material audiovisual
Acéo 4 . 4 workshops /ano 80% realizado . o
Ativa-te com Formagéo o Fichas de participantes
100 participantes por ano
2 Open Days por ano . o
Open Day . . Material audiovisual
Acéo 5 . 1 Speed Recruitment por ano 80% realizado . o
Speed Recruitment o Fichas de participantes
40 participantes por ano
. 4 sessobes por ano . Material audiovisual
Acéo 6 | Informacéo Ativa-te o 80% realizado _ o
40 participantes por ano Fichas de participantes
4 spots por ano _ Material audiovisual
Acdo 7 | Spot Ativa-TE 4Saberes 80% realizado

40 participantes por ano

Fichas de participantes

sgeessos  #oo30 EE
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Identificagcao dos Eixos e Atividades Resultados o
Metas Fontes de verificagao
EIXO 4 Atividades esperados
4 sessbes por ano _ Material audiovisual
Agéo 1 | Ativa-te Pais e Jovens 80% realizado . L
40 participantes por ano Fichas de participantes
2 sessdes por ano . Material audiovisual
Agéo 2 | Gestores de caso 80% realizado _ o
20 participantes por ano Fichas de participantes
Material audiovisual
Aca 3 Ativar Sorrisos 20 participantes por ano 80% realizado . o
Fichas de participantes
Lancamento da medida . Material audiovisual
Agédo 4 | Passe Inclusivo 80% realizado _ .
25 utilizadores por ano Fichas de participantes
4 sessbes por ano . Material audiovisual
Acdo 5 | Espago Sentir Familia o 80% realizado . o
40 participantes por ano Fichas de participantes
4 sessbes por ano . Material audiovisual
Agédo 6 | Ativar Integracéao . 80% realizado _ .
40 participantes por ano Fichas de participantes
Material audiovisual
Acdo 7 | PSSA Ativagcao 10 participantes por ano 80% realizado _ o
Fichas de participantes
Acsos | A t 2 sessdes por ano 80% izad Material audiovisual
ao ivamente realizado
¢ 40 participantes por ano ° Fichas de participantes

gisssas #5030 I S

Gowerno da Republica =
Portugaesa R A .
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IV- SINERGIAS

O CLDS constitui-se como um programa de base comunitaria que tem como objetivo a melhoria das condi¢cdes de vida e o
desenvolvimento humano e comunitario, mediante a mobilizacdo de recursos humanos e institucionais, estimulando e
motivando a implicacdo e participacdo ativa e efetiva da populacdo na mudanca autodirigida e transformacado social. Esta
realidade pressupdes que as entidades intervenientes no territorio definido sejam assumidas como preponderantes no sucesso
da intervencdo. Assim, um dos pilares basicos da intervencéo € a participacao, utilizando em primeiro lugar e, sempre que
possivel, os recursos da propria comunidade, incentivando e motivando os agentes sociais e as instituicdes a tomarem
consciéncia dos seus problemas e a implicarem-se e capacitarem-se para uma participacao ativa e efetiva na busca e resolucao
dos problemas.

Nesta conformidade, Vila Nova de Gaia pretende incrementar o trabalho ja desenvolvido em redes de parceria com 0s
intervenientes no CLAS e demais entidades do territdrio que considerem a sua colaboracdo uma mais-valia para 0s Municipes.
Apesar do Municipio de Vila Nova de Gaia se constituir enquanto entidade coordenadora (ECLP) deste CLDS, e néo se
nomearem entidades locais executoras, o plano de acdo deste CLDS 5G nédo pode deixar de contar com a participacao de
todas as entidades que manifestem o seu interesse e vontade e cujo contributo a ECLP considera primordial. Deste modo,

identificam-se, desde logo, algumas que pelo ambito dos eixos de intervencao identificados serdo de articulacao obrigatéria:

* Agrupamentos de Escolas, Escolas Nao * Instituto da Seguranga Social
Agrupadas e Comunidade Educativa * Instituto de Emprego e Formacgao Profissional
» Conselho Local de Ag¢ao Social e Grupos de « Juntas de freguesia e Unides de Freguesia
Trabalho Tematicos do PDS * Radar Social

+ Entidades de saude e justiga + Tecido empresarial



Na Otica de evitar a duplicidade de intervencdes, o CLAS de Vila Nova de Gaia definiu, estrategicamente, a definicdo de planos
municipais unicos e concentrados no Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028. Assim, o Plano de acdo do PDS / CLAS
para 2025 contempla ja contributos de diferentes projetos financiados, sejam eles o Plano de Acdo das Comunidades
Desfavorecidas, o Radar Social e agora o CLDS 5G. Deste modo, concertam-se 0s esforgos necesséarios para promover uma
intervencao mais eficiente e com maior impacto na populacéo.

Deste modo, este plano de acdo encontra-se ja plasmado no Plano de Acdo do PDS/CLAS 2025de forma a complementar
intervencdes e otimizar sinergias. No entanto, importa salientar o carater de flexibilidade que as intervencdes sociais devem
manter, ja que a realidade é extremamente volatil. Assim, cada uma das atividades seja repensada e avaliada com regularidade
de modo a ajustar as mesmas as necessidades das pessoas que vao sendo intervencionadas. Estes ajustes permitirdo uma
maior motivacdo e envolvimento dos participantes. O processo de capacitacdo ou desenvolvimento humano, pressupondo a
aquisicdo de conhecimentos e capacidades € um processo que desencadeia uma perspetiva de vida mais positiva, com maior
esperanca de mudanca das condicbes de vida. Efetivamente, o desenvolvimento pessoal e individual conduz ao
desenvolvimento coletivo/comunitario, dado que a comunidade assume uma participacao ativa no processo de mudanca para

alcancar melhores condi¢des de vida.
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V-EQUIPA TECNICA

Neste momento, e a data da submissao da candidatura, a equipa técnica nao esta definida.

A Autarquia ira proceder ao recrutamento dos técnicos necessarios para afetagcdo ao CLDS, encontrando-se a encetar as

diligencias legais necessarias para proceder em conformidade. Neste momento ja foi alterado o mapa de pessoal, criando os

postos necessarios na Divisdo de A¢ao Social, unidade organica responsavel pela gestdo do programa. Consequentemente
encontram-se em preparagao os procedimentos para recrutamento da equipa. Nao obstante, salienta-se que todos os técnicos

afetos exercerao as suas fungdes em regime de exclusividade no CLDS 5G e com uma afetagdo de 100%, a excegao de um

técnico superior e 0 apoio administrativo que se encontrardo afetos a tempo parcial (50%).

Atendendo a esta situagao prevé-se que a data da assinatura do termo de aceitacdo desta operagdo, o processo de

recrutamento esteja concluido com sucesso e se encontrem integrado técnicos com o seguinte perfil:

Funcéo Area Formacao Tipo vinculo Afetacao
Coordenacéo Psicologia Indeterminado 100%
Técnico superior Educacao Social Indeterminado 100%
Técnico superior Servigo Social Indeterminado 100%
Técnico superior Animacao Sdcio Cultural Indeterminado 100%
Técnico superior Gestao Indeterminado 100%
Técnico superior Solicitadoria Indeterminado 50%

oo #0030
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BLAA

VI- ORCAMENTO

Orcamento desagregado (rubricas orgamentais e anos civis)

A equipa integrara um (1) coordenador e cinco (5) técnicos (um deles a tempo parcial) e o orcamento desagregado por rubricas

orgamentais e ano civil € o seguinte:

Rubrica 1.1.1- Rem Pessoal Interno

Coordenador -a recrutar 30084,65 € 30662,29€ 31847,92€ 33727,34€
Técnico 1- arecrutar 30084,65 € 30662,29 € 31847,92€ 33727,34€
Técnico 2- a recrutar 30084,65 € 30662,29 € 31847,92€ 33727,34€
Técnico 3-a recrutar 30084,65 € 30662,29 € 31847,92€ 33727,34€
Técnico 4-a recrutar 30084,65 € 30662,29 € 31847,92€ 33727,34€
Técnico 5-contratado (tempo parcial) 14974,97 € 15331,15€ 15923,96 € 16 863,67 €
Sub total 1 165 398,21 € 168 642,60 € 175 163,58 € 185 500,37 €
Rubrica 1.1.8- Rem Pessoal Externo

nao previsto NA NA NA NA
Restantes custos da Operagdo ( 20% do subtotal 1)

Sub total 2 33079,64 € 33728,52 € 35032,72 € 37 100,07 €

Rub 2
833645,70€

694 704,75 € 138 940,95 €
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Coordenador 1010301 Coordenadora Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 415,10 12 2025 16 981,20 0,00 16 981,20 €
Coordenador 1010301 Coordenadora Licenciatura (Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 443,40 12 2026 17 320,80 0,00 17 320,80 €
Coordenador 1010301 Coordenadora Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 493,92 12 2027 17 927,04 0,00 17 927,04 €
Coordenador 1010301 Coordenadora Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 574,60 12 2028 18 895,20 0,00 18 895,20 €
Técnico 1 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 50% 1 415,10 12 2025 16 981,20 0,00 16 981,20 €
Técnico 1 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 50% 1 443,40 12 2026 17 320,80 0,00 17 320,80 €
Técnico 1 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 50% 1 493,92 12 2027 17 927,04 0,00 17 927,04 €
Técnico 1 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 50% 1 574,60 12 2028 18 895,20 0,00 18 895,20 €
Técnico 2 1010304 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 415,10 12 2025 16 981,20 0,00 16 981,20 €
Técnico 2 1010301 Técnico Licenciatura |[Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 443,40 12 2026 17 320,80 0,00 17 320,80 €
Técnico 2 1010301 Técnico Licenciatura [Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 493,92 12 2027 17 927,04 0,00 17 927,04 €
Técnico 2 1010301 Técnico Licenciatura |Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 574,60 12 2028 18 895,20 0,00 18 895,20 €
Técnico 3 1010304 Técnico Licenciatura [Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 415,10 12 2025 16 981,20 0,00 16 981,20 €
Técnico 3 1010301 Técnico Licenciatura |Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 443,40 12 2026 17 320,80 0,00 17 320,80 €
Técnico 3 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 493,92 12 2027 17 927,04 0,00 17 927,04 €
Técnico 3 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 574,60 12 2028 18 895,20 0,00 18 895,20 €
Técnico 4 1010304 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 415,10 12 2025 16 981,20 0,00 16 981,20 €
Técnico 4 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 443,40 12 2026 17 320,80 0,00 17 320,80 €
Técnico 4 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 493,92 12 2027 17 927,04 0,00 17 927,04 €
Técnico 4 1010301 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 1 574,60 12 2028 18 895,20 0,00 18 895,20 €
Técnico 5 1010304 Técnico Licenciatura {Técnico Superior Tempo Indeter 100% 707,55 12 2025 8 490,60 0,00 8 490,60 €
Técnico 5 1010301 Técnico Licenciatura |Técnico Superior Tempo Indeter 100% 721,70 12 2026 8 660,40 0,00 8 660,40 €
Técnico 5 1010301 Técnico Licenciatura |Técnico Superior Tempo Indeter 100% 746,96 12 2027 8 963,52 0,00 8 963,52 €
Técnico 5 1010301 Técnico Licenciatura |Técnico Superior Tempo Indeter 100% 787,30 12 2028 9 447,60 0,00 9 447,60 €
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Subsidio de refeicdo Dias 35 710,95 0,00 35 710,95
Coordenador 010113 Coordenadora Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,00 41,00 2024 0,00 0,00 €
Coordenador 010113 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 226,00; 2025 1536,80 0,00 1 536,80 €
Coordenador 010113 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 227,00; 2026 1543,60 0,00 1 543,60 €
Coordenador 010113 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 228,00i 2027 1710,00 0,00 1710,00 €
Coordenador 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 227,00; 2028 1702,50 0,00 1702,50 €
Coordenador 010113 Técnico Superior Licenciatura |Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 66,00 2029 0,00 0,00 €
Técnico 1 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 226,00; 2025 1536,80 0,00 1 536,80 €
Técnico 1 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 227,00; 2026 1543,60 0,00 1 543,60 €
Técnico 1 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 228,00i 2027 1710,00 0,00 1710,00 €
Técnico 1 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 227,00f 2028 1702,50 0,00 1702,50 €
Técnico 2 010113 Técnico Superior Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 226,00{ 2025 1536,80 0,00 1 536,80 €
Técnico 2 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 227,00; 2026 1543,60 0,00 1 543,60 €
Técnico 2 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 228,00i 2027 1710,00 0,00 1 710,00 €
Técnico 2 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 227,00f 2028 1702,50 0,00 1702,50 €
Técnico 3 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior { Tempo Indeter 100% 6,80 226,00; 2025 1536,80 0,00 1 536,80 €
Técnico 3 010113 Técnico Superior Licenciatura jTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 227,00; 2026 1543,60 0,00 1 543,60 €
Técnico 3 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 228,00; 2027 1710,00 0,00 1 710,00 €
Técnico 3 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 227,00; 2028 1702,50 0,00 1702,50 €
Técnico 4 010113 Técnico Superior Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 226,00, 2025 1536,80 0,00 1 536,80 €
Técnico 4 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 6,80 227,00; 2026 1543,60 0,00 1 543,60 €
Técnico 4 010113 Técnico Superior Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 228,00; 2027 1710,00 0,00 1710,00 €
Técnico 4 010113 Técnico Superior Licenciatura |Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 7,50 227,00; 2028 1702,50 0,00 1702,50 €
Técnico 5 010113 Técnico Superior Licenciatura |Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 3,40 226,00; 2025 768,40 0,00 768,40 €
Técnico 5 010113 Técnico Superior Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 3,40 227,00; 2026 771,80 0,00 771,80 €
Técnico 5 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 3,75 228,00; 2027 855,00 0,00 855,00 €
Técnico 5 010113 Técnico Superior Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 3,75 227,00; 2028 851,25 0,00 851,25 €
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Subsidios de férias e de

_— Meses 65 142,79 65 142,79
Coordenador 010114 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 0,00 duod 2024 0,00 0,00 0,00 €
Coordenador 010114 Coordenadora Licenciatura jTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1415,10 2,00 2025 2 830,20 0,00 2 830,20 €
Coordenador 010114 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 443,40 2,00 2026 2 886,80 0,00 2 886,80 €
Coordenador 010114 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 493,92 2,00 2027 2 987,84 0,00 2987,84 €
Coordenador 010114 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 574,60 2,00 2028 3 149,20 0,00 3149,20 €
Coordenador 010114 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 0,00 duod 2029 0,00 0,00 0,00 €
Técnico 1 010114 Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 415,10 2,00 2025 2 830,20 0,00 2 830,20 €
Técnico 1 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 443,40 2,00 2026 2 886,80 0,00 2 886,80 €
Técnico 1 010114 Técnico Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 493,92 2,00 2027 2 987,84 0,00 2 987,84 €
Técnico 1 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 574,60 2,00 2028 3 149,20 0,00 3149,20 €
Técnico 2 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 415,10 2,00 2025 2 830,20 0,00 2 830,20 €
Técnico 2 010114 Técnico Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 443,40 2,00 2026 2 886,80 0,00 2 886,80 €
Técnico 2 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 493,92 2,00 2027 2 987,84 0,00 2987,84 €
Técnico 2 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 574,60 2,00 2028 3 149,20 0,00 3149,20 €
Técnico 3 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior { Tempo Indeter 100% 1 415,10 2,00 2025 2 830,20 0,00 2 830,20 €
Técnico 3 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 443,40 2,00 2026 2 886,80 0,00 2 886,80 €
Técnico 3 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 493,92 2,00 2027 2 987,84 0,00 2987,84 €
Técnico 3 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 574,60 2,00 2028 3 149,20 0,00 3149,20 €
Técnico 4 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior { Tempo Indeter 100% 1 415,10 2,00 2025 2 830,20 0,00 2 830,20 €
Técnico 4 010114 Técnico Licenciatura |Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 443,40 2,00 2026 2 886,80 0,00 2 886,80 €
Técnico 4 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 493,92 2,00 2027 2 987,84 0,00 2987,84 €
Técnico 4 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 1 574,60 2,00 2028 3 149,20 0,00 3149,20 €
Técnico 5 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 707,55 2,00 2025 1 360,67 0,00 1 360,67 €
Técnico 5 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 721,70 2,00 2026 1 443,40 0,00 1443,40 €
Técnico 5 010114 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 746,96 2,00 2027 1 493,92 0,00 1493,92 €
Técnico 5 010114 Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 787,30 2,00 2028 1 574,60 0,00 1 574,60 €
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Custos de Medicina do Trabalho Valor Ano Ano 444,18 0,00 444,18
Coordenador 01030503 {Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,40 2025 19,40 0,00 19,40
Coordenador 01030503 {Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,79 2026 19,79 0,00 19,79
Coordenador 01030503 {Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 20,48 2027 20,48 0,00 20,48
Coordenador 01030503 {Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 21,09 2028 21,09 0,00 21,09
Técnico 1 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,40 2025 19,40 0,00 19,40
Técnico 1 01030503 |Técnico Licenciatura :iTécnico Superior { Tempo Indeter 100% 19,79 2026 19,79 0,00 19,79
Técnico 1 01030503 |{Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 20,48 2027 20,48 0,00 20,48
Técnico 1 01030503 |Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 21,09 2028 21,09 0,00 21,09
Técnico 2 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,40 2025 19,40 0,00 19,40
Técnico 2 01030503 |{Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,79 2026 19,79 0,00 19,79
Técnico 2 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 20,48 2027 20,48 0,00 20,48
Técnico 2 01030503 |{Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 21,09 2028 21,09 0,00 21,09
Técnico 3 01030503 {Técnico Licenciatura :iTécnico Superior { Tempo Indeter 100% 19,40 2025 19,40 0,00 19,40
Técnico 3 01030503 {Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,79 2026 19,79 0,00 19,79
Técnico 3 01030503 {Técnico Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 20,48 2027 20,48 0,00 20,48
Técnico 3 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 21,09 2028 21,09 0,00 21,09
Técnico 4 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,40 2025 19,40 0,00 19,40
Técnico 4 01030503 {Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 19,79 2026 19,79 0,00 19,79
Técnico 4 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 20,48 2027 20,48 0,00 20,48
Técnico 4 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 21,09 2028 21,09 0,00 21,09
Técnico 5 01030503 |{Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 50% 9,70 2025 9,70 0,00 9,70
Técnico 5 01030503 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 50% 9,89 2026 9,89 0,00 9,89
Técnico 5 01030503 |{Técnico Licenciatura :iTécnico Superior { Tempo Indeter 50% 10,24 2027 10,24 0,00 10,24
Técnico 5 01030503 |{Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 50% 10,55 2028 10,55 0,00 10,55
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Encargos sobre a remuneragéo

mensal (descontos obrigatorios) Custo Anual Remuneragd  Custo Sub Férias /Natal 108 377,45 108 377,45
Coordenador 0103050202 {Coordenadora Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 16 981,20 2 830,20 2025 4 705,21 0,00 4 705,21 €
Coordenador 0103050202 {Coordenadora Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 320,80 2 886,80 2026 4799,31 0,00 4799,31 €
Coordenador 0103050202 {Coordenadora Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 927,04 2 987,84 2027 4 967,28 0,00 4 967,28 €
Coordenador 0103050202 {Coordenadora Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 18 895,20 3 149,20 2028 5 235,55 0,00 5 235,55 €
Técnico 1 0103050202 |Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 50% 16 981,20 2 830,20 2025 4 705,21 0,00 4705,21 €
Técnico 1 0103050202 {Técnico Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 50% 17 320,80 2 886,80 2026 4799,31 0,00 4799,31 €
Técnico 1 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior { Tempo Indeter 50% 17 927,04 2 987,84 2027 4 967,28 0,00 4967,28 €
Técnico 1 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 50% 18 895,20 3 149,20 2028 5 235,55 0,00 5 235,55 €
Técnico 2 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 16 981,20 2 830,20 2025 4 705,21 0,00 4705,21 €
Técnico 2 0103050202 |Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 320,80 2 886,80 2026 4799,31 0,00 4799,31 €
Técnico 2 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 927,04 2 987,84 2027 4 967,28 0,00 4967,28 €
Técnico 2 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 18 895,20 3 149,20 2028 5 235,55 0,00 5 235,55 €
Técnico 3 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 16 981,20 2 830,20 2025 4 705,21 0,00 4705,21 €
Técnico 3 0103050202 |Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 320,80 2 886,80 2026 4799,31 0,00 4799,31 €
Técnico 3 0103050202 |Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 927,04 2 987,84 2027 4 967,28 0,00 4 967,28 €
Técnico 3 0103050202 {Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 18 895,20 3 149,20 2028 5 235,55 0,00 5 235,55 €
Técnico 4 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 16 981,20 2 830,20 2025 4 705,21 0,00 4705,21 €
Técnico 4 0103050202 |Técnico Licenciatura :iTécnico Superior { Tempo Indeter 100% 17 320,80 2 886,80 2026 4 799,31 0,00 4799,31 €
Técnico 4 0103050202 |Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 17 927,04 2 987,84 2027 4 967,28 0,00 4967,28 €
Técnico 4 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 18 895,20 3 149,20 2028 5 235,55 0,00 5235,55 €
Técnico 5 0103050202 {Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 8 490,60 1 360,67 2025 2 339,68 0,00 2 339,68 €
Técnico 5 0103050202 {Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 8 660,40 1 443,40 2026 2 399,65 0,00 2 399,65 €
Técnico 5 0103050202 {Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 8 963,52 1 493,92 2027 2 483,64 0,00 2 483,64 €
Técnico 5 0103050202 {Técnico Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 9 447,60 1 574,60 2028 2 617,77 0,00 2617,77 €
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Seguro de acidentes de trabalho 93 846,06 93 846,06
Coordenador 010306 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior Tempo Indeter 100% 334,32 4011,84 2025 4011,84 0 4011,84
Coordenador 010306 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 341 4092,00 2026 4092,00 0 4092,00
Coordenador 010306 Coordenadora Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 352,94 4235,28 2027 4235,28 0 4235,28
Coordenador 010306 Coordenadora Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 393,65 4723,80 2028 4723,80 0 4723,80
Técnico 1 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 334,32 4011,84 2025 4011,84 0 4011,84
Técnico 1 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 341 4092,00 2026 4092,00 0 4092,00
Técnico 1 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 352,94 4235,28 2027 4235,28 0 4235,28
Técnico 1 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 393,65 4723,80 2028 4723,80 0 4723,80
Técnico 2 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 334,32 4011,84 2025 4011,84 0 4011,84
Técnico 2 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 341 4092,00 2026 4092,00 0 4092,00
Técnico 2 010306 Técnico Licenciatura |Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 352,94 4235,28 2027 4235,28 0 4235,28
Técnico 2 010306 Técnico Licenciatura {Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 393,65 4723,80 2028 4723,80 0 4723,80
Técnico 3 010306 Técnico Licenciatura |Técnico Superior | Tempo Indeter 100% 334,32 4011,84 2025 4011,84 0 4011,84
Técnico 3 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 341 4092,00 2026 4092,00 0 4092,00
Técnico 3 010306 Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 352,94 4235,28 2027 4235,28 0 4235,28
Técnico 3 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 393,65 4723,80 2028 4723,80 0 4723,80
Técnico 4 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 334,32 4011,84 2025 4011,84 0 4011,84
Técnico 4 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 341 4092,00 2026 4092,00 0 4092,00
Técnico 4 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 352,94 4235,28 2027 4235,28 0 4235,28
Técnico 4 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 393,65 4723,80 2028 4723,80 0 4723,80
Técnico 5 010306 Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 167,16 2005,92 2025 2005,92 0 2005,92
Técnico 5 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 170,5 2046,00 2026 2046,00 0 2046,00
Técnico 5 010306 Técnico Licenciatura iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 176,47 2117,64 2027 2117,64 0 2117,64
Técnico 5 010306 Técnico Licenciatura :iTécnico Superior | Tempo Indeter 100% 196,825 2361,90 2028 2361,90 0 2361,90

Gowerno da Republica
Portugroess

GoEssoss o030 [ S

Os Fundos Europeus mais proxime




PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

Cronograma Fisico
Data de Inicio: 01-01-2025

Data de Fim: 31-12-2028

VILA NOVA DE

B

1° semestre
2025

2° semestre
2025

1° semestre
2026

2° semestre
2026

1° semestre
2027

2° semestre
2027

1° semestre
2028

2° semestre
2028

Inicio

Acao 1- Feira de Emprego

™
trimestre

20
trimestre

30
trimestre

40
trimestre

trimestre

g

20
trimestre

trimestre

30 20

trimestr

™
trimestre

20
trimestre

30
trimestre

20
trimestre

30
trimestre

70
trimestre

Acdo 1- Gabinete Ativa-te Ja

Acdo 2-Plataforma de emprego inclusivo

Acéo 3- Bootcamp de Empreendedorismo

Acao 4-Feira Formativa

Acdo 4-Ativa-te com Formacéo

Acdo 5- Open Day nas Empresas

Acdo 5- Speed Recruitment

Acdo 6-Informacdo Ativa-te

Acdo 7 - Spot Ativa-te
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Data de Inicio: 01-01-2025

2° semestre
2028

1° semestre
2028

2° semestre
2027

1° semestre
2027

2° semestre
2026

1° semestre
2026

2° semestre
2025

1° semestre

31-12-2028 2025

Data de Fim:

10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre | trimestr |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre

Inicio

Acéo 1- Acles Ativa-te

Acdo 2- Gestores de Caso

Acdo 3-Ativar Sorrisos

Acao 4-Passe Inclusivo

Agdo 5-Espaco Sentir Familia

Acdo 6-Ativar Integracdo

Acéo 7-PSSA Ativacao

Acdo 8-Ativamente

GoEssos Woozn e m;“am U | B 30

Os Fundos Europeus mais proximes de si



PLANO DE AGAO CLDS 5G - 2025/2028

Cronograma Financeiro

VILA NOVA DE

B

Data de Inicio: 01-01-2025
Data de Fim: 31-12-2028 1°semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
’ 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
i g g 4° P PE B 4° i e g 4° i e g 40
Gaia Norte Inicio rimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre |trimestre [trimestre |trimestre |trimestre
Despesas Coordenador a contratar 1/1/25 31/12/28 752116€ T521%6€ 752116€ 752116€ 766557€ | 766557€ | 766557€ | 766557€ | 796198 € [ 796198 € | 796198€ | 796198 € [ 843183 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 126 322,20
Despesas Técnico 1 a contratar 1/1/25 31/12/28 7521%6€ 7521%6€ 752116€ 752116€ 766557€ | 766557€ | 766557€ | 766557€ | 796198 € | 796198 € | 796198 € | 796198 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 126 322,20
Despesas Técnico 2 a contratar 1/1/25 31/12/28 752196 € 7521%6€ 752116€ 752116€ 766557€ | 766557€ | 766557€ | 766557€ | 796198 € | 796198 € | 796198 € [ 796198 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 126 322,20
Despesas Técnico 3 a contratar 1/1/25 31/12/28 752116 € 7521%6€ 752116€ 752116€ 766557€ | 766557€ | 766557€ | 766557€ | 796198 € | 796198 € | 796198 € | 796198 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 126 322,20
Despesas Técnico 4 a contratar 1/1/25 31/12/28 7521%6€ 7521%6€ 752116€ 752116€ 766557€ | 766557€ | 766557€ | 766557€ | 796198 € | 796198 € | 796198 € | 796198 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 843183 € | 126 322,20
Despesas Técnico 5 Ja contratado /meio tempo 1/1/25 31/12/28 | 374374€|374374€| 3743,74€ | 374374 € | 3832,79€| 3832,79€| 3832,79 €[ 3832,79€| 3980,99€| 398099 €[ 3980,99€| 3980,99€| 421592 € | 421592€ | 421592 € | 421592 € | 63 093,75
Total Custos com Pessoal (1) 4134955 | 4134955 | 4134955 | 4134955 |42 160,65€| 42 160,65 |42 160,65€| 42 160,65€ |43 790,89 €|43 790,89 €[43 790,89 €43 790,89 €| 46 375,09 €| 46 37509 €| 46 375,09 €| 46 375,09 €[ 694 704,75
Restantes custos da Operagao (20% de 1) (2) 8269,91€ 8260,91€ 8260,81€ 8260,91€ 8432,13€ 8432,13€ 8432,13€ 8432,13€ 8758,18€ 8758,18€ 8758,18€ 8758,18€ 9275,02€ 9275,02€ 9275,02€ 9z75,02¢ | 138 940,95

49 619,46 €

49619,46 €

49619,46 €

49619,46 €

50592,78 €

50592,78 €

50592,78 €

50592,78 €

52 549,07 €

52549,07 €

52549,07 €

52549,07 €

55 650,11 €

55650,11 €

55 650,11 €

Custo Total Elegivel do Projeto EERIRN 533 645,70
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