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Mensagem
do Presidente
da Cdmara
Municipal de
Gaia

omentar e incentivar a partficipa-
cdo jovem deve representar um de-
signio de todos os municipios. Por-
que o fortalecimento da juventude
significa, para além de tudo, uma
firme e clara aposta no presente
e no futuro das respetivas comunidades. No
trabalho em rede. Em novas inspiracdes e
projetfos.
Em Gaia, orgulhamo-nos de falar da juventu-
de no seu sentido p|uro|. Juventudes. Acredi-
tamos que um ferritério heterogéneo contempla
necessidades distintas e uma visdo ampla.
Seria, a nosso ver, verdadeiramente residu-
al permitir que uma unica resposta cobrisse
todo o universo de juven’rudes. Que ¢ com-
p|e’ro, rico e positivamente multifacetado.
Cujas ombigées e expectativas merecem ser
calibradas em conformidode, mediante uma
estratégia que ndo se cinja do momento da
pubhcogdo de um p|ono municipo| de juventu-
de(s).
As dinédmicas de auscultacdo «Nova Voz
a(s) Juvenfude(s)» definem um claro com-

promisso de proximidade entre o Municipio
e os seus jovens. Para além de serem um au-
téntico repositério de ideias e de compromis-
sos, represenfam uma forma de aproximacéo
entre os decisores politicos e os diferentes jo-
vens e agentes de juventude, numa ‘nuvem’
de beneficios em que todos ficam a ganhar.
Por um lado, os decisores politicos, que conhe-
cem e reconhecem uma decisiva camada da
populacdio; por outro os jovens, através da
criac@io de um caminho de proximidade com
os decisores que é continuo, informal e livre.
Se o primeiro Plano Municipal da(s) Juventu-
de(s) de Gaia - apresentado em 2018 - de-
finiu um farol para um conjunto de politicas
que se revelaram arrojadas e inovadoras, a
co|ibrogdo do documento que se ird seguir,
na versdo 2.0, imp&e uma nova realidade sa-
ida de um contexto de pcndemio e na senda
de uma guerra na Ucrdnia que estd a pro-
vocar um novo desenho geoestratégico do
mundo em que vivemos.

Para além disso, acresce o facto de a juven-
tude ser uma drea transversal. Que abarca
diferente dominios e que tem o profundo
privilégio de beber de diferentes perspetivas.
Fomentar a |io|eromgo jovem ¢é, por conseguin-
te, apostar na inclusdo e na agregacdo. N&o
deixar ninguém para trds. Garantir que tudo
¢ feito em termos de politicas de juventude
de acordo com os contributos dos jovens.

Presidente,

Eduardo Vitor Rodrigues






Mensagem do Vereador
da Juventude da Camara

Municipal de Gaia

m documento definido, p|c1—
neado e executado de acordo
com os contributos dos jovens.
Sé assim faz sentido realizar
as po||"ricos de juven’rude. E
légico que seria bem mais fa-
cil construir-se um documento através de um
trabalho de Diviséo de Juventude que, estou
certo, também traria resultados meritérios.
No entanto, em Gaia preferimos dar um PASsSO
em frente e seguir na dianteira. Realizar dina-
micas adequadas, em que pudéssemos ouvir
os jovens e aproximd-los da deciséo politica.
Contribuir para a suad ofirmogdo enquan-
to efetivos agentes de mudongo e reais per-
sonificadores de um espirito de democracia
que pre’rendemos imp|emenfor e reforgor. De
facto, nos tfempos conturbados que atraves-
samos infelizmente marcados por um confli-
to armado na Ucrdnia, estamos p|enomen+e
convencidos que sé uma unissona mensagem
de paz poderd frazer Tronquihdode ao mun-
do.
E quem melhor que os jovens para serem
portadores de uma mensagem reformulada,
avessa ao conflito e p|enomen’re unificado-
ra? Em Gaia, procuramos dar o exemplo. As
sessdes de auscultacdo “Nova Voz a(s) Ju-
ventude(s)” representam um pi|or social e

uma rede de contributos que, todos diferen-
tes, caminham num mesmo sentido de valori-
zacdo do territério de Gaia.

A realizacsio do “Nova Voz a(s) Juventu-
de(s)”

Conselho Municipal de Juventude e agentes

agregou jovens, associa¢gdes juvenis,

do concelho. Todos em torno de um desig-
nio: melhorar e contribuir para a vida cole-
tiva de Gaia. Em todos os seus contextos.
Apresentar imperfeigées, debater as pPropos-
tas, propor so|ug6es e preparar Gaia para as
necessidades dos novos tempos: hobifogdo,
emprego de fquuro, o|+erog6es c|imd+icos,
impacto e transportes. Entre outras. Sem fil-
fros, sempre com a perspetiva de que todas
as ideias s@o bem-vindas e de que ndo hd
certos nem errados.

Caminhamos de forma confiante para um
Plano Municipal de Juventude 2.0 que, esta-
mos certos, vai apresentar uma visdo pionei-
ra em termos de poh”ricos de juven’rude. Um
Plano Municipal de Juventude que percorreu
todas as freguesias do concelho, sempre com
a perspetiva aberta de receber contributos
multifacetados e que, na sua diversidode,
preconizam o verdadeiro espirito de Gaia
Todo um Mundo.

No entanto, o trabalho néo acaba aqui.

Tal como sempre sucedeu, a Diviséio de Juven-



tude estd de portas abertas para, de forma
permanente, receber ideios, sugestdes e
contributos. Queremos um Plano que dé asas
aos jovens. Que seja informal e que sirva de
porta aberta para a Divisdo de Juventude.
No fundo, tudo pe|os jovens e nada sem eles.
Um caminho que ndo deixa ninguém para
trds. E que terd a melhor das consequéncias:
oS jovensl

Vereador,
Elisio Pinto

Em Gaia,
os Jovens
sdo )3

o Presente
e o Futuro!



Mensagem do Presidente da
Comissdo Permanente do Conselho
Municipal de Juventude

nquanto Presidente da Comiss&o

Permanente do Conselho Muni-

cipal da Juventude de Gaiq, foi

com gronde estima que acom-

panhei o culminar em auge do

primeiro Plano Municipal da(s)
Juventude(s) e é com orgu|ho na juven’rude
do nosso Concelho que vejo ser apresentado
esta reedigc’io que prima pela sua viséo ho-
listica e horizontal face as preocupacdes dos
jovens e aos desafios que esftes encontram.
Colocar nas méos dos jovens o poder de de-
cis@io acerca de quais seriam as linhas orien-
tadoras do plano e fazer com que os mesmos
sinfam que as suas vozes sdo ouvidas revela
a coragem de uma autargquia, mas também
a importdncia que a mesma quer dar aos
seus proprios jovens Ao criar um |o|ono que,
desde a construcdio até & execugdio, tem no
centro oque|es gue sdo os principais visados
e beneficidrios das medidas opreserﬁodos.
Este Plano Municipal da(s) Juventude(s) 2.0
foi construido com base em novas temdti-
Cas e grupos operacionais, estando assim
o|icergoo|o em bases sélidas que permitirdo,
de agora em diante, atuar em dreas de pro-
mog¢&o de competéncias e de valorizagdo das
copocidodes dos jovens.

A operocionqhzogdo do processo de aus-
cultacéo foi um processo muito bem conse-
guido, assim como d copacidode de sintese
do grupo motor deste projeto, que congro‘ru|o
firmemente.

Os jovens de Gaia podem agora contar com
esta renovada proposta de orientagcdo e com
O COmpromisso de uma equipa da Cémara
Municipal de Gaia que se compromete a fa-
zer crescer este que, com certeza, é um plano
que servird de inspiragdo para oufros muni-
cipios e que serd levado, com a forca dos
jovens, aos quatro cantfos do mundo.

Parabéns aos jovens de Gaia e a toda a equipa.

Presidente da Comisséio Permanente do Conselho
Municipal da Juventude, Presidente da Unidio
Académica de Avintes,

Tiago Ferreira
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Equipa de
Trabalho
Nova Voz a(s)

Juventude(s)

Avaliacéo PMJG,
Reviséo e construcéo
do Plano Municipal
da(s) Juventude(s) 2.0
2024/28

Presidente

Eduardo Vitor Rodrigues

Vereador da Juventude
Elisio Pinto

Presidente da Comisséo Permanente
do Conselho Municipal de Juventude
Tiago Ferreira - Unido Académica de
Avintes

Diretor Municipal para a Cidadania
Mdrio Duarte

Diretora do Departamento
de Cultura e Juventude
Maria José Fernandes

Diviséo de Juventude
Alzira Santos

Ana Paula Silva
Fernanda Carvalho

Gil Nunes

Lufs Pina

Paula Cardoso
Rita Monteiro
Silvina Baptista
Paula Couto



Gabinete de Apoio ao Vereador Elisio Pinto
Célia Pereira
Rita Goncgalves

Observatério Social de Gaia
Jodio Teixeira Lopes
Joana Ribeiro Santos

Coordenagéio Técnica

Associacdo Portuguesa de Profissionais
de Juventude

Carlos Sousa Santos

Hildrio Matos

Revisdo Ortogrdfica

Gil Nunes

Revisdo Técnica
Fernanda Carvalho
Gil Nunes

Maria José Fernandes
Paula Cardoso

Rita Goncgalves

Grupo-Motor “Nova Voz a(s) Juventude(s)”
Beatriz Bensabat

Beatriz Brand&o

Bruna Rodrigues

Carolina Almeida
Cristiana Santos

Francisca Monteiro
Gongalo Riscado

Inés Cordeiro

Luis Gouveia

Mariana Marques Moreira

Sérgio de Carvalho
Sofia Almeida

Reviséo entre pares

Area Metropolitana do Porto

Conselho Nacional de Juventude

Europe Goes Local

Federac@io Académica do Porto

Federacdio das Associacdes Juvenis do Distrito
do Porto

Federac@o Nacional das Associaces Juvenis
Fundacéio da Juventude

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de
Gaia 2.0 foi discutido em diversas sessdes do
Conselho Municipal de Juventude de Gaia e
em diversos grupos de trabalho com jovens
no dmbito do Projeto Erasmus+ Juventude/
Desporto e Corpo Europeu de Solidarieda-
de, totalizando 20 a¢&es Nova Voz a(s) Ju-
ventude(s) entre marco e outubro de 2023.

O documento aqui presente foi opresen’rodo
ao Conselho Municipal de Juventude de Gaia
no dia 20 de dezembro de 2023, em reunido
de executivo da Cédmara Municipal no dia 16
de setembro de 2024, e & Assembleia Municipal
no dia 26 de setembro de 2024.



O “Estado” da(s) Juventude(s) de Gaia

predominéncio de juventude

em Gaia é relevante: na rea-

lidade, sGo 79785 habitantes

com menos de 35 anos, o que

corresponde ao concelho da

regidio norte com o maior nu-
mero de jovens e, ao mesmo tempo, o ftercei-
ro a nivel nacional.

O que corresponde também a uma percenta-
gem de 26,2% da populacdo total - 303824
habitantes, o mais popu|oso da Area Metro-
politana do Porto e também o terceiro a nivel
nacional.

Ou seja, falar de Gaia sem abordar as te-
mdticas das juventudes seria sempre uma
andlise incomp|e’ro. E, no caso, o termo até
é proposi’rodamenfe utilizado no |o|urc1|: ju-
ventudes. Devido & prépria genética de um
concelho que possui orlas de mar e fluviais,
bem como zonas urbanas e rurais bem defini-
das. E que possui uma drea de 168,5 km?2, a
ferceira mais omp|0 da Area Me’rropo|i’rono
do Porto.

Para efeitos de caracterizagcdo do grupo po-
pu|0ciono| jovem a residir em Vila Nova de

Gaia, o Observatério Social de Gaia realizou
um relatério que sintetiza alguns dados es-
tatisticos centrais que se apresentam resumi-
damente.

Para efeitos de desenho das politicas publicas
locais, o Municipio de Vila Nova de Gaia defi-
ne o segmento popu|ociono| jovem a partir
do critério etdrio dos 13 aos 30 anos, usando
uma definicio comum ao Conselho da Euro-

pa.

Contudo, a organizacgdo de grupos etdrios
entre os diferentes organismos produTores de
dados estatisticos - aos quais a equipa do
Observatério Social recorreu para a elabora-
cGo do presente relatério - nem sempre estd
alinhada com os limites etdrios de pessoa jo-
vem que sdo preconizados a nivel municipal.
Assim, no seguimento de anteriores aborda-
gens ao tema da Juventude pe|o Observaté-
rio Socio|, optou-se, no|guns indicodores, por
o|orgor os limites etdrios, quer na base quer
no fopo, no entendimento de pessoa jovem,

ao incluir individuos dos 10 aos 34 anos.

Em termos percentuais, a popu|ogdo jovem
do concelho - 10-34 anos” representa 26,3%



da popu|ogdo geral. A leitura segmentada,
segundo o Observatério Social de Gaia, de
acordo com o uUltimo momento censitdrio
(2021) apresenta dados mais elucidativos: a
maior parte dos jovens concentra-se na faixa
925-29 anos’, com 16159 jovens a residirem no
concelho.

No entanto, a faixa que mais cresceu em
comparacdo com 2011 foi mesmo a dos “20-
24 anos’, com um aumento de 144%. Alids,
em termos absolutos 10-34 anos’, Gaia apre-
senta um numero superior ao da média na-
cional 26,3% em comparagdo com os 259%
a nivel nacional.

De referir que, segundo o Observatério So-
cial de Gaia, os dados censitdrios indicam
que, em 2021, residiam em Vila Nova de
Gaia 4 410 jovens (10-34 anos) de nacio-
nalidade estrangeira, representando 5,5% do
total de jovens do concelho. E com predomi-
ndncia das comunidades oriundas dos paises
de expressdo portuguesa.

A comunidade jovem do Brasil ¢ a mais ex-
pressiva (58%) que é seguida da comunida-
de angolana (8,6). A maior comunidade eu-
ropeia é a ucraniana (2,3%).

Outro importante eixo de andlise do referido
relatério refere-se & escolaridade.

Nesta abordagem, o Observatério Social de Gaia
optou por limitar a sua andlise aos grupos

etdrios compreendidos entre os 15 e os 34 anos.
Excluiu-se o grupo etdrio dos 10 aos 14 anos na
medida em que a generalidade desses jovens
Frequenfo o regime de escolaridade obrigatéria.

Assim, verifica-se que grande parte dos
jovens possuia o ensino secunddrio (41,1%),
destacando-se ainda que um pouco mais de
um quarto detinha um diploma do ensino
superior (27,1%). E, nesse dmbito, é também
notério que Gaia apresenta uma taxa de re-
tencdo e abandono escolar que ¢ inferior &
média nacional.

Da escola ao mercado de frobo|ho, refira-se
que o universo jovem de Gaia representa 30%
do universo total. Neste ponto, o Obser-
vatério Social de Gaia optou por caracterizar
a juventude em Vila Nova de Gaia no que
concerne & insercdo no mercado laboral,
centrando a andlise em trés indicadores: a
situagdo face ao trabalho, o grupo socioeco-
némico e a taxa de desemprego.

Segundo os dados dos Censos de 2021, me-
tade dos jovens dos 15 aos 34 anos estava
empregada (50,9%). Por sua vez, 40,4% inte-
grava o confingente de popu|0géo inativa,
dos quais 30,0% era aluna ou estudante.



Destaca-se ainda que 8,6% encontrava-se
na situacdo de desemprego.

Relativamente ao grupo socioeconémico dos
jovens que intfegravam o contingente de po-
pulacdo ativa, salienta-se que 27,6% enqua-
drava-se na categoria de empregodos admi-
nistrativos do comércio e servicos, seguido por
15,8% na categoria de Quadros intelectuais
e cientificos. De referir ainda que 9,3% eram
operdrios quo|ificoo|os e semiquo|ificoo|os. A
leitura permite concluir que a dis’rribuigdo
dos jovens pe|0|s diferentes categorias de
grupo socioeconémico era proxima da verifi-
cada para o total nacional.

O numero de desempregodos jovens inscri-
tos no Centro de Emprego de Vila Nova de
Gaia tem vindo a diminuir, seguindo—se a ten-
déncia observada na genero|idode do pafs
e predominante todos os niveis etdrios. No
que concerne a proporcdo de desemprego de
jovens no total do desemprego no concelho,
ndo se verificam mudongos entre o periodo
de referéncia em andlise, setembro de 2017
(25,4%) e setembro de 2023 (25,8%) (IEFP,
setembro 2017 e setembro 2023).

No dmbito da participagdo jovem e de asso-
ciativismo juveni|, a andlise tem de ser feita
de acordo com o contexto do movimento
associativo em gero|, Gaia apresenta um
numero signiﬁco’rivo de coletividades, sendo
que muitas delas contam com jovens com

menos de 30 anos nos seus COrpos diretivos.
(jovens nos corpos diretivos das coletividades)

Ora, todo este contexto apresenta dois bene-
ficios diretos: a multiculturalidade e a inter-
gerocionohdode.

Existe a constatacdo de que a participacdo
dos jovens no movimento associativo é um
importante referencial da cidade que deve
ser preservado e acarinhado. Seja como
for, o movimento juvenil apresenta expressdo
significativa, com representacdo plena no
Conselho Municipal de Juventude.

Fonte:

Observatério Social de Gaia

‘O Estado da(s) juventude(s) - Observatério Social
de Gaia

Dados Estatisticos sobre as Juventude(s) de Gaia”
Os dados do relatério realizado pelo Observatério

Social de Gaia estdo disponiveis para consulta online

Observatério
Social de Gaia



19



Desafios da

Juventude
2024 - 2028

um momento em que o pais

aftinge o mais elevado nivel

de literacia da histéria que é,

também e anacronicamen-

te, o momento de maior vul-

nerabilidade e incerteza no
que ao futuro civilizacional da humanidade
diz respeito, os jovens assumem um pope| de-
ferminanfte.

Os jovens deporom-se com desafios euro-
peus, infernacionais e nacionais que herdam
- sem gue muitas responsobi|io|odes lhes
possam eventualmente ser impu’rodos - mas
que invariavelmente ter8o de ser assumidas
e pagas pelas novas e futuras geragdes.

No plano global, os jovens enfrentam as con-
sequéncias da néo efefivogdo das agendas
de futuro, tal como a Declarac@o Universal
dos Direitos Humanos - que cumpre no ano
de 20923 - o seu 75° aniversdrio.

O atraso considerdvel na implementacéio da
Agenda 2030 - conhecida como Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel - e que pro-
crastina, sucessivamente, a iguo|o|oo|e socio|,
o) equih’brio ambiental e o desenvolvimento
econémico e justo de todos os territérios do

planeta. SituagBdes que causam processos de
mobilidade Forgodos um pouco por todo o
mundo.

Tal como o progressivo desentendimento re-
lativo & implementacéo do Acordo Climdtico
de Paris e que empurra o p|one’ro para a
ebu|igdo c|imd+ico, de acordo com o apre-
sentado pelo Secretdrio-Geral das Nacdes
Unidas, Anténio Guterres.

E mesmo a inodequogdo ou impreparagdo
da maioria dos cidadd&os para a transicdo
digi’ro|, bem como o advento da web 40
que acelera as desiguo|o|oo|es sociais no am-
bito das diversas fransicoes digitais.

Jd no quodro nOciono|, 0s jovens vdo assis-
tindo a sucessivas crises po||"ricos, suspeitas
de corrupgdo generohzodos, aumento brutal
do custo de vida, abandono dos sonhos no
acesso d hobimgdo propria, e dificuldades
de cntirmogdo pessoo| e profissiono| - quer no
contexto familiar (com o aumento de familias
monoparentais), quer no contexto pro-
fissional com dificuldade no acesso ao
emprego digno, e quer no contexfo demo-
crdtico - no dmbito da represen’roﬂvidode
politicas dos mais jovens.

E este o panorama social, no qu0| 0s jo-
vens de Gaia foram chamados a assumir
nova voz.

Este documento é uma proposta de futuro
para Gaia. E também para Portugal.



“Este documento
& uma proposta de
futuro para Gaia.
E também para
Portugal.”
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A Inovacdo
Piblica e

a Inovacéo
Civica no Plano
Municipal da(s)
Juventude(s) de
Gaia 2.0

"‘Ambicéo” foi a palavra-
-chave que norteou a apre-
sentac@o do primeiro Plano
Municipal da(s) Juventu-
de(s) de Gaia. Na alturg,
mencionava o Presidente
Eduardo Vitor Rodrigues, “que mais do
que um documento, o PMJG pretendia re-
presentar uma nova obordogem de tra-
balho e um reforco do compromisso entre o

”

Municipio de Gaia e als) sua(s) juvenTudes(s)

Propunho—se, na ocasido, o trabalho para
valorizar os direitos e a voz dos jovens,
reconhecer a importéncia do trabalho na
drea da juvenTude, e criar as condig(”)es e
oporTunidodes para que os jovens de Gaia
participassem afivamente no desenvolvi-
mento do seu Municipio.

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de
Gaia estabelecia uma |igogdo estratégica
& Agenda Gaia 2030 - que conciliou o in-
vestimento in’re|igen’re e o desenvolvimen-
to sustentdvel - e incorporou uma visdo
progressista das politicas publicas de um
Municipio que fomenta a igualdade de
oporTunidodes e a coesdo social.

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de
Gaia pre’rendia, de iguo| Formo, assumir-
-se COomo um marco nas po||"rico|s locais
de juventude pe|o forma abertaq, partici-
podo, e colaborativa como foi desenvol-
vido. Apresentava, em 2017, uma série de
desafios o|icion+es, mas, sobre’rudo, uma
enorme oporTunidode para se trabalhar
em rede, com jovens e para jovens, de for-
ma proxima, Jrrcmsverso|, descentralizada
e desburocratizada.

O PMJG também tinha outra palavra-
-chave: "Sonho”. Um desejo de que as po-
liticas de juventude deviam ser positivas,
proativas e gerodoros de opor’runidades.
E Gaia “sonhou” que, em 2022, deveria ser
um Municipio atrativo para todos os jo-
vens que procuram emprego, hobi’rogdo,
cu|Jrurc1, desporTo entre outras necessidades.
“Sonhou” e concretizou-se. Principios (11),
Areas Estratégicas (8), Compromissos
(32) para além de multiplos ganhos e
uma variedade de pdb|icos que criou uma
nomenclatura, um prentncio no processo
de especiahzog&o no trabalho com e para
jovens - as juvenfudes.

E este o contexto natural de um Plano Muni-



cipal de Juventude: o de sonhar, atrever e
realizar. E o Plano Municipal da(s) Juven-
tude(s) de Gaia 2.0 renova os compromis-
sos, as dreas estratégicas e o desejo de
incutir previsibilidade nas politicas munici-
pais para os jovens de Gaia.

O PMJG 2.0 resulta de um trabalho de
reﬂexdo, de p|oneomenfo, de ouscu|‘rogc“no,
de construcdo com, por e para os jovens
que se iniciou em 2022 com o processo de
avaliacdo do PMJG, em paralelo com a
imp|emen‘rogdo do projeto financiado pelo
Programa Erasmus+ | Nova Voz a(s) Ju-
ventude(s) de Gaia, enquanto processo de
ouscuHogdo certificado por este programa
europeu. Os processos de planeamento e
de coconstrucdio estenderam-se as acdes e
atividades da Divisdo de Juventude e ao
Conselho Municipal de Juventude.

O PMJG 2.0 apresenta-se, assim, como
um momento de inovacdo publica e civi-
ca das politicas de juventude em Gaig,
dotado de uma visdo integral e integra-
da que assume melhorias incrementais, e
também disruptivas, em relacdio ao do-
cumento anterior e ajustadas aos desa-
fios atuais que se colocam ao Municipio
e a(s) juventude(s) de Gaia.

SN\
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Os 8 principios do
trabalho com a(s)

juventude(s) de Gaia

PMJG 20 - como qualquer

versdo melhorada - assume

duas dimens&es essenciais:

uma, a de continuar a sua

versdo inicial sem colocar

em causa a sua naturezag,
esséncia e estrutura; a segundo, a de dotar
a nova vers&o de melhorias substanciais e de
uma procura natural por elementos que au-
mentem a sua eficdcia e eficiéncia enquanto
documento estratégico que visa melhorar a
vida dos jovens de Gaia.

Neste sentido, o PMJG 2.0 apresenta duas
dimens&es: uma incremental e outra disrup—
tiva. Tais dimens&es emergiram dos diversos
laboratérios participativos realizados duran-
te a implementacdo do projeto “Nova Voz
a(s) Juventude(s)” e do processo de avalia-
cdo do PMJG. Finalmente, resulta também
do o|id|ogo estruturado realizado com jovens,
técnicos e decisores politicos de Gaia.

O presente documento estratégico man-
tém a légica de principios elementares que
devem nortear uma visdo de quo|idoo|e na
imp|emen’rogdo de po||"ricos de juven’rude. A
nova carta de principios do PMJG 2.0 resulta
de uma discussdo sobre os principios presen-

tfes na edigdo anterior. O resultado é uma vi-
s&o mais eficiente e simp|ificoo|o e que, para
além disso, agrega ainda principios ausen-
tes na versdo transata e que efetivam uma
maior |igogdo de necessidades ambientais e
digi’rois, que estdo alinhadas com a Estraté-

gia Europeia de Juventude 2019/2027.

Os 8 principios do Plano Municipal da(s) Ju-
ventude(s) de Gaia 2.0 cruzam contributos
do ciclo "Nova Voz a(s) Juventude(s)” com
principios e indicadores internacionais que
sustentam definigées de qu0||io|oo|e de po||”ri—
cas de juvenfude.



Eficiente

Inclusivo

Sustentdvel

Participativo

Colaborativo

Transversal
Transparente

Digital

W%



1# Eficiente

Os jovens s&o os beneficidrios, parceiros e lide-
res das politicas de juventude» e estas devem
ser orientadas para a efetivacdo dos seus di-
reitos - incluindo a criacdo de oportunidades- a
resposta &s necessidades e uma relacdio entre
as duas que se traduzam em melhorias efetivas
na qualidade de vida dos jovens de Gaia.

Q# Inclusivo

Aberto a todos os jovens, procurando assegu-
rar a representagdo das diversas juventudes
de Gaia e a integragdo positiva de jovens
sub-representados. Deve promover uma co-
municacéio acessivel a jovens, a igualdade de
oportunidades, a coesdo social e a valoriza-
c&o da diversidade.

3# Sustentavel

As politicas de juventude devem considerar
obrigatoriamente a re|o<;do dos jovens com o
seu hobifot com o territério do conce|ho, com
as suas comunidades, com a fauna e com a flo-
ra, valorizando a afirmac@io ambiental e a defe-
sa do patriménio humano e ambiental de Gaia.

4# Participativo

As politicas de juventude devem ser construidas
«por jovens, com jovens e para jovens» e
contribuir para a educogdo da participagdo
jovem e da cidadania ativa, incluindo a infor-
macdio juvenil e a comunicacéio com jovens
(légica interpares), a criacdo de mecanismos
de representacdo dos jovens e prdticas de
cogestdo, coprodugﬁo e didlogo estruturado.



5# Colaborativo

Deve apoiar a partilha de exemplos inspirado-
res e contribuir para a capacitagdo e empo-
deramento de jovens e agentes de juventude,
incluindo a formag&o de técnicos, voluntdrios,
lideres de juventude e decisores politicos, pro-
movendo uma dimens&o de cooperacédo e do
trabalho em rede com e entre jovens, organi-
zacbes de juventude, Freguesios e Municipio
com outras organizagdes: regionais, nacionais
ou infernacionais.

6# Transversal

Assente numa visdo integrada, holistica
e multissetorial da juventude para avan-
¢ar com respostas integradas, articuladas,
coerentes e de reforco mutuo, que visem o
aumento das respostas as necessidades dos
jovens e que oprofundem uma dimens&o de
especializacdio inerente & visdo “Juventude(s)”
e que se caracterizem em respostas adequa-
das as geracdes Alpha, Z e VY.

T# Transparente

Sustentador de im[ormogﬁo publica e passivel
de ovo|iogdo, com o objetivo de apoiar a me-
lhoria continua e a prestacdo de contas, bem
como servir de exemplo de boa governagdo.

8# Digital

Deve estar alinhado com as melhores prdticas
europeias de online, digital e SMART Youth
Work, que permitam o acesso digital & infor-
macéio, colaboracéio e adequacdo as légicas de

desenvolvimento SMART das cidades de futuro.
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Missdo Futuro
Presente

s Jovens s&o o Futuro. Os

Jovens s@o o Presente.

As duas frases séo verda-

des incontestdveis e sobejo-

mente escutadas nos dis-

Cursos po||"ricos europeus,
nacionais e locais. Ambas foram centrais
na discussdo do ciclo “Nova Voz &a(s) Juventu-
de(s)" e definiram a ideia de “Futuro Presente”.

Um futuro assente numa nova perspefiva
de trabalho por, com e para jovens, e numa
agenda ambiciosa que “alargue” horizontes
que permitam u|‘rropossor e sair das caixas
tradicionais do trabalho com jovens.

Superar zonas de conforto, alterar porodig-
mas e limitac8es, e posicionar o trabalho com
as juven‘rudes como essencial numa ogendo
de futuro.

O trabalho na drea da juven‘rude deve ser
reconhecido como um laboratério vivo de
ideias e de inovacdo social. Ao promover um
trabalho de proximidade, feito “por jovens,
com jovens e para jovens’, de forma acessivel
e criativa, o trabalho na drea da juven’rude
acaba, ao mesmo tempo, por oferecer uma
oporfunidode para os municipios exp|ororem
so|u<;6es presentes em modelos de inovacgdo



publica: como o Modelo HIP (Hexdgono de
Inovacdio Publica) que apresenta vetores de
inovacdo relacionados com inovacdo aberta,
inovacdo tecnoldgica, experimentacdo, cola-
boracdio, ferramentas dgeis e transversalida-
de operacional.

O primeiro Plano Municipal da(s) Juventude(s)
de Gaia representou um processo de apren-
dizagem, que contribuiu inequivocamente
para a valorizag@o do trabalho na drea da
juventude (youth work) e para a projecdo
de oportunidades que sustentem o desenvol-
vimento integral, a qualidade de vida e as
perspetivas de futuro dos jovens gaienses.

O PMJG permitiu criar e reforcar a estrutu-
ra de juventude entendida por uma equipa
multidisciplinar municipal, na qual se inclui
o Pelouro da Juventude enquanto agente de
codecisdo politica; e, noutro dmbito, a Divi-
séo de Juventude e a Comissdo Interdeparta-
mental enquanto agentes de decisdo técnica;
e o Conselho Municipal de Juventude, que
garantiu processos de codecisdo/cogestdio
bem como a transversalidade das acdes do
PMJG a todo o universo municipal.

O PMJG permitiu reconhecer o ecossistema
e os processos colaborativos inerentes & sua
concretizacdo, e consolidou a dimensé&o orgd-
nica do ecossistema identificado no modelo
100% Youth City: investimento no setor da
juventude [25% Youth City; investimento
nas infraestruturas e servicos de juventude
|50% Youth City; investimento nos processos
de participacdio e cogestdo | 75% Youth City;
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e na ofirmogdo estratégica do setor da ju-
ventude | 100% Youth City.

O presente das politicas de juventude con-
cretizou-se na realizacdo, implementacdio e

avaliacdo do PMJG.

O futuro é o presente e manifesta-se na energia
da crioﬁvidode, na ombigc”lo, no reo|ismo, nas in-
quietudes, nos receios dos jovens que ativamente
e voluntariamente se fizeram representar no ci-
clo de auscultacsio ‘Nova Voz a(s) Juventude(s)”
e que novamente ousaram reclamar.

Habitat

Humanismo
Impacto

Liberdade

Sentimento

Sé&o estas as novas prioridades do PMJG 20

Esta é a renovada e ambiciosa miss@o “Futu-
ro Presente’, um futuro de ideais humanistas,-
sustentdveis, justos, |ivres, cheios de sentimento
e de talento jovem.

Jovens livres e felizes em Gaia é o que pers-
petivamos para o futuro do concelho.



A Visdio da(s)
Juventude(s) de
Gaia 2024/2028

nossa visdo ¢é posicionar
Gaia como uma cidade de fu-
furo para os jovens de Gaia:
dos que cd vivem; e dos que
aqui véo/desejem viver.

Uma cidade que acredita nos valores do hu-
manismo, da sustentabilidade, da justica e
da liberdade. Uma cidade que permite que
0s jovens desenvolvam os seus ’ra|en+os, que
sinfam a(s) sua(s) juvenfude(s) e que sejam
felizes no habitat que ¢ Gaia.

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de
Gaia 20, bem como a sua visGo, ndo s&o
um projeto da Cémara Municipal e, muito
menos, da DivisGo de Juventude.

O PMJG 2.0, bem como a sua visdo, é dos
jovens, dos agentes e das organizagdes de
juventude. E uma responsobihdode comum:
a de divulgar, implementar e avaliar o PMJG,
porque este caminho sé faz sentido se con-
tinuarmos a trabalhar em rede o|orgoo|o e
em equipa.

O PMJG 20 pretende continuar a contribuir
para a valorizacdo do trabalho na drea da
juventude, estimular a participagcdo jovem e
a cidadania ativa, e servir como modelo de
boa governacdo.

O ecossistema juventude deve contribuir
para a dinomizogdo de projetos coproduzi-
dos “por jovens, com jovens e para jovens’,
deve gerar movimentos de raiz, desenvol-
ver so|ug6es civicas (de baixo para cima),
e conftribuir para a criagdo de projetos de
inovacdo social.

Queremos definir um cominho, contribuir
para a construcdo de aspiracdes, desenvolver
instrumentos de trabalho, por’ri|hor expe-
riéncias, avaliar e afinar propostas, e registar
estas aprendizagens alinhadas com os va-
lores do humanismo, da democracia plena
e com o respeito pelo ambiente/planeta e
pe|o seu habitat/local e pe|os comunidades na
aposta reiterada por jovens livres, talentosos
e felizes.
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Ponto por Ponto

do PMJG 2.0

Ponto por Ponto para ganhar o “Futuro Presente” de Gaia

o PMJG perspetivaram-se ga-
nhos para os jovens de Gaia.
Na versdo 20 adotamos -
nos desafios que se coloca-
ram aos jovens ao longo do
ciclo "Nova Voz a(s) Juven-
tude(s)” -

ruptiva, quer nos gcmhos que se perspetivam

uma dimensdo de inovacdo dis-

O|congor em termos de moJrerio|io|oo|e, quer
na perspetiva do alcance da visdo “Futuro
Presente”.

Os jovens foram desafiados a sair da “cai-
xa" PMJG e a elevar a proposta de valor do

PMJG 2.0

Proposta de valor PMJG

1# Empregabilidade e Empreendedorismo
2# Educacdo e Formacdo

3# Salde e Bem-estar

4# Criatividade e Cultura

5# Coesdo Social

6# Participacéo

7# Juventude e o Mundo

8# Voluntariado

Proposta de valor PMJG 20

Habitat
Humanismo
Impacto

Liberdade

Sentimento

A relacéio entre as prioridades 2017/2022 e a
nova agenda de prioridades 2024/2028, as-
sume uma dimensdo de inovacdo disruptiva
e parece, numa primeira andlise, esquecer as
ogendos dominantes. Oy, melhor dizendo, as
dreas tradicionais do trabalho na drea da ju-
ventude e definir uma nova ogendo de ideias,
que podem ser consideradas como utdpicas ou
mesmo intangiveis.



Na verdade, nada poderia
estar mais |onge da verda-
de: as novas grandes op-
¢des do PMJG 2.0 integram
todas as dreas do PMJG e
acrescentam mais 26 dreas
de intervencdo que preten-
dem reforgor a materialidade
da viséo “Futuro Presente”.

A nova proposta de impacto
do PMJG 20 concretiza-se
em sete Grandes Opcses,
que serdo materializadas
através de 34 dreas de In-
tervencdo.

No capitulo “As Grandes
Opcdes” do PMJG 20" va-
mos explorar todas as suas
dimensdes de valor na nova

Estratégia de Juventude de
Gaia.
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PMJG 2017/2022

]

. EMPREGABILIDADE E
EMPREENDEDORISMO

2

@ cDucACAOE
FORMAGAO

3

@ SAUDE EBEMESTAR

4

@ CRIATIVIDADE E
CULTURA

5

@ cocsiosocial

6

@ PARTICIPACAO

7/

@ JUVENTUDEEO
MUNDO

8

@ VOLUNTARIADO




PMJ)G 2.0 2024/2028

FELICIDADE
® HABITAT
® HUMANISMO
® IMPACTO
e LIBERDADE
e SENTIMENTO
TALENTO

>



38

Resultados
Estratégicos

PMJ)G 20

definicéio das Grandes Op-
cBes e das consequentes dreas
de trabalho emergiram do
processo de auscultacdio, bem
como da conjugacdo e andlise
de vdrios modelos: Estratégia
de Juventude do Programa das Nagcses Uni-
das Youth2030; Estratégia de Juventude da
EU 2019/27; Livro Branco da Juventude;
Plano Nacional de Juventude 2023; Eixos
de Atuacsio do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude; Areas Estratégicas do
Conselho Nacional de Juventude: Documen-
tos Orientadores da Federacdo Nacional
das Associac&es Juvenis para as Autarquias;
Agenda "‘Europe Goes Local’, a Agenda
‘Democracy Reloading’, a lll Convencéo de
Bona sobre Trabalho de Juventude; Planos e
Estratégias de outros municipios; e organi-
zacBes diversas dedicadas & juventude.

O modelo da UE surgiu como referéncia em
relacdo as opcBes do Estado Portugués. No
entanto, optou-se pela andlise equitativa dos
modelos globais relacionados com megaten-
déncias discutidas pelas Nag¢sdes Unidas e
pela OCDE e, por conseguinte, discutir estes

»

desafios no ciclo “Nova Voz a(s) Juventude(s)

Propusemos aos participantes que identi-
ficassem desafios colocados aos jovens de
Gaia e, depois, gue 0s cruzassem com as 34
dreas propostas pe|os sete grondes op¢des

do PMJG 20.

Foi dada toda a abertura aos jovens para al-
tferarem a proposta, retirando dreas que ndo
interessassem e acrescentando novas dreas,
tal como aconteceu na reviséo dos principios

e dos compromissos do PMJG 2.0

Este processo permitiu validar a proposta ini-
cial - as sete grandes opgbes e as diversas
dreas temdticas - que reforcam a tangibilida-

de da ambicdio deste PMJG 2.0

Foi, de igual forma. solicitado aos participan-
tfes que priorizassem propostas para o con-
celho e para as freguesias, e que desenhas-
sem propostas incrementais relacionadas
com 0p|icog6es operacionais para 0s anos
de 2024, 2026 e 2028, de acordo com uma
|égico de especio|izagdo focada nas necessi-
dades de jovens das geraces Alpha, Z e Y.

Os resultados estratégicos, que sdo espera-
o|os, caracterizam-se, em termos genéricos,
em quantitativos e quo|i+ofivos.

Em primeiro lugar, o Plano assume a von-
tade de considerar impactos demogrdficos
relacionados com a prioridode de posicionar
Gaia como uma cidade de futuro para os jo-
vens - dos que cd vivem e dos que aqui v&o/
desejom viver.
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Em termos de resultados es-
tratégicos quct|i+aﬁvos preten-
de-se, sobretudo, reforcar as
condicdes de qualidade
para a efetivacdo dos di-
reitos humanos, para a sus-
tentabilidade e valorizacdo
do territério bem como pro-
porcionar oporfunidodes de
qualidade para a promocdo
da |ibero|ao|e, felicidade e os

talentos de cada jovem de

Gaia.

O PMJG 2.0 perspetiva Gaia
como uma cidade que acre-
dita nos valores do humanis-
mo, da sus’renfobihdode, da
justica e da liberdade. Uma
cidade que permite aos jo-
vens desenvolverem os seus
talentos. E que lhes permi-
ta sentir as suas juvenTudes,
bem como serem felizes no
habitat de exceléncia que
acreditamos para Gaia.



Os Visiondrios

de Gaia

conceito de juvenfude foi

omp|omen’re trabalhado

no PMJG - através do ciclo

"Mais Voz & Juventude” - ten-

do ficado definido que o pu-

blico-alvo deveria ser jovens
entre os 13-30 anos de idade.

Em 2017, Gaia apresentava-se como um concelho
de migragdes e mobi|idode, aberto ao mundo, pe|o
que importava desconstruir fronteiras e promover
um conceito de cidade livre. Deste modo, o PMJG
incluiu a popu|ogdo jovem que viviq, estudava, tra-
balhava ou visitava o concelho de Gaia.

Estes jovens foram reconhecidos como «beneficid-
rios, parceiros e lideres das poh”ricos de juven’rude»
e 0s projetos de juvenfude passaram o privi|egior
prioridodes de participacdo e capacitagdo dos jo-
vens gaienses.

Uma segmentagéio por idades facilitou a definigdo
dos projetos ou a alocacdio de recursos. O PMJG
definiu, de iguo| forma, uma priorizacdo que resul-
fou na seguinte proposta.

Segmento 1# - jovens entre os 16-18 anos de idade
Segmento 2# - jovens entre os 19-24 anos de idade
Segmento 3# - jovens entre os 13-15 anos de idade
Segmento 4# - jovens entre os 25-30 anos de idade

Durante a implementacdio do PJMG 10 este le-
que de infervencdo - apenas focado nas idades
- expandiu-se e a Diviséo de Juventude de Gaia
apoiou e desenvolveu diversos projetos para gru-
oS espech(icos. Como, por exemplo, mulheres jo-
vens, jovens portadores de deficiéncia ou jovens
representantes de minorias.

Esta estratégia assumiu, em 2017, uma vertente
bastante inovadora em termos do que signiFicovo
na altura um “portefdlio” de servicos de juventude e
0s primeiros passos rumo a processos de especiali-
zagdio no trabalho com jovens.

No entanto, e como se pode verificar no relatdrio
de avaliagdio do PMJG, criou-se uma percecdio de
que a segmentacdo privilegiou determinados gru-
pos etdrios.

J& o presente documento apresenta uma nova
orientacdio que estd alinhada com estudos recen-
fes e com as odeqquées globais que, entretanto,
emergiram desses mesmos estudos.

O PMJG 20 dlinha-se dessa forma: ndo como
uma segmentacdo mas sim com uma compreen-
séo das necessidades das diferentes juventudes,
com as suas geracdes e com os diferentes desafios
colocados aos jovens que vivem, estudam, nasce-
ram ou trabalham em Gaia.

Geragdo Y (Millennials):

embora as datas exatas variem consoante
os estudos, a Geracdio Y ¢ frequentemente
considerada como composta por jovens nas-
cido(a)s entre o inicio da década de 1980 e
meados da década de 1990, muitas embora



algumas definigées ampliem
esse intervalo até ao inicio
dos anos 2000.
Esta geracéio apresenta
preocupagdes centradas no
acesso & habitacdo, no aces-
so ao frabalho digno, no
reconhecimento social e no
acesso aos centros de deci-
sdo - de dmbito publico ou
privado.

Geragéio Z:

A Geracdio Z segue a Ge-
raco Y e é composta por
jovens nascido(a)s apro-
ximadamente a partir de
meados da década de 1990
até ao inicio dos anos 2010.
As datas exatas para o ini-
cio da Geracdio Z podem
variar um pouco, mas essa
gerag¢@io cresceu num am-
biente progressivamente
digitalizado e estd habitu-
ado a relacionar-se com a
tecnologia desde cedo. Esta
geracgdo apresenta preocupa-
¢Bes cenfradas com a educa-
ctio de qualidade, acesso ao
primeiro emprego, estdgios
de qualidade e remunerado,
e preocupacdes ligadas a mo-
delos de vida sauddveis bem
como & sustentabilidade dos
ecossistemas ambientais.
Caracteriza-se, também, por

uma desiluséio com a demo-
cracia em geral e um afas-
tamento com os modelos
democrdticos  conservadores
ou tradicionais, que resultam
em altos niveis de abstencéio
nos processos eleitorais e em
fracos indices de participacdo
nos movimentos de associa-
tivismo jovem tradicionais e
noutros movimentos civicos.

Geragdo Alpha:

A Geracdo Alpha ¢ a gera-
¢@io mais jovem e que ainda
ndo atingiu a idade adulta.
Geralmente, os membros
da Geracsio Alpha nasce-
ram a partir do inicio dos
anos 2010 até & atualida-
de. Esta geracdo estd a
crescer no mundo da WEB
30 e da Internet das Coi-
sas (IOT) que ¢ ainda mais
digital e globalizado do
que as geracdes anteriores.
Os jovens do amanhd apre-
sentam altos indices de vida
digital, um afastamento das
dindmicas tradicionais de
relacdo social - agravada
pela crise pandémica CO-
VIDI9 - e tém como preocu-
pagcdes essenciais A procu-
ra de tempo de qualidade
com 0S amigos, uma maior
autonomia perante a pa-

rentalidade e a procura de
momentos de gratificacéo
espontdnea.

E evidente a necessidade
de recolha de novas infor-
macdes e dados relativos
a estas fteorias emergentes.
No entanto, é fdcil reco-
nhecer estas perspetivas
em muitos dos jovens com
quem contfactamos ao lon-
go do ciclo Nova Voz a(s)
Juventude(s).

Mais do que segmentar e
desenvolver projetos espe-
cializados &s novas juventu-
des, importa compreender
as necessidades e adequar
respostas de forma infegra-
da em cada uma das gran-
des opcdes do PMJG 20. e
em cada uma das dreas te-
mdticas de forma a incluir,
integrar e envolver o maior
nimero possivel de jovens
nos desafios propostos pelo
PMJG 20. Por um futuro
por, para e com os Visiond-
rios de Gaia.
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Parceiros-Chave e um novo paradigma

de gestdo social

m documento estratégico que

assume 34 dreas temdticas de

intervencdo inscritfas em sete

grandes opc¢Bes e que procura

materializar de forma ’rongl've|

conceitos como Humanismo, Li-
berdade e Felicidade junto das popu|0g6es
mais jovens de Gaia. Motivou uma mobiliza-
cdo sem precedentes da sociedade juvenil
para o apoio ds novas geracdes. E que ne-
cessita de parceiros essenciais.

A implementac@o do segundo Plano Muni-
cipo| do(s) Juven’rude(s) de Gaia representa
uma oportunidade de ofirmogdo do setor da
juvenfude, e um mecanismo renovado e mais
exigente de cidadania ativa. Requer, desse
modo, um esforgo multidimensional por parte
de vdrias instituicBes de Gaia, nomeadamen-
te a ativacdo de uma Quadripla Hélice de
apoio a(s) Juventude(s).

A participac8o jovem, a colaboracéo inter-
geracional, a cogestdo e a coprodugéo de
po||"ricas de juventude; a capacitacdo e em-
poderomen’ro de jovens, de jovens ||'o|eres, de
profissionois de juverﬁude, de voluntdrios e
de decisores po||"ricos; e o desenvolvimento de

insfrumentos e mecanismos para a juven’rude
devem estar na base de todas as acgdes do
PMJG 2.0, e assumem nova centralidade e
visdo estratégica da cidade de Gaia.

Um dos novos paradigmas do PMJG 2.0 ¢
o de promover o ideal de que os projetfos de
juven’rude devem ser pensodos, realizados
e avaliados “por jovens, com jovens e para
jovens” para apoiar o seu desenvolvimento
in’regro|.

O trabalho inTersecTorioL mu|‘rim’ve|, em rede
e a cooperacdo com e enfre os jovens, grupos
informais de jovens, associacBes juvenis, pro-
Fissionois, voluntdrios e organizagdes dedi-
cadas & juventude, Juntas de Freguesia e a
Camara Municipal de Gaia assume-se como
o passo a seguir. E a consolidar.
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Ativacéo
da Hélice
Publica

Municipio tem um papel

importante a desempe-

nhar na criag@o e articu-

lacgio de um ecossistema

de juventude(s) de Gaig,

organizacdio de eventos
de contacto, recolha e tratamento de infor-
macéo, importacdo e partilha de modelos
inspiradores, apoio consultivo, |og|'s’rico, de
formogdo e de divu|gogdo dos projeftos e or-
ganizagdes de juventude.

O Municipio deve, também, assumir a con-
cecoe o |ongomen‘ro de proje’ros—bondeiro,
capazes de estimular o ecossistema de juven-
tude e de suportar a viséo inovadora “Futu-
ro Presente” para diferenciar positivamente
o concelho ao nivel da(s) juventude(s). Este
caminho pode passar pelo criacdo de, pe|o
menos, um projeto de impacto para cada

Grande Opgdio do PMJG 2.0 e considerar a

cobertura final de todas as freguesias.

A Divis@o de Juventude deve atuar como ele-
mento central na imp|emen’r0géo e avalia-
c&o do PMJG 20, servindo como catalisador
de opor’runidades para jovens e agentes da
juven’rude e, também, como laboratério de
inovacdo municipal.

Neste senJrido, deve assumir a Jrrip|o missdo
de atuar enquanto Divisdo de Juventude
(idenﬂﬁcogdo, gestdo; e apoio a projetos e
agentes de juven’rude); Centro de Juven’rude
de Nova Geracdio (espaco vivenciado por
jovens e projetos da juvenTude); e Observa-
tério e Ponto de Informacdo de Juventude
(auscultacéo e projec@o da voz dos jovens e
agentes da juven’rude; reco||’1c1, tratamento e
disseminacdo de informacdo; e comunicacéo
atil para d juventude).

O Conselho Municipal de Juventude, en-
quanto érgdo consultivo representante dos
jovens, deve Gcompanhor, monitorizar, asse-
gurar, avaliar e promover, junfamente com
o Vereador de Juventude de Gaia, sempre
numa |égico de cogestdo e de acordo com
as boas prdticas de participagdo, prevista na
teoria de Roger Hart, a Escada da Partici-
pacdio, apresentada na publicacdo da UNI-
CEF |" Participation, Children’s Participation:
From Tokenism to Citizenship, 1992" relacio-
nadas com as etapas 6, 7 e 8 da escada e
que consideram os seguintes critérios:



#6 Decisdes compartilhadas e iniciadas
por adultos com jovens;

Os projetos ou programas sé&o iniciados por
adultos, mas a tomada de decisdes é parti-
lhada com os jovens. - enquodro—se nas ativi-
dades da Diviséio de Juventude de Gaia.

#7 Iniciado e dirigido por jovens;

Os jovens iniciam e dirigem um projeto ou
um programa. Os adultos estdo envolvidos
apenas num papel de apoio - enquadra-se
as Atividades dos projetos aprovodos pe|o
GOP + Jovem | Gaia Orcamento Partici-
pativo Jovem.

#8 As decisdes partilhadas com os adultos
sdo iniciadas pelos jovens;

Os projetos ou programas sdo iniciados pe|os
jovens e a tomada de decisdes é por’ri|hao|o
entre jovens e adultos. Estes projetos capaci-
tfam os jovens e, ao mesmo tfempo, permitem-
-lhes aceder e aprender com a experiéncia
de vida e os conhecimentos dos adultos - en-

quadra-se na construcdo e nas atividades a
executar pelo PMJG 20.
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Ativacdio
da Héli
Cor

tiv

tradicionais

[ON) moo|e|os

de politicas de juventude, o

setor corporativo ndo tem

sido envolvido nos docu-

mentos estratégicos. No

entanto, existe uma dimen-
séo de trabalho de o|guns municipios em que
esta interag&o acontece. Falamos dos depar-
tamentos de economia de algumas cidades
que desenvolveram politicas de atracdo e
retencdo de talento, que sdo essenciais no
dmbito da atracdio de investimento e instala-
cbo de empresas internacionais. Muito se po-
deria discutir sobre as politicas de atracéo e
retencdo de talento e sobre a dimensdo ética
destas politicas. No entanto, o que importa
neste processo é analisar o comportfamento
das empresas e do setor corporativo em ge-
ral, e fazer passar a mensagem de que todos
os jovens s&o um manancial de talento e que
as empresas devem ser parceiras de um ver-
dadeiro ecossistema de juventude.

O envolvimento do setor corporativo no
apoio as politicas de juventude em Portugal
pode significor uma inovagdo disruptiva
nos processos de inovacgdo civica e publica,
e gerar uma série de beneficios significo‘rivos,
quer para As empresas quer PAra os jovens e
sociedade em geral

Em linha com as grandes opc¢8es e as 34 dre-
as temdticas do PMJG 2.0, podemos perce-
ber a relevancia que este ator pode trazer &
estratégia de juventude de Gaia.

Desenvolvimento de talentos: co apoiar
politicas de juventude, as empresas podem
ajudar a desenvolver e a atrair talentos jo-
vens. Trata-se de um fator particularmente
importante numa altura onde a inovacdo e
a criatividade sd@o essenciais para o sucesso
dos negédcios. As empresas devem assumir-se
como parceiras da grande opcéo “Talento” do

PMJG 20.

Responsabilidade social corporativa e transi-
¢do para modelos ESG(enviromental, social,
corporate governance): o envolvimento em
politicas de juventude pode e deve constituir-se
como uma manifestacéo da responsabilidade
social corporativa (RSC) do setor corporativo
de Gaia. E, ao mostrar um compromisso com
o bem-estar e desenvolvimento dos jovens,
pode melhorar a imagem da empresa e sua
reputacdo social e econémica.

Desenvolvimento econémico local: co investir
na educacdo e na formacdo da juventude, as
empresas podem contribuir para o desen-
volvimento econdémico de Gaia. Uma popu-



49

|0<;c”lo jovem mais quo|ificco|o e um mercado
de trabalho mais forte véio representar um
indicador fundamental para a atracéo de
investimento e criac&o de riqueza em Gaia.

Inovagéio e empreendedorismo: apoiar
politicas de juventude pode estimular a ino-
vagdo e o empreendedorismo. Os jovens t&m
ideias criativas e aspiragbes empreendedo-
ras. As empresas devem estimular o desen-
volvimento de processos de inovag¢do que se-
jam abertos e que envolvam jovens de Gaig,
desenvolvimento politicas de recrutamento
afinadas por esse diapasdo.

Diversidade e inclusdo: politicas de juventu-
de inc|uem, de forma genero|izoo|o, medidas
de promocdo de igualdade de oportunidades
e de diversidade. O envolvimento corporati-
vo pode ajudar a criar ambientes de traba-
lho mais inclusivos e diversos e, Tombém, criar
um ambiente positivo de acesso ao mercado
de trabalho para as juventudes de Gaiai.

Parcerias estratégicas: as empresas podem
estabelecer parcerias estratégicas com o Mu-
nicipio e com organizag¢gdes ndo governamen-
tais de base juvenil para desenvolver progra-
mas e iniciativas que beneficiem as juventudes.

Futuro sustentdvel: investir na educacdo,
Formogdo e empregabilidade dos jovens ¢
fundamental para o desenvolvimento sus-
tentdvel de Portugal. Tal ajuda a criar uma
base sélida para o futuro do pais e constitui-
-se como um fator diferenciador para as em-
presas de Gaia nos seus processos de transi-
cdo para os novos modelos ESG.
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Desenvolvimento de competéncias para o
mercado de trabalho: as empresas podem
e devem odop’rar O seu porodigmo de aco-
lhimento de estdgios, no sentido de estes se
assumirem como verdadeiros focos de forma-
cdo de jovens talentos, ojudondo 0s jovens a
odquirir as competéncias necessdrias para
o mercado de trabalho do presente e do
futuro.

Redugéio do desemprego jovem: o envolvi-
mento do setor corporativo pode contribuir
para a reduc@o do desemprego entre os jo-
vens, criando opor’runidodes de emprego, es-
tdgios e programas de fransicdo para o mercado

de trabalho.

Influéncia nas politicas publicas: as empre-
sas podem desempenhar um papel ativo no
desenvolvimento e na influéncia das poh”ricos
pUb|icos relacionadas com o setor da juven-
tude, goron‘rindo que estas poh”ricos sejam
eficazes e alinhadas com as necessidades de
um mercado de trabalho justo, inc|usivo, e ge-
rador de opor’runidades de desenvolvimento.

Acreditamos que o envolvimento do setor cor-
porativo no apoio ds po||"ricos de juven’rude
em Gaia pode fer um impacto posifivo em
vdrios aspetos: desde o desenvolvimento eco-
némico ao desenvolvimento de novas politicas
de responsabi|idode sociall corporativa. Esta
colaboracéo pode reforcar o ecossistema de
juven+uo|e de Gaia e criar um ambiente mais
favordvel para os jovens bem como fortale-
cer a economia do pais como um todo.

A integracdo do setor corporativo na Héli-
ce Quddrupla da(s) Juventude(s) de Gaia
permite, ainda, mitigar dificuldades de in-
tervencdo das politicas de juventude nos
jovens com idades compreendidos enfre os
22 e os 30 anos, e com a geracdo Y e a sua
integracdo na nova forgo de trabalho, isto
em tempos de web 3.0.
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Ativacéo da
Hélice do

Conhecimento

s agrupamentos de esco-
las de Gaia, bem como as
instituicdes de ensino supe-
rior presentes no territério,
e as re|og<“)es desenvolvidas
com o Pelouro e a Diviséo
de Juven’rude nos Ultimos cinco anos, foram
essenciais para os indicadores positivos gera-

dos pelo PMJG.

O PMJG 2.0 propde novo alinhamento das
suas grandes opgdes e das suas dreas te-
mdticas, que sdo fransversais & relacdo da
educacdo para os direitos humanos, educa-
cdo ambiental, justa e inclusiva e & educacdo
para as competéncias do futuro.

Uma melhor articulagéio com as instituicdes
de ensino e uma melhor coordenagéio com o
Pelouro da Educacdo do Municipio de Gaia
podem fomentar ganhos a vdrios niveis. Tais
como:

Educagdio de qualidade: o setor educativo
desempenha um papel fundamental na for-
macdo e na educacdo dos jovens. O envol-
vimento desse setor pode contribuir para o
fornecimento de uma educogiﬁo de qualida-
de que prepare os jovens para os desafios do

século XXI.

Desenvolvimento de competéncias: o se-
tor educativo poo|e ojudor os jovens a desen-
volver uma omp|o gama de competéncias,
incluindo competéncias académicas, com-
peténcias socio-emocionais e competéncias
prdticas que sdo essencidais para O sucesso
pessoo| e profissiono| dos jovens.

Acesso a educagdo: a colaboracéo entre
o setor educativo e as po||"ricos de juven’rude
podem contribuir para garantir que todos os
jovens tenham acesso iguo|i’rdrio a educogdo,
independentemente da sua origem socioeco-
némica e que permita uma melhor adequa-
c&o ao trabalho com jovens NEET.

Orientagdio profissional: os servicos de juven-
tude e as organizagdes de juventude podem
apoiar as escolas e as instituicBes educativas
na orientagdo profissional e no aconselhamen-
to de carreira dos jovens, ojudondo—os a to-
mar decisdes informadas sobre o seu futuro.

Fomento de processos de inclusdo: os
servicos e as organizagdes de juventude
podem e devem ajudar o sector educativo
Nnos processos de incluséo de jovens com
poucas opor’runidodes, de grupos margi-
nalizados ou desfavorecidos, goron’rindo
que todos tenham oporTunidodes iguais de



oprendizogem e de desenvolvimento in’regro|.

Parcerias com as empresas: a colaboracéo
entre o sector educativo e o sector empre-
sarial pode ojudor a criar programas de
estdgio, aprendizagens de cariz prdtico e
oporTunidOdes de emprego para os jovens,
preparando-os para o mercado de traba-
lho. Estas re|og6€s podem ojudor a inovar
os "“Conselhos de Escola”, nomeadamente na
sua relacdo com as empresas que jd fazem
parte destes érgdios nos referidos agrupa-
mentos.

Promogéio da cidadania ativa: o ambiente
educativo pode ser um local onde os jovens
oprendem sobre cidadania ativa, partici-
paclio politica e envolvimento civico, pre-
parando-os para a cidadania responsdvel e
informada. Uma nova era de associativismo
estudantil deve ser opoiodo pe|os agrupa-
mentos, Pelouro e Divisdo de Juventude e
deve assumir um apoio estratégico a estas
organizagBes no reforco do desempenho do
Conselho Municipal de Juventude de Gaia.

Apoio & satde mental: as instituicdes educa-
tivas podem oferecer apoio & satde mental
dos jovens, ajudando a combater prob|emos
tais como o stress e a onsiedode, que podem
afetar o seu bem-estar e desempenho aca-
démico. A Divisdo de Juventude deve estar
disponivel na medida das suas possibilidades
para intervir junto das escolas nesta drea
emergente das po||"ricos de juven’rude.

Aprendizagem ao longo da vida: o setor edu-
cativo pode promover o ideal de aprendizagem
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ao |ongo da vida, incentivando os jovens a con-
tinuar a procurar conhecimento e competéncias-
—chove, mesmo apds d conclus&o da educogdo
formal. O apoio & transicdo de alunos para as
organizagdes da sociedade civil que promovam
voluntariado educativo e aprendizagem ao lon-
go da vida poo|e constituir-se como um exemp|o
de o|orgomen‘ro da misséio social das comunida-
des educativas de Gaia.

Desenvolvimento de lideranga: as escolas
e instituicBes educativas devem refletir em
relac@io & sua miss@o social. A sociedade ne-
cessita de |iderongos fortes em todos os se-
tores da Heélice Quddrupla e as instituicses
de ensino devem assumir uma maior prepon-
derancia na formacdo de novos lideres. Os
agrupamentos de escolas de Gaia e o setor
da juven’rude devem cooperar e criar oportu-
nidades para os jovens desenvolverem com-
peténcias de |io|erongo e trabalho em equipaq,
preporondo—os para assumirem papéis ativos
na sociedade.
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Ativacéio da
Hélice

importdncia do terceiro setor
na construcdo de um ecos-
sistema de juventude é uma
constatacdio natural. No en-
tanto, algumas evidéncias pa-
recem, por vezes, afastar estas
prdticas. A verdade é que a figura juridica
das associac8es juvenis se inscreve no dmbito
das figuros da economia social e os jovens
devem exercer cada vez mais influéncia no
necessdrio rejuvenescimento do terceiro setor.

O envolvimento do setor social no apoio as
politicas de juventude em Portugal é de ex-
trema importdncia e pode desempenhar um
papel significo’rivo na promogdo do bem-es-
tar e no desenvolvimento positivo dos jovens.

As grandes opc8es do PMJG 2.0 expressam a
dimens&o humanista de uma viséo de futuro
aliada as novas agendas de impacto de ino-

vacdio social bem como & criacdo de relacdes
de sustentabilidade entre os jovens Gaienses
e o seu habitat natural.

O PMJG 20 procura aprofundar a relacéo
com a hélice cidade, que poo|e significor no-
vos processos de inovagdo - incrementais ou
disrup’rivos, tais como:

Atender as necessidades bdsicas dos jo-
vens em situagdio de vulnerabilidade: o
setor social desenvolve diversas agdes que
se consideram essenciais para que os jovens
possam enfrentar dificuldades sociais e eco-
némicas, de forma a garantir que estes te-
nham acesso a necessidades bdsicas, como
alimentacdio, alojamento e cuidados de sau-

de.

Mentoria e aconselhamento: as organiza-
¢des sociais podem oferecer programas de
mentoria e aconselhamento aos jovens a li-
dar com desafios pessoais, emocionais e de
desenvolvimento bem como oferecer um
apoio importante em momentos de vulnera-

bilidade.

Incluséio de jovens em situagdio de risco: séio
muitas as organizacdes sociais de Gaia que
se dedicam ao trabalho com jovens em situ-
acdes de risco, como aqueles que se encon-
fram em situag&o de sem abrigo, vitimas de
abuso ou entdo envolvidos em atividades cri-
minosas. Estas organizac&es desempenhom
um pope| crucial na reobi|i+ogdo e na reinte-
gracdo desses jovens na sociedade.



Apoio & saude mental: o setor social pode
oferecer servicos de saude mental e psicosso-
cial aos jovens de forma a lidar com prob|emos
cada vez mais emergentes, tais como: ansieda-
de, depressdo e stress - cada vez mais comuns

em todas a(s) Juventude(s) (GeracBes Y, Z e
Alpha).

Integragéio de jovens migrantes: as organiza-
¢Bes sociais desempenhom um pope| funda-
mental na integracdo de jovens migrantes, aju-
dando-os na odopmgdo a uma nova cu|Jrur0,
idioma e comunidade.

Oportunidades de voluntariado e envolvi-
mento civico: o setor social oferece multiplas
oporTunidodes para os jovens se envolverem
em atividades de voluntariado e envolvimento
civico, promovendo valores de responsobi|ido—
de social e participacdo ativa na comunidade.

Empoderamento e capacitagéo profissio-
nal: séo vdrias as organizacdes sociais de Gaia
que oferecem programas de empoderamento
e capacitagdo profissiono| para os jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho
e ajudando-os a adquirir compeféncios—chove
para o mercado de trabalho.

Prevencéio de comportamentos de risco: o
setor social pode desempenhar um papel na
prevencdo de comportamentos de risco, tais
como o uso de drogas, a violéncia e a gravi-
dez na adolescéncia, através de programas
de consciencializacdo e educacédo.

Promogéo da igualdade e da diversidade:
sdo vdrias as organizagdes sociais que tra-
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balham na promocéio da igualdade de géne-
ro, na diversidade e inc|uséo, e na promogdo
de uma sociedade mais justa e equitativa
para os jovens.

Advocacia e defesa de direitos: o setor so-
cial pode atuar como escudo dos direitos dos
jovens, pressionondo po||"ricos e leis que bene-
ficiem esta popu|0gc”no e garantfam os seus
direitos.

O copl”ru|o dos parceiros essenciais assume o
desafio anterior que perspetivava uma maior
cooperacdo e colaborac@o em rede e eleva a
responsabilidade anterior n&o sé no dominio
da juventude como também ao nivel de toda
a sociedade gaiense.

A sociedade gaiense deve mobilizar-se para
um novo parodigmo no trabalho por, com e
para os jovens no sentido de afirmar Gaia
como um territério de futuro para a(s) juven-

tude(s) de Gaia.
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O Plano Municipal

da(s) Juventude(s)
de Gaia 20

ao Pormenor

Ponto por ponto, apresentamos

a proposta de valor para a
concretizacdio da viséo Gaia “Futuro
Presente”
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PMJG 2.0 deve ser um vei-
culo para a felicidade dos
jovens gaienses, represen-
tando um marco signiﬁca—
tivo no seu bem-estar e de-
senvolvimento integrado.

Configuram-se vdrias oportunidades e objeti-
vos afetos aos valores do “Felicidade” na Es-
tratégia de Juventude do Municipio de Gaia.

Visdo

Bem-estar emocional: a alegria é uma emo-
¢do positiva que contribui para o bem-estar
dos jovens. Jovens felizes promovem senfimen-
tos de contentamento, soﬂsfogdo e groﬂddoi
E promovem ecossistemas positivos.

Redugdio da ansiedade: experimentar momentos
de o|egrio e felicidade pode ajudar os jovens
gaienses a reduzir o stress e a onsiedode, com
efeitos positivos ao nivel da satde mental.

Motivagédio e resiliéncia: a alegria e a felici-
dade podem ser uma fonte de motivacdo e
de resiliéncia. Os jovens Fe|izes, quer nos seus
contextos sociais e nas suas atividades e reali-
zagdes, podem estar motivados para superar
os desafios cada vez mais exigentes que se
colocam as juven’rudes de Gaia.

Melhorias nas relagdes sociais: a alegria ¢
contagiosa e pode melhorar as relacdes so-
ciais. Jovens felizes tendem a atrair pessoas
positivas ao seu redor e a contribuir para um
ambiente social sauddvel.

63

Promogdo da criatividade: a felicidade e
a o|egrio surgem, muitas vezes, |igao|os a
criatividade. Jovens que se senfem felizes e
confiantes sd&o, em regra geral, mais disponi-
veis para pensar de maneira inovadora bem
como a obrogor novas ideias e projetos.

Promogdo da saude fisica: a alegria e a
felicidade podem ter efeitos positivos na
saude fisica e mental, incluindo o fortaleci-
mento do sistema imunolégico e a redugdo
de ansiedade.

Expresséio de identidade: a felicidade per-
mite aos jovens expressarem a sua identidade
e 0s seus infteresses - que sdo fundamentais
para o desenvolvimento da autoestima e de
uma autoimagem positiva.

Envolvimento em atividades significativas:
a felicidade estd associada ao envolvimento
continuo (sem desisténcia) em atividades
consideradas pe|os jovens como significoﬂvos
e importantes ftais como: despor‘rivos, cultu-
rais e relacionadas com o bem-estar pessoo|.

Promocgédio de valores positivos: a felicidade
estd relacionada com valores positivos, tais
como a gratid@o, a compaixdo e a empatia.
Jovens felizes séo mais propensos a adotar
estes valores nas suas vidas.

Melhoria do ambiente escolar e comunitdrio:
promover a felicidade poo|e melhorar o am-
biente escolar e comunitdrio, tornando-o mais
acolhedor e positivo para os jovens.
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Redugéio do isolamento social: a alegria
pode ojudor a reduzir o isolamento social. Os
jovens alegres tendem a procurar a compa-
nhia de outras pessoas e a envolverem-se nas
atividades sociais de Gaia.

Resiliéencia em tempos de adversidade:
fer a copocidode de sentir o|egrio e felicida-
de pode ser uma forma de resiliencia. Deste
modo, os jovens enfrentam de forma positiva
os momentos dificeis e superam as adversi-
dades que se lhes colocam.

Neste PMJG 2.0, ao privilegiarmos os valores
da alegria estaremos a criar um ambiente
de bem estar emociono|, de motivacdo, de
desenvolvimento pessoal e de apoio & resili-
éncia dos jovens de Gaiai.

Esta prioridode, para além de beneficiar os
jovens, contribui também para a consfrugdo
de comunidades mais posiftivas e sauddveis.
Além disso, cultivar a o|egrio nas juventudes
de Gaia ¢ uma forma de promover uma pers-
pefiva positiva da vida e o desenvolvimento
das competéncias emocionais e sociais que
serdo valiosas ao |ongo de toda a vida.

Acéio

Por e para jovens gaienses que s@o felizes
em Gaia, o PMJG 2.0 apresenta as seguintes
acBes estratégicas que se apresentam como
um desenvolvimento e op|icogdo da Estraté-
gia Europeia de Juventude “envolver, ligar e
capacitar” que, no contexto do PMJG 2.0, se
expandem para ‘promocdo, envolvimento e
projecdo’.

Promogéio - Atingir o nimero mdximo de jovens
com campanhas e agdes de sensibilizagdo.

Envolvimento - Aumentar o nimero de jo-
vens envolvidos em estdgios, voluntariado e
empregos relacionados com a grande op¢do

Felicidade.

Projecéio - Dotar as Associacdes Juvenis
e movimentos informais de jovens de Gaia
de financiamento através do GOP(Gaia Or-
camento Participativo) e do POP(Programa
Orgomemo Participativo), para o desenvolvi-
mento de ag8es na grande opgdo Felicidade.
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Promocé&o de uma agenda alinhada com a promocéo de momentos de diversdo sauddvel

Iniciativas de
promogdo
de espagos e
momentos de
divers&o sauddveis

Promocéio

Oportunidade
de estdgios em
organizagdes
que promovam
agBes de lazer
e ocupacdo de
tempos livres

Envolvimento

Aumento de
nimero de projetos
aprovados no
GOP - POP
relacionados com a
promogdio e criagdo
de momentos de
diversdo sauddveis

Projecéo

Divis&io de
Juventude
ATLS
Empresas de
organizagdo
de eventos e
espetdculos

Divis&io de
Juventude
ATLS
Empresas de
organizagdo
de eventos e
espetdculos

AssociagBes Juvenis,
e equiparadas de
Gaig;

Jovens proponentes

ao GOP + Jovem

Divisd@o de
Juventude e

outros servicos

municipais

Divis&io de
Juventude

Diviséo de
Juventude

Organizagdes com

fins especificos
de promocéio da
Diversdo

Organizagdes que
acolham estdgios
e promovam
oportunidades
de emprego
no quadro da
promocédo da
Diverséo

Gerac&o Alpha
Geragdes Z
Geragdes Y

AssociagBes Juvenis,
e equiparadas

de Gaia

Jovens proponentes

ao GOP + Jovem
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Promocdo de uma agenda alinhada com a promocdo de momentos de convivio sauddvel

com indicadores de espagos amigos dos jovens

Iniciativas de
promogcdo de
espagos amigos
dos Jovens

Promocéio

Oportunidade
de estdigios em
organizagdes que
promovam agdes
diretas e indiretas
para os Jovens

Envolvimento

Aumento de
ndmero de projetos
aprovados no
GOP - POP
relacionados com
a promogdo e
criagdio de espagos
de diversdo
sauddveis

Projecéio

Divis&o de
Juventude
Espacos Publicos
Espacos de
diversdo diurna /
noturna

Divis&o de
Juventude
Espacos Publicos
Espacos de
divers&o diurna /
noturna

Associacdes
Juvenis, e
equiparadas de

Gaig;

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem

Divis&o de
Juventude e
outros servicos
municipais

Divisdo de
Juventude

Divis&o de
Juventude

Organizacdes com
fins especificos
de promocéio do
Convivio

Organizac&es que
acolham estdgios
e promovam
oportunidades
de emprego
no quadro da
promogdo do
Convivio

Associag8es
Juvenis, e
equiparadas

de Gaia

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem

Geragsio Alpha
Geragdes Z
Geragses Y



67

Promocé&o de uma ogenda alinhada com «a promog¢do da o|egrio e felicidade dos jovens

Iniciativas de
promoc&o do bem-
estar e inteligéncia

emocional dos
Jovens

Promocé&io

Oportunidade
de estdgios em
organizagdes que
promovam o bem-
estar e inteligéncia

Envolvimento

emocional dos
Jovens

Aumento de
nimero de projetos
aprovados no
GOP - POP
relacionados com a
promoc&o de acBes
que concretizem
o aumento do
senfimento de

felicidade dos

Jovens Gaienses

Projecéio

Divisdio de
Juventude
Divis&o de
Psicologia
Entidades
da Economia
Regenerativa

Divisdo de
Juventude
Divisgo de
Psicologia
Entidades da
Economia
Regenerativa

AssociacBes
Juvenis, e
equiparadas de

Gaig;

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem

Divis@io de
Juventude e
outros servicos
municipais

Diviséio de
Juvenfude

Divisdo de
Juventude

Organizac&es com
fins especificos
de promogdo da
A|egrio

Organizagdes que
acolham estdgios
e promovam
oportunidades
de emprego
no quadro da
promocdio da

Geragéio Alpha
Geragdes Z
Geragdes Y

Alegria

Associac8es
Juvenis, e
equiparadas

de Gaia

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem
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Promocdo de uma agenda alinhada com a promocéo da nocdo de realizacdo pessoa

e profissiono|

Iniciativas de
promocdio de
cooching e cooching
entre pares para a
realizagéio pessoal
e profissiono| dos
Jovens

Promocéio

Oportunidade
de estdgios em
organizagdes
promotoras de
autoconhecimento e
realizacéio pessoal e
profissional

Envolvimento

Aumento de
nimero de projetos
aprovados no
GOP - POP
relacionados com
a promocgéo do
sentimento de
realizagéo pessoal

Projecéio

Diviséio de
Juventude

Diviséo de
Psicologia
Consultores

Divis&o de
Juvenfude
Divisdo de
Psicologia
Consultores

Associag8es
Juvenis, e
equiporodos de
Gaig;

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem

Divis&o de
Juventude e
oufros servicos
municipais

Divisgo de
Juventude

Divisgio de
Juventude

Organizacdes com
fins especificos
de promocéio da
Realizagdio Pessoal

Organizag&es
que acolham
estdgios e
promovam
oportunidades
de emprego
no quadro da
promocdo da
Realizacéo
Pessoal

Geragéio Alpha
Geragdes Z
Gerag8es Y

AssociagBes
Juvenis, e
equiporodos

de Gaia

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem
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Promocé&o de uma agenda alinhada com a promocdo da criatividade e dos processos

criativos dos jovens

Promocéo

Envolvimento

Projecéio

Iniciativas de

promocdo da

criatividade e
inovagdio

Oportunidade
de estdgios em
organizagdes
promotoras de
criatividade e
inovagdo

Aumento de

nimero de projetos

oprovodos no

GOP - POP

relacionados com
a promogéio da
Criatividade e

Processos criativos

dos Jovens
Gaienses

Divis&o de
Juventude
InovaGaia

Divis@o de
Juventude
InovaGaia

Associac8es
Juvenis, e
equiparadas de

Gaig;

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem

Divis@io de
Juventude e
oufros servicos
municipais

Divisgo de
Juventude

Divis&o de
Juventude

Organizag&es com

fins especificos
de promocéio da

Criatividade

Organizag&es
que acolham
estdgios e
promovam
opor‘runidodes
de emprego
no quadro da
promocdo da

Criatividade

Associag8es
Juvenis, e
equiparadas

de Gaia

Jovens
proponentes ao

GOP + Jovem

Geragéio Alpha
Geragdes Z
Gerag8es Y



Habitat

N



PMJG 20 assume a priori-
dade dos valores do habi-
tat, especio|men+e os rela-
cionados com a quo|io|oc|e
do meio em gue 0s jovens
vivem, por razdes tidas
como importantes e que foram discutidas na
fase de ouscu|+0géo deste p|ono. No segui-
menfto, com(igurom—se vdrias opor’runidodes
e objetivos afetos aos valores do "habitat” na
estratégia de juventude do Municipio de Gaia.

Visdo

Bem-estar e qualidade de vida:

o ambiente fisico onde os jovens vivem tem
um impacto direto no seu bem-estar e qua-
lidade de vida. A atencdo aos valores do
habitat pode garantir que os jovens tenham
acesso a espacos seguros, sauddveis e con-
fortdveis.

Saude e seguranga:

o ambiente habitacional influencia a sadde
dos jovens. A exposicdo a ambientes po|ufdos,
SUjOS Ou inseguros pode ter efeitos negativos
na saude. Portanto, o PMJG 2.0 deve promo-
ver ambientes mais sauddveis e seguros para
0s jovens gaienses.

Acesso a recursos e servigos:

o habitat determina a proximidade dos jo-
vens em relaclio a recursos e servicos essen-
ciais, tfais como esco|os, hospiTois, fransporte
publico, dreas de lazer e oportunidades de
emprego. Um plano adequado pode garantir
O acesso iguo|i’rdrio a esses recursos.
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Sustentabilidade ambiental:

a atencdo ao habitat inclui a consideracdo
da sustentabilidade ambiental. O PMJG 2.0
deve incentivar prdticas sustentdveis e a pre-
servacdo do meio ambiente, garantindo um
planeta habitdvel para as geracdes futuras.

Desenvolvimento comunitdrio:

o habitat n&o se refere apenas as residén-
cias, mas também ao ambiente comunitd-
rio. O PMJG 2.0 valoriza o habitat gaiense
e deve promover o desenvolvimento de co-
munidades fortes e coesas, onde os jovens se
considerem parte integrante.

Participagédo civica:

um ambiente habitacional sauddvel e bem
|o|cmeoo|o poo|e promover a participagdo civi-
ca dos jovens. Ambientes com espacos publi-
cos, parques e ins+o|0g6es comunitdrias po-
dem incentivar o envolvimento ativo na vida
da comunidade.

Bairro e identidade:

o habitat pode influenciar a identidade e o
sentimento de pertenca dos jovens a um de-
terminado bairro ou comunidade de Gaia.
Valorizar o habitat pode e deve fortalecer a
ligac@io emocional dos jovens com a sua drea
de residencia.

Acessibilidade e mobilidade:

os valores do habitat também estéo relacio-
nados com a acessibilidade e com a mobi-
lidade. O PMJG 20 pode e deve promover
iniciativas que privilegiem modos de trans-
porte sustentdveis e acessiveis e que facilitem
a mobilidade dos jovens.



Resiliéncia a desastres: considerar o habitat
também envolve a preparacdo para a resilién-
cia a desastres naturais, como cheias nas zo-
nas ribeirinhas e costeiras de Gaia, bem como
para outro tipo de desastres naturais. Esta te-
mdtica é cada vez mais atual e crucial para a
seguranga dos jovens e das suas familias.

Educagéio ambiental: ao incorporar valores do
habitat no PMJG 20 ¢ possivel promover a
educacéio ambiental e consciencializar os jovens
acerca da importancia da protecdo ambiental.

Acgéio

Por e para jovens gaienses que vivem, es-
tudam ou trabalham em Gaia, o PMJG 2.0
apresenta as seguintes ag8es estratégicas
que se apresentam como um pilar de desen-
volvimento e aplicacdio da Estratégia Euro-
peia de Juventude “envolver, ligar e capacitar”
que, no contexto do PMJG 20, se expandem
para ‘promocédo, envolvimento e projecdo”.

Promogcéio - Atingir o nimero mdximo de jovens

com campanhas e acdes de sensibilizacdo.

Envolvimento - Aumentar o nimero de jo-
vens envolvidos em estdgios, acdes de vo-
luntariado e empregos relacionados com a
grande opcdio Habitat.

Projecdo - Dotar as Associag8es Juvenis e
movimentos informais de jovens de Gaia com
financiamento através do GOP(Gaia Orca-
mento Participativo) e do POP(Programa
Orcamento Participativo) para o desenvolvi-
mento de ag¢des na grande opgdio Habitat.
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Promocéio de uma agenda alinhada com a promocdo do direito e do acesso & hobifogdo

+ Habitacéo

Acéio 6 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
Ty T SO SOy [y ]
Iniciativas de
go e d .
promog o € de Gaiurb, Agéncias Diviséio de Organizagses com
sensibilizacdo e ; o
. Imobilidrias e Juventude e fins especificos
Promocé&o para a procura

Cooperativas de outros servicos de promogéo

ativa de

E habitacdo Habitagéio municipais E da quifog&o e E
= . = Alojamento =
= acessivel = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||| T |||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-
E Oportunidades E E E OrganizagBes que E
= de estdgio e = = = acolham estdgios =
= voluntariado = Gaiurb, Agéncias = = © promovan =

S em InstituigBes = 9 = R = oportunidades = Geragdio Alpha

. = = Imobiligriose = Divisgio de = d = ~
Envolvimento = quepromovem S~ L de = Juventude = € emprego = Geragdes Z
= processos de = HF;bifo dio = = no quadro da = GeragBes Y

= ciencializaggo = § = = promogao da =
= para a Habitaggo = = = Habitagéio e =
= Acessivel = = = Alojamento =
Ty . e (e (. |
= Aumento de = Associaces = = Associacdes =
S ndmero de projetos = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= aprovadosno £ equiparadas = = equiparadas =
L = GOP - POP = de Gaig; = Diviséio de = de Gaia =
Projecéio = ) = = = =
= relacionados = = Juventude = =
S comapromoglio = Jovens = = Jovens =
= do acesso & S proponentes ao = S proponentes ao =
= Habitacsio = GOP+Jovem = =  GOP + Jovem =
° ° ° ° °
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Promocéio de uma ogendo alinhada com a promocgdo do direito e da mobilidade

+ Mobilidade

Acéio 7 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos

MUy MO [y ey - O C
E Iniciativas de E Municipio E E E
= - = de Gaia e = Divisdio de = Organizag8es com =
= promogdo de = Associacs = = 0 o =
. = 0 = ssociag8es = Juventude e = fins especificos =
Promocéo = Mobilidade = i = i = N =
= . =  de Mobilidade = outros servicos = de promocso da =
= acessivel e = ) = S = i =
= . = Ciclavel ou = municipais = Mobilidade =
= sustentdvel = donal = = =
= = pedona = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-
= Oportunidades = = = o o =
= L = L = = Organizag8es que =
= de estdgio e = Municipio = = . =
= i = . = = acolham estagios =
= voluntariado = de Gaia e = = ¢ promovam =

A = em Instituicdes = Assoaggoes = Divistio de = oportunidades = GerogaoNNpho
Envolvimento =  que promovem = de Mobilidade = = = Geragdes Z
= = Y = Juventude = de emprego = -

= processos de = Ciclavel ou = = dro d =  Geragtes Y
= .. = = = no quaaro aa =
= mobilidade = pedonal = = S0 d =
g fvel o g g g promogao aa g
= ceessive = = = Mobilidade =
= sustentdvel = = = =
Ty | SO Sy | U | G |
= Aumento = AssociagBes = = Associag8es =
= de numero = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= de projetos = equiparadas = = equiparadas =
Proiect = aprovados no = de Gaig; = Divisdo de = de Gaia =
rojegao = GOP - POP = = Juventude = =
= relacionados = Jovens = = Jovens =
= coma promogdo = proponentesao = = proponentes ao =
= do acesso & = GOP + Jovem = = GOP + Jovem =
= Mobilidade = = = =
° ° ° ° °
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Promocéo de uma ogendo alinhada com a promocdo e desenvolvimento social das
comunidades gaienses

+ Comunidade

°
Acéio 8 = Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
= Esperados e Ativos
s oo @@ @ s
- tas de F i
= Iniciativas de Jun as e' re~gue5|c1, X .
= N Associagdes L Organizag&es com
promocdo de Divisdio de : o
- de Moradores, fins especificos
N Competéncias o ) Juventude e -
PrOmOgOO ASSOCIOQO@S JUV@nlS de promogao dO

de Lideranca e
colaboragéio com
comunidades

outros servicos

S Comunidade
municipais

e Comunidades
de Emigrantes e

refugiodos

Oportunidades
de estdgio e
voluntariado em
InstituicBes que
promovem processos
de promogéio de
Competéncias
de Lideranca e
colaboracéio com
comunidades

Organizac&es
que acolham
estdgios e
promovam
oporfunidodes
de emprego
no quadro da
promocdo da
Comunidade

Juntas de
Freguesia,
AssociagBes de
Moradores e
Comunidades
de Emigrantes e
refugiados

Geragdio Alpha
Geragdes Z
Gerag8es Y

Divisdo de

Envolvimento Juventude

M oo . .
Aumento de Associaces AssociacBes
numero de Juvenis, e Juvenis, e
projetos oprovodos equiporadgs equipgrgdas
Proiocs no GOP - POP de Gaig; Divisé@o de de Gaia
rojegao = relacionados com Juventude
= a promogdo do Jovens Jovens
E desenvolvimento proponentes ao proponentes ao
= social das GOP + Jovem GOP + Jovem
S comunidades de
= Gaia
°
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Promocéo de uma agenda alinhada com a promocdo e desenvolvimento social dos espacos
publicos de Gaia

+ Espacos

Acéio 9 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
MUy MO [y ey - O C
Juntas de Freguesia,
Associacdes
Iniciativas de de Morodores, Divis@o de Orgcmizogées
promogdio Associag&es Juvenis Juventude e com fins
N de acdes de Associacdes outros Servicos especificos de
Promocéio
preservacdo e Culturais e Municipais promogdo dos
utilizacéo do Desportivas e Espacos Publicos
Espaco publico Comunidades de
Emigrantes
e refugiodos
M IO My [ [
Juntas de Organizagdes que
Oportunidades Freguesia, g|h i t4 d
de estdgio e AssociacBes OC: (:mmesv or?:os
voluntariado em de Morodores, pro 9 “ ~
o T ) R oportunidades Geragéo Alpha
) Instituicdes que Associagdes Juvenis Divis&io de ~
Envolvimento ~ g ) de emprego Geragdes Z
promovem agBes Associagdes Culturais Juventude

no quadro da Geragdes Y
promocdo de

Espacos Publicos

de preservacéo
e utilizagdo do
Espaco publico

e Desportivas e
Comunidades de
Emigrantes
< refugiodos

AssociacBes AssociacBes

Aumento
de ndmero Juvenis, e Juvenis, e
de projetos equiparadas equiparadas
L P d de Gaig; Divisdo de de Gaia
Projecéio aprovados no
GOP - POP Juventude
relacionados com JOV@”: Joven:
a promocdo de proponentes Ao proponentes ao
¢ GOP + Jovem GOP + Jovem

espacos publicos






Humanismo
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uma era da sociedade da in-

Formagdo digi+0| torna-se fun-

damental recuperar os valores

humanistas e humanitdrios que

caracterizam os gaienses.

Configuram-se vdrias opor-
tunidades e obje’rivos afetos aos valores do
humanismo na estratégia de juventude do
Municipio de Gaig;

Visdo

Respeito pelos direitos humanos:

o humanismo valoriza o respeito pelos direi-
tos humanos Fundomen’rois, tais como a liber-
dade, a iguo|o|oo|e, a dignidade e a justica.
Ao incorporar esta dimensdo e estes valores
no PMJG 2.0 ¢é possivel garantir que os direi-
tos e as necessidades dos jovens gaienses se-
jam reconhecidos e respeifodos Nos pProcessos
sociais de Gaia.

Incluséo e igualdade:

o humanismo promove a iguo|o|c1c|e de opor-
tunidades para todas as pessoas, indepen—
dentemente da sua origem, género, orienta-
cbo sexuo|, re|igido ou outras caracteristicas
pessoais. O PMJG 20 pode e deve contri-
buir para a criagdo de comunidades justas,
inclusivas e iguo|i’rdrios, onde todos os jovens
gaienses tenham acesso a iguo|o|ode de
oporTunidades.

Desenvolvimento pessoal:

o humanismo enfatiza o desenvolvimento pes-
soal e o potencial humano. O PMJG 2.0 deve
promover o crescimento pessoo| dos jovens e
incentivar a procura pe|o conhecimento, com-
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pe’réncios—chove, valores e autoconhecimento.

Participagéio civica:

o humanismo valoriza a participagdo ativa
na sociedade e na democracia. O PMJG 2.0
deve encorajar os jovens a envolverem-se na
vida civica, na participacdo dos processos
politicos e a contribuirem para a construcdo
de comunidades mais justas e democrdticas.

Etica e responsabilidade social:

o humanismo enfatiza a importdncia da éti-
ca, da responsabilidade social e da empatia.
O PMJG 2.0 deve incentivar os jovens gaien-
ses a adotarem comportamentos éticos, a
preocuparem-se com o bem-estar dos outros
e a contribuirem para o bem comum das
suas comunidades.

Promogéo da toleréncia e do didlogo:

o humanismo valoriza a To|er6ncio, O respeifo
pela diversidade de opinides e a promocgdo
do didlogo intergeracional. O PMJG 2.0 pode
e deve sensibilizar os jovens aos Processos de
escuta ativa e a compreenderem diferentes
perspeftivas, promovendo a comunicag¢do efi-
cazea reso|ugdo pacf{ico de conflitos.

Desenvolvimento sustentdvel:

o humanismo estd alinhado com os Principios
de Desenvolvimento Sustentdvel, preocupan-
do-se com o equi||'brio entre as necessidades
presentfes e futuras das diferentes geracdes.
O PMJG 2.0 deve sensibilizar os jovens para
questdes ambientais e sociais, e ainda incen-
tivar agdes responsdveis em re|og:do ao meio
ambiente.
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Empatia e solidariedade:

o humanismo promove um senfimento de em-
patia e de solidariedade e incentiva a com-
portamento altruistas e a comunidades que
ajudam individuos em situacBes de vulnera-
bilidade. O PMJG 2.0 pode estimular a cons-
frugdo de comunidades mais compassivas e
soliddrias.

Prevencgéo de conflitos e violéncia:

o humanismo procura a prevencdo de confli-
tos e da violéncia, promove a reso|ugdo pa-
cifica de disputas. O PMJG 2.0 pode cons-
ciencializar e deve educar os jovens sobre
estratégias de reso|ugdo de conflitos sem re-
correr & violéncia.

Cidadédos ativos e conscientes:

ao incorporar os valores do humanismo no
PMJG 2.0, ¢ possivel formar cidadd&os jovens
mais ativos, conscientes e responsdveis, que
contribuam de forma positiva para as suas
comunidades e para a sociedade em gero|.

Em suma, os valores do humanismo sé&o fun-
damentais para promover o desenvolvimento
holistico e a quo|io|oo|e de vida dos jovens,
bem como para construir comunidades mais
justas, inclusivas e sustentdveis. Ao infegrar
esses valores no PMJG 2.0, é possivel prepa-
rar os jovens para serem cidad@os envolvidos
e conscientes, capazes de enfrentar os desa-
fios do mundo de maneira ética e responsdvel.

Acéo

Por e para jovens humanistas, o PMJG 2.0
apresenta as seguintes acdes estratégicas
que se apresentam como um desenvolvimen-
to e aplicacéio da Estratégia Europeia de
Juventude “envolver, ligar e capacitar’ que,
no contexto do PMJG 2.0, expandem-se para
‘promocdo, envolvimento e projecéo”

Promocéio - Atingir o nimero mdximo de jo-
vens com campanhas e acdes de sensibilizacdo.

Envolvimento - Aumentar o ndmero de jo-
vens envolvidos em estdgios, acbes volun-
tariado e emprego, que estdo relacionados
com a grande op¢do Humanismo.

Projecéio - Dotar as associacBes juvenis e
movimentos informais de jovens de Gaia com
financiamento através do GOP(Gaia Orca-
mento Participativo) e do POP(Programa
Orcamento Participativo), para o desenvolvi-
mento de acdes na grande opcdo Humanismo.
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Promocéio de uma agenda alinhada com a Carta Universal dos Direitos Humanos das Nac&es Unidas

+ Direitos Humanos

no quadro da Geragdes Y
promocgéio dos

Direitos Humanos

Humanitdrias de

Gaia

e Promotoras dos
Direitos Humanos

Acéio 10 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
IO MO Uy e DUy
E Iniciativas de E Técnicos das E E Organizages com
= promogdio dos = OrganizagBes com = L = fins especificos
. = N S i = Divistio de s 4 40 d
Promocgéio = Direitos Humanos = fins especificos = d = de promogéio dos
= e Direitos dos S de promogdio dos = Juventude = Direitos Humanos
= Jovens = Direitos Humanos = =
o @ g
= = = = OrganizagBes que
= idad = Vagas para = S acolham estdgios
= Oportunidades = estagios e = S e promovam
= de estdgio e = empregos nas = = . .
= ) = = o = oportunidades Geragdio Alpha
= voluntarioedoem = Organizagtes = Divis&io de = ~
Envolvimento = o = = = de emprego Geragdes Z
= Organizagdes = Sociais, Soliddrias = Juventude =

Associag8es Associagses

Aumento de

ntmero de projetos Juvenis, e Juvenis, e
aprovados npo (JSOP equiparadas equiparadas de
Projecéio : POP de Gaig; Divis&io de Gaia
) tud
relacionados com Juventude
a promogéio dos Jovens Jovens
Direitos Humanos proponentes ao proponentes ao
GOP + Jovem GOP + Jovem
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Promocdo de uma agenda alinhada com a Estratégia 2030 e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel

+ Agenda 2030

Acéio 1 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
sl @@ e s

E Iniciativas de E Técnicos das E E Organizag&es com
= promogtio dos = Organizagdes com = Divistio de = fins especificos

Promocéio = Objetivos de = fins especificos = Juventude = de promocso da
= Denvolvimento = de promogéio da = = Agenda 2030
z Sustentdvel =  Agenda 2030 = z

Organizagdes que
acolham estdgios
e promovam
oportunidades
de emprego
no quadro da
promogdio da

Agenda 2030

Oportunidades
de estdgio e
voluntariado em
Organizacdes com
fins especificos
de promocéio da

Agenda 2030

Vagas para
estdgios e
empregos nas
Organizagdes
relacionadas com
a implementagéio

da Agenda 2030

Geragdio Alpha
Geragdes Z
Gerag8es Y

Divis&o de

Envolvimento Juventude

Associag8es AssociagBes

Aumento de Juvenis, e Juvenis, e
n° de projetos equiporodos equiporodos
Projectio aprovados de Gaig; Divis&@o de de Gaia
no GOP Juventude
relacionados com Jovens Jovens
a Agenda 2030 proponentes ao proponentes ao
GOP + Jovem GOP + Jovem
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Promocé&o de uma agenda alinhada com o Acordo Climdtico de Paris

+ Agenda Climdtica

Acéio 12 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
(I Ty [ I T [
Iniciativas de Técnicos das Divisgio de Orgomzogoleé com
~ O . ~ d {InS eSpeCl'FlCOS
Promocso promocgéo e rganizagdes Juventude e de promogéio da
s sensibi|izagdo Ambientais de outros Servicos

Agenda Climdtica

= ambiental = Gaia = Municipais =
o @ g
= = = = Organizagdes
= = = = que acolham
E Oportunidades E \/Ogsjs_poro E E estdgios e
= de estdgio e = estdgios e = = promovam R
S voluntariado em = empregos = Divisgo de S oportunidades Geragéio Alpha
Envolvimento = Organizacses = Organizagdes = Juventude = de emprego Geragdes Z
S Ambientais e = Amb,ie'nfclis e = = no quadro Geragdes Y
= Ecolégicas de Gaia = ECO|09|.COS de = = da promogdo
= = Gaia = = da Agenda
= = = = Climatica

AssociagBes AssociagBes

Aumento de

n°® de projetos Juvenis, e L Juvenis, e

a rovclcl)dols no equiporodos Diviséio de eqUiPOFOdOS de

Projecéio gOP / POP de Gaia; Juventude Gaia

relacionados

com a Agenda Jovens Jovens

S proponentes ao Proponentes ao
Climética

GOP + Jovem GOP + Jovem
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Promocéio de uma Ogendo alinhada com as tendéncias sobre a fransicdo digi’ro| e ’recno|c’>gico

+ Web 3.0

Acéio 13 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
IO Oy oy - O OO I

S Iniciativas de = = =
S promogdo de = Técnicos e = = Organizag&es
E competéncias E profissionois de E Divisdo de E com fins

Promogcéio = digitais e de = organizagbes web = Juventude = especificos de
= sensibi|izagdo = 3.0 sediadas = = promogdo da
= para cyber = em Gaia = = Web 3.0
= seguranga = = =

Organizag&es
que acolham
estdgios e
promovam

Oportunidades

de estdgio e Organizac&es

Gerac&o Alpha

) voluntariado em web 30 Divisdio de oportunidades N
Envolvimento o . Geragdes Z
Organizagdes da sediadas Juventude de emprego Geractes Y
Area Web 3.0 em Gaia no quadro da §

promocéo da

Web 30

Aumento Associac8es Associag8es
de numero Juvenis, e Juvenis, e
de projetos equiparadas equiparadas
aprovados no de Gaig; Divis@o de de Gaia
Projegéio GOP - POP Juventude
relacionados Jovens Jovens
com a transicdo proponentes ao proponentes ao
digital GOP + Jovem GOP + Jovem






Impacto




PMJG 20 atenta nos va-
lores do impacto e da ino-
vacdo social por diversas
razdes. Em  particular,

porque se considera que o

impacto da inovacdo social
obronge tanto os efeitos que os jovens tém
sobre o mundo, quanto os impactos que o

ambiente e as circunst@ncias tém sobre eles.

Durante o processo de 0uscu|’rogﬁo foram
discutidas vdrias razdes para incluir a aten-
c&o aos valores do impacto e da inovacdo
social no PMJG 20 e configuram-se vdrias
oporTunidodes e objetivos afetos aos valores
do impacto e da inovacdo social na Estraté-
gia de Juventude do Municipio de Gaia.

Visdo

Empoderamento e sentido de pertenga: ca-
pacitar os jovens, proporcionondo—|hes uma
compreensdo clara de como as ac8es e esco-
lhas dos jovens influenciam o territério onde
vivem. Promover uma sensac&o de pertenca
e responsobihdode dos jovens para com os
prob|emos que se apresentam no seu habitat.

Consciéncia social e ambiental: a atencéo
aos valores do impacto e da inovacdo social
incentivam a consciéncia social e ambiental
entre os jovens. Consciencializar os Jovens so-
bre de que forma as suas decisdes quoﬂdia—
nas afetam as comunidades, o meio ambiente
e a sociedade em gerc1|.

Competéncias de tomada de decisdo in-
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formada: ao entender os resultados das suas
acdes, os jovens podem desenvolver compe-
téncias para tomadas de decis@o mais infor-
madas. Tal é fundamental para a capacita-
¢do e para as escolhas conscientes e éticas.

Envolvimento civico: considerar o impacto
e a inovagdo social incentiva o envolvimento
civico, na medida em gue os jovens reconhe-
cem o seu pope| na construgdo de comuni-
dades empoderadas, que desaguard numa
participagdo mais ativa em iniciativas civicas
e sociais.

Desenvolvimento de projetos sociais e am-
bientais: os valores do impacto podem
inspirar jovens a envolverem-se em projetos
sociais e ambientais. Os jovens gaienses de-
vem perceber a oporTunidode de contribuir
positivamente para a sociedade e para o
meio ambiente.

Desenvolvimento de empatia: considerar o
impacto ajuda a desenvolver a empatia ao
permitir que os jovens entendam as diferen-
tes realidades e necessidades dos outros, no
sentido de contribuir para a construcdo de
sociedades mais justas e soliddrias.

Cidadania global: os valores do impacto e
da inovacdo social estéo alinhados com uma
ideia de cidadania g|obo|, na qu0| 0s jovens
reconhecem a interconexdo do mundo e o
seu pope| como cidadé&os responsdveis em
termos de comunidade g|obo|.

Inovagéio e empreendedorismo social: ao com-
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preender o impacto e a inovacdo social das
suas acgdes e iniciativas, estes podem liderar
e tornarem-se em jovens inovadores e empre-
endedores sociais e procurar solucdes para
prob|emos locais e g|obois.

Preparagéio para o futuro: considerar o im-
pacto prepara os jovens para o futuro, onde
a susTen‘robihdode, a responsobihdode social
e a compreensdo dos impactos sdo cada vez
mais valorizadas em diversos setores, entre os
quais o profissiono|.

Promogéio da responsabilidade pessoal: o
atencdo aos valores do impacto promove a
responsobi|idode pessoo|. Os jovens Gaienses
s&o incentivados a assumir responsobi|idode
pelas suas acBes e a procurar novas formas
de produzir impacto positivo nas suas comu-

nidades.

Em suma, esta atencdo aos valores do im-
pacto e da inovacdo social no PMJG 20 néo
apenas contribui para o desenvolvimento in-
dividual dos jovens, mas também os prepara
para desempenhor papéis ativos e positivos
na sociedade gaiense. Esta misséo envolve
também compreender de que forma as esco-
lhas dos jovens afetam o mundo e o habitat
gaiense e podem, pOr isso, cultivar uma men-
talidade de responsobi|idode e participagdo
significo’rivo.

Acéio

Por e para jovens gaienses que sé@o impacto
em Gaia, o PMJG 2.0 apresenta as seguintes

acles estratégicas que se apresentam como
um desenvolvimento e op|icogdo da Estraté-
gia Europeia de Juventude “envolver, ligar e
capacitar” que, no contexto do PMJG 2.0, se
expandem para ‘promocdo, envolvimento e
projecdo’

Promocéio - Atingir o nimero mdximo de jo-
vens com campanhas e acdes de sensibilizacdo.

Envolvimento - Aumentar o nimero de jo-
vens envolvidos em estdgios, voluntariado e
empregos relacionados com a gronde opgdo
Impacto.

Projecdio - Dotar as Associacses Juvenis e
movimentos informais de jovens de Gaia com
financiamento através do GOP(Gaia Orca-
mento Participativo) e do POP(Programa
Orcamento Participativo), para o desenvolvi-
mento de agBes na grande opcdio Impacto.
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Promocéio de uma agenda alinhada com a promocdo e desenvolvimento da sociedade Gaiense

+ Sociedade

° ° ° °
Agdio 14 =  Resultados £ Resultados = Promotor = Parceiros Beneficidrios
=  Esperados = e Ativos = =
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII T
= = AssociagBes = =
= S E i = =
= Iniciativas de = rpresarials = = Organizagdes com
= N = e Comerciais, = N = ; T
promocdo de S AcociocBes d = Divis&io de = fins especificos

= N = ssociagBes de = = N

. S agdes de uma = ! = Juventudee = de promogéo da

Promocdo = . = Desenvolvimento = ; = ) .

= Sociedade = ) = outros Servicos = Sociedade Gaiense
= S = Socidl, = o =
= Justa, Soliddria = ) = Municipais =
= : S Rotaract Gaia = =
= e Ativa = : : = =
=z =z Lions Gaia = =
= = Outras = =

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-
E Oportunidades E ASSOCiOQCN_)e_S E E Orgonizog6e§ que E
= L = Empresariais = = acolham estdgios =
de estdgio e = L = = =
) = e Comerciais, = = e promovam =
voluntariado em = - = = ) = o
o S AssociagBes de  Z o S oportunidades £ Geragdo Alpha
) Instituicdes que = ; = Diviséio de = = ~
Envolvimento = Desenvolvimento = = de emprego = GeragBes Z
= promovem = ) = Juventude = = ~

= ~ = Social, = = noquadroda = GeragBes Y
= agBesdeuma = ) E = ~ =
= ) = Rotaract Gaia = = promogd&o da =
= Sociedade Justa, = : : = = : : =
= o h = Lions Gaia = = Sociedade Gaiense =
= Soliddria e Ativa = = = =
= = Qutras = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
= Aumento = AssociagBes = = Associag8es =
= de numero = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= de projetos = equiparadas = = equiparadas =
L aprovados no = de Gaig; = Diviséio de = de Gaia =
Projecéio = = = = =
= GOP-POP = = Juventude = =
= relacionados com = Jovens = = Jovens =
= a promogdo do = proponentes ao = = proponentes co =
= desenvolvimento =  GOP + Jovem = = GOP + Jovem =
= associativo social = = = =
° ° ° ° °
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Promocéo de uma agenda alinhada com a promocdo da solidariedade entre cidad@os Gaienses

+ Solidariedade

Acéio 15 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||.||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||||||||||||||.||||||||||||||||||||||||||
Iniciativas de Divis&o de Orgomz{ggoes
" com tins
. promog&o Cruz Vermelha Juventude e 6 d
PrOmOgOO especiticos ade

de agBes de Gaia, IPSS outros Servicos

promocdo da

E Solidariedade E E Municipais E Solidariedade E
o o @ oo @ oo oo
= = = = Organizagdes que =
E Oportunidades E E E acolham estdgios E
= de estdgio e = = = e promovam =
E voluntariado em E C E S E oportunidades E Geragéio Alpha
Envolvimento S Instituicdes que = ruz Vermelha = Divisdo de = de emprego = Geragdes Z
= 50¢€s 9 = Gaia, IPSS = Juventude = = s
= promovem = ! = = no quadro da =  Geragdes Y
= acBes de = = S  promogdioda =
= Solidariedade = = = Solidariedade =
Ty o Qe | U | g |
= Aumento de = AssociacBes = = Associag&es =
= nimero de = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= projetos aprovados £ equiparadas de = S equiparadas  Z
o = no GOP -POP = Gaig; = Divis@o de = de Gaia =
Projecéio = elacionad = = J tud = =
S relacionados com = = uventude = =
S  apromogdodo = Jovens = = Jovens =
Z  desenvolvimento = proponentes ao = = proponenfes ao =
= da Solidariedade = GOP + Jovem = S GOP+Jovem =
° ° ° ° °
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Promogéo de uma ogendo alinhada com a promog¢do de uma economia justa que promova o
desenvolvimento econdmico sustentdvel de Gaia

+ Economia

°
Acéio 16 = Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
= Esperados e Ativos
s @@ @@ s @@ s
E Iniciativas de
= promogdio do
= Desenvolvimento Municipio de Gaia. o Organizagdes com
o Divis&o de ) n
Econdmico Empresas fins especificos
N - Juventude e .
PromogOO que ]coquem na ASSOClOgOeS de promog¢ao d(]

outros Servicos

Comerciais e Economia Local

Empresariais

contratactio de
Jovens ou na criagéio
de Oportunidades
para Jovens

Municipais

IO M - . o . |
= Oportunidades = = = =
S  deestdgioe = Municioio d = = Organizagdes que =
oporfunidgdes E U%Clplo e E E oco”mm esfdgios E
de Empregoem = E e = Diviséio d = e promovam = Geragéio Alpha

Envolvimento Instituicdes que = Aszlpc)irjsg; = Jljz::fidee = oportunidades = Geragdes Z

E promovem E Comerciiis e E E de emprego E Gerogﬁes Y
= AcBes de = E > = = no quadro da =
= Desenvolvimento = mpresariats = S promogdo da =
= econémico = = = Economia Local =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
= Aumento = = = =
= de nimero S AssociagBes = = Associag&es =
= de projetos = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= aprovados no S equiparadas = S equiparadas =
o GOP - POP = de Gaig; = Diviséo de = de Gaia =
Projecéio = elacionad = = J tud = =
= relacionados com = = uventude = =z
Z apromogdodo = Jovens = = Jovens =
= desenvolvimento = proponentes ao = = proponentes ao =
= da Economia = GOP + Jovem = = GOP + Jovem =
= Social = = = =
° ° ° ° °
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Promocéio de uma agenda alinhada com a promocdo e preservacdo do ambiente no territério

de Gaia
+ Ambiente

°
Acéio 17 = Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
= Esperados e Ativos
s @@ s @ o @@ oo
E Municipio de
= Iniciativas de AssScc;loo.ées Divisgo de Organizag&es com
N promoc&o do ; § Juventude e fins especificos
Promocdo : ambientalistas e
Desenvolvimento

outros Servicos de promocé&o do

de preservacéo
da vida animal e
Fauna

Ambiente e
Bem-estar

Sustentdvel Municipais

TOITITITny I . Gy - U |
= Oportunidades = = = Organizacdes que =
= de estdgio e = Municipio de = = acolham estdgios =
oporfunidodes E Gaia. E E e promovam E
de Empregoem = Associag8es = Divisdio d Z  oportunidades = Geracdio Alpha

Envolvimento Instituicdes que = ambientalistas e Z IVISOOde S de emprego = Geragdes Z

= promovem = de preservacdo = Juventude = no quadro da = Geracdes Y
E Agc”)es de E da vida animal E E promogdo do E
S Desenvolvimento = e Fauna = = Ambiente e =
= Sustentdvel = = = Bem-estar =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-u|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
= Aumento de = Associag8es = = Associag8es =
= ntmero de projetos = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= aprovadosno = equiparadas = = equiparadas =
o GOP - POP = de Gaig; = Divis@o de = de Gaia =
Projecdio S | lacionad = = J tud = =
= relacionados com = = uventude = =
=  apromogdio do = Jovens = = Jovens =
= desenvolvimento = proponentes ao = = proponenftes ao =
= ambiental =  GOP + Jovem = =  GOP + Jovem =
° ° ° ° °
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Promoc&io de uma agenda alinhada com a promocéio de hdbitos de vida sauddvel e do acesso
a cuidados de saude

+ Saude

Acéio 18 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
s @ oo @ @@ oo oo
E E Hospital de Gaia, E E E
= = Centro de Saude, z z z
= Iniciativas de = Nutricionistas, = Divisdo de = Organizagdes com =
= promogdio = Associag8es = Juventude e = fins especificos =
Promogcéio = de Hdbitos e = desportivas = outros Servicos = de promogéio da =
S Estilos de Vida = e Empresas = Municipais = Satde =
= Sauddvel S de promogdo = = =
= S deatividades = = =
= = desporfivos = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-
E Oportunidades E Hospital de Gaia, E E Organizac&es que E
= de estdgio e = Centro de Saude, = = acolham estdgios =
= oportunidades = Nutricionistas, = = e promovam EGero g0 Aloha
) S de Empregoem = Associacdes = Divis&io de S oportunidades = 40 AR
Envolvimento = o = K E E S Geragbes Z
= Instituicdes que = desportivas = Juventude = de emprego = .
= e = = = =  Geragdes Y
= promovem Hdbitos = e Empresas = S noquadroda =
S e Estilos de Vida = de promogéo = S promogdio da =
= Sauddvel S de atividades = = Satde =
= = desportivas = = =
I R ey e [ |
z Aumento de z Assocnggoes z z Assoaggoes z
= , d = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= numero de = . = = . =
= otos aprovados = equiparadas = S equiparadas =
. = Pproe P = de Gaig; = Diviséo de = de Gaia =
Projecdio = noGOP-POP = = = =
S o clac = = Juventude = =
= relacionados com = = = =
= - = Jovens = = Jovens =
= a promogéo da = = = =
z Saude z proponentes ao z z proponentes ao z
= S GOP+Jovem = S GOP + Jovem =
° ° ° ° °
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Promocéo de uma ogendo alinhada com a promocgdo da iguo|doo|e de opor’runidodes

+ Coesdo

Acéio 19 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||.||||||||||||||||||||||||||
Iniciativas de Municipio de Gaia
N Juntas de . L
promocgao dO Fre uesia e DIVlSOO de OrgOanO(;OeS com
N coesdio social e g ~ Juventude e fins especificos
Promocdo Associagdes de

da criacéio de outros Servigos de promocéio da

Desenvolvimento

igualdade de = Regiondl = Municipais = Coesdo Social =
. = egional e = = =
oporfunldodes El N . = = =
= Inovacdio Social = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-
S Oportunidades = = = o =
= de estagio e = = = Organizagdes que =
= . = Municipio de Gaia = = acolham estdgios =
= oportunidades = I = =
= S Juntas de Freguesia = = e promovam = -
=  de Empregoem = o = L = ) = Geragdio Alpha
) = N S e Associacdes de = Diviséio de S oportunidades = N
Envolvimento = InstituicBes que = i = = S Geragdes Z
= . = Desenvolvimento = Juventude = de emprego = ~
= promovem a coesdo = p . .= = dro d = Gerages Y
= ) """ = Regional e Inovagéio = = noquadroda =
= social e a criagéio = Social = = S0 d =
Z deigualdade de = oca = = promogdoda =
= _ = = S Coesdo Social =
= oportunidades = = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|uuu|u|u|||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||iuuuuuum||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-
= Aumento de = Associag8es = = Associacdes =
= nimero de = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= projetos aprovados = equiparadas = = equiparadas =
L = no GOP-POP = de Gaig; = Diviséo de = de Gaia =
Projegdio = - = = = =
= relacionados com = = Juventude = =
= apromogdode = Jovens = = Jovens =
= igualdade de = proponentes ao = = proponentes ao =
=  oportunidades = GOP + Jovem = = GOP+Jovem =
° ° ° ° °



Liberdade

o



PMJG 20
deve dar
atencgdo
aos valores
da liberda-
de - pi|or
fundacional da democracia
portuguesa - uma vez que a
liberdade ¢ um principio fun-
damental com impacto direto
e positivo no desenvolvimento
e no bem-estar dos jovens,
bem como contribuir para a
construgdo de sociedades de-
mocrdticas e inclusivas.

Durante o periodo de aus-
cu|+ogc”no, foram diversos os
contributos e reflex&es sobre

esta dimens&o no PMJG 2.0.

Configuram-se vdrias opor-
tunidades e obje’rivos afetos
aos valores da liberdade na
Estratégia de Juventude do
Municipio de Gaia.

Visdo

Autonomia e empoderamento:
a liberdade promove a autono-
mia e o empoderomen’ro dos
jovens, fornecendo-lhes a capa-
cidade de fomarem as suas pré-
prias decisdes e controlarem as
suas vidos, tornando-os agentes
ativos dass suas escolhas.

Desenvolvimento da iden-
tidade:

a liberdade ¢ fundamental
para o desenvolvimento da
identidade pessoo| dos jovens,
pois permite que estes exp|o—
rem diferentes aspetos de
oufoconhecimen’ro, tais como
valores, interesses e obje’rivos.

Criatividade e inovagéio:

a liberdade de pensamento
e expressdo sdo essencidis
para estimular a criativida-
de e a inovacdo. Os jovens
devem ser incentivados a
desenvolver novas ideias,
projefos e so|ug6es quondo
tém a liberdade de exp|oror
e experimentar.

Participagéo civica:

a liberdade ¢ um principio
central da democrocio, pois
permite que o0s jovens par-
ticipem ativamente na vida
civica, expressando as suas
opinides, voJrondo, e envol-
vendo-se em atividades po-
liticas que contribuem para
o desenvolvimento de politi-
cas publicas de dmbito local.

Respeito pela diversidade:
a liberdade promove o respei-
to pe|o diversidode, permitin-
do que os jovens expressem
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as suas iden’ridades, crengas e
culturas. Esta dimensdo con-
tribui para o desenvolvimen-
to de sociedades mais inclusi-
vas e tolerantes.

Aprendizagem e desenvolvi-
mento:

a liberdade de escolher méto-
dos e aprendizagens (formais
/ n8o formais /informais),
temdticas de inferesse e per-
cursos educativos podem me-
lhorar a motivacéo e a quali-
dade da educagéio dos jovens,
bem como contribuir para o
seu desenvolvimento pessoal.

Luta contra a discrimina-
¢fio e a opressdo:

a liberdade ¢ uma ferra-
menta importante na luta
contra a discriminacdo e a
opressdo. A liberdade per-
mite que os jovens resistam
a injusticas externas e pro-
curem formas de igualdade
e justica.

Prevencédio de conflitos:

a promocdo da liberdade e
do respeito pe|o liberdade
dos outros poo|e ajudar a pre-
venir conflitos, jd que as co-
munidades tendem a viver de
forma pacifica quando tém
a capacidade de exercer os
seus direitos e liberdades.
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Agéio

Por e para jovens livres, o PMJG 2.0 apre-
senta as seguintes ag¢des estratégicas que
se apresentam como um pilar de desenvol-
vimento e aplicacdo da Estratégia Euro-
peia de Juventude “envolver, ligar e capaci-
tar” que, no contexto do PMJG 20, sofrem
de processo de expansdo para ‘promocdo,
envolvimento e projecdo”.

Promocéio - Atingir o nimero mdximo de jo-
vens com campanhas e agdes de sensibilizagdo.

Envolvimento - Aumentar o nimero de jo-
vens envolvidos em estdgios, acdes de vo-
luntariado e empregos relacionados com a
grande op¢dio Liberdade.

Projecéio - Dotar as associagdes juvenis e mo-
vimentos informais de jovens de Gaia com fi-
nanciamento através do GOP + Jovem (Gaia
Orcamento Participativo) e do POP(Programa
Orcamento Participativo) para o desenvolvi-
mento de acdes na grande opcéio Liberdade.
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Promocéio de uma agenda alinhada com a promogéio de uma cidadania plena

+ Cidadania

no quadro da
promocdo da

Cidadania

de Gaia

de promocé&o de
cidadania

Acéio 20 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidgrios
Esperados e Ativos
T DOy [y iy Oy S
= Iniciativas de = = = B
= S d = = visdo d = Organizag&es com
= promogao da = Professores = Diviséio de = fins especificos
. = Cidadania = - E Juventude e = N
Promocéo = = e Dirigentes = . = de promogdo da
= porfuguesa e da = s = outros Servicos = ) .
= i : = Associativos = o = Cidadania
= Cidadania = = Municipais =
= europeia = = =
o @
s = = = Organizagdes que
= Oportunidades = = = acolham estdgios
E de estdgio e E Orgonizogées E E € promovam N
Ervolvi ; E voluntariado em E Sociais e da E Diviséio de E oportunidades Ggsgs%ﬁslpzha
nvolvimento = Organizagdes = Economia Social = Juventude = deemprego G bt
= = = = erag8es Y

Aumento

de numero Associagées Associagées

de projetos Juvenis, e Juvenis, e
aprovados no equiparadas equiparadas
- GOP - POP de Gaig; Divisgio de de Gaia
Projecéio ) d
relacionados com Juventude
a promogéio da Jovens Jovens
Cidadania proponentes ao proponentes ao
GOP + Jovem GOP + Jovem
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Promocé&o de uma ogendo alinhada com a promogdo da autonomia jovem

+ Autonomia

de Gaia emprego no quadro Geragdes Y
da promogdio da

Autonomia

Civicas e Sociais

de Gaia

Acéio 21 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
I My OOy S - I
E Iniciativas de E E . E Orgonizogées com
= 9 = S Divisdo de = T T
= promocé&o = Professores = = fins especificos
N = ) ) = - = Juventude = .

Promocéo = de literacia = e Dirigentes = i = de promogédo da
= . : . = Z = e Servicos = ;
= fmoncelro, o||g|‘ro| = Associativos = L7 = Autonomia
= L = = Municipais =
= e civica = = =

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||im||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||
= ) = = = Organizacdes que
= Oportunidades = L E = .
= . = Organizagdes = = acolham estdgios
= de estdgio e = o = = N
= ) = Sociais e da = o = e promovam Geragédo Alpha
) = voluntariado em = ) . = Divis@o de = ) N

Envolvimento = T = Economia Social = = oportunidades de Geracg8es Z

= Organizages = = Juventude =

AssociagBes Associac8es

Aumento i :
de numero Juvenis, e Juvenis, e
de projetos equiporodos equiporodos
Projecs a rof/)ooios no de Gaia Divistio de de Gaia
eI GpOP _ POP Juventude
relacionados Jovens Jovens
com a promocdo proponentes ao proponentes ao
p ¢ GOP + Jovem GOP + Jovem

da autonomia
Jovem
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Promocé&o de uma ogendo alinhada com o sentimento de seguranga no espago p0b|ico

+ Seguranca

° ° ° ° °
Acgéio 22 =  Resultados = Resultados = Promotor = Parceiros = Beneficidarios
=  Esperados = e Ativos = = =
s @@ s s @
= = PSPGNR = = =
= Iniciativas de = Policia Judicidria = = =
= promogdodos = elnstituigBes = o = Organizagdes =
= Direitos = publicas com = Diviséio de = com fins =
Promocéo = Constitucionais = responsabilidade = Juvenfgde = especificos de =
= esenfimentode = nas dreas da = ¢ Se.r\{lc;o.s = promogdo da =
= seguranga no = protegdio de = Municipais = Seguranga =
= espaco publico = Criangas e = = =
= = adolescentes = = =
I I e [ i |
E Oportuﬁid{ades E Instituicdes E E Organizagdes que E
= de estdgio e = publicas com E = acolham estdgios =
= voluntariado S responsabilidade = = e promovam =
= em InstituigBes S nas dreas da = Divisé S oportunidades = Geragéo Alpha
S publicas com = protecdo de = visao = de emoreao S GeragBes Z
Envolvimento = bilidade = : = de = preg = <
= responsabilidade = Criancas e = J tud S no quadro da = Geragdes Y
S nas dreas da = adolescentes = uventude = &o d =
= N = = = promogao aa =
= profegdo de = = = Seguranca =
= Criangas e = = = =
S adolescentes = = = =
an @@ @@ e @l i
= Aumento = = = =
= de ntimero = Associag8es = = Associacies =
= de projetos = Juvenis, e = = s =
= d = : das de = = Juvenis, e =
=  aprovadosno = equiparadasde = o = ; =
= GOP. POP = Gaia: = Diviséio = equiparadas =
Projecéo = ) = ' = de = de Gaia =
= relacionados = = = =
= ~ = = Juvenfude = =
= com a promogdio = Jovens = = =
S S = = Jovens proponentes =
= dasegurancano = proponentes ao = = =
= e = = = ao GOP + Jovem =
= espaco putblico =  GOP + Jovem = = =
° ° ° ° °



Promocdo de uma agenda alinhada com a promocéio da paz socia

+ Paz

° ° ° ° °
Agédio 23 =  Resultados = Resultados = Promotor = Parceiros = Beneficidrios

= Esperados = e Ativos = = =

s @@ @@ e
E E Instituicdes Publicas E E E
= Iniciativas de = e lnstituigBes =z = =
= promogcéo da = representativas = = o L =
= Paz Sociale de = de Organismos = Divisgio de = rgomz{ggoes =
p N E co|oborogdo com E Internacionais E Juventude E con{ﬁf. msd E
romogao = asInstituigges = promotores de = e Servicos = especLlcc;ls ; =
= da Hélice = Estratégiasde = Municipais = promogdo da Faz =
= Qudédruplade = Desenvolvimentoe = = =
= Gaia = Paz Social, como o = =z =
= = ONU z = s
I [ SO DUy S |

Oportunidades
de estdgio e
voluntariado

em Instituicdes

Instituicdes Publicas
e InstituicBes
representativas

OrganizagBes
9 <
que acolham

) ; estdgios e
represen’rqhvos de Orgomsmgs Divisdio oromovarm Geragdio Alpha
) de Organismos Internacionais N
Envolvimento S de oportunidades Geragdes Z
Internacionais promotores de Juventude d Geracses Y
promotores de Estratégias de € emprego ¢

no quadro da

Desenvolvimento
promocéo da Paz

e Paz Social, como

a ONU

Estratégias de
Desenvolvimento e
Paz Social, como a

ONU

T - Sy S [y
E Aumento E Associag8es E E Ajsj\?:::foees
= de nimero = Juvenis, e = = equi qrc;dgs
= de projetos = equiparadas = Divisgio = qdepGQio

Projecéo = aprovadosno = de Gaig; = de =
= GOP - POP = = Juventude = Jovens
= relacionados com = Jovens proponentes = =
= ” = = =  proponentes ao
=  apromogsioda = ao GOP + Jovem = = GOP + Jovem
= Paz Socidl = = =
° ° ° °
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Promocé&o de uma ogendo alinhada com a promocdo das competéncias dos jovens de Gaia

+ Lideranca

Gaienses e AssociacBes

Empresariais

° ° °
Agdio 24 Resultados = Resultados = Promotor = Parceiros Beneficidrios
Esperados = e Ativos = =
s @ @@
= = Exército portugués, = =
= Iniciativas de = Empresas e = = o .
= N = = = OrganizagBes com
= promog¢do de = Consultoras = Divisdo de S fins espechcicos
Promocéio Com.pefencms S em L|d§roNngo, : Juvenfgde = de promogtio da
de Liderancas = Associag8es E e Servicos = .
= = e = Lideranca
juntos dos Jovens = de Treinadores = Municipais =

Organizagdes que
acolham estdgios

Oportunidad
porruniaaaes Empl’esose

Consultoras
em Lideranca,

de estdgio e

e promovam
oportunidades

voluntariado

Geragdio Alpha

[

em Instituicdes Divis&o de

Envolvimento que promovem E Asso;iagées E Juventude de emprego Gerog:c:)es Z
= orocessos de = de;relngdowres : no quadro da Geragdes Y
E empodemmenfo E ¢ SSOCIGQO?S E promog&o da
E em Lideranca E Empresariais E Lideranca

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||:|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‘|||||||||||||||||||||||||||||||||||||E|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||
= Aumento = Associac8es = = Associag8es
E de numero E Juvenis, e E E Juvenis, e
E de projetos E equiparadas E E equiparadas
o = aprovados no = de Gaig; = Divis@o de = de Gaia

Projegéio = GOP-POP = = Juventude =
= relacionados com = Jovens = = Jovens
E a promogdo de E proponentes co E E proponentes ao
= Lideranga, junto = GOP + Jovem = = GOP + Jovem
E de publicos Jovens E E E
° ° ° °



Sentimento

@




PMJG 20 destina uma
atencdo especial aos valo-
res e as ‘disciplinas” do You-
th Work | trabalho com, por
e para os jovens | Refira-se
que o "Youth Work”, enquan-
to drea profissionoL desempenho ou deve de-
sempenhar um papel essencial no apoio ao
desenvolvimento dos jovens na promocgdo de
comunidades justas, inclusivas e sustentdveis.

Visdo

Configurom—se vdrias opor’runidodes e ob-
jetivos afetos aos valores do “Youth Work”
na Estratégia de Juventude do Municipio

de Gaia;

Desenvolvimento pessoal: o Trabalho
com Jovens | "Youth Work” tem como obje-
tivo central o desenvolvimento pessoo| dos
jovens. Esta drea profissional proporciona
oporTunidodes para os jovens exp|ororem
0S seus interesses, talentos e idenﬂdodes,
promovendo também o seu crescimento e
niveis de autoestima.

Aprendizagem ao longo da vida: o Traba-
lho com Jovens | Youth Work providencia
um espaco e ambiente de aprendizagem
n&o-formal, no quc1| 0os jovens podem ad-
quirir competéncias-chave, conhecimentos
e experiéncias que podem ndo estar o|ispo—
niveis na educacé&o formal.

Mentoria e apoio: o Trabalho com Jovens
| Youth Work envolve profissionais de ju-
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ven’rude, fOci|i’roo|ores, mentores e lideres
que oferecem orientacdo e apoio aos jo-
vens, ajudando-os a enfrentar desafios
sociais e a tomar decisdes informadas e
esclarecidas.

Participagéio ativa: o Trabalho com Jo-
vens | Youth Work, valoriza a participacdo
ativa dos jovens na definigdo de suas pro-
prias metas e atividades. Promove a au-
fonomia e a responsobi|idode civica dos
jovens gaienses.

Inclusdio e igualdade: o Trabalho com Jo-
vens | Youth Work esforca-se por criar es-
pacos e ambientes inclusivos e iguo|i’rdrios
onde todos os jovens - independen‘remen’re
de sua origem, género ou competéncias -
possam ter acesso a iguo|o|ao|e de oportu-

nidades.

Desenvolvimento de competéncias sociais:
o Trabalho com Jovens | Youth Work ajuda
0s jovens a desenvolver as competéncias so-
ciais tais como: comunicacdo, trabalho em
equipa e reso|ug€io de conflitos, que sé&o es-
senciais para o seu contexfo de desenvolvi-
mento.

Prevengéio de comportamentos de risco:
oferece opor’runidodes para discutir dife-
rentes questdes, tai como o uso de subs-
tancias |egois e i|egois; comportamento
sexual seguro e oufras questdes de saude,
com o objeﬂvo de prevenir comportamen-
tos de risco.



Cidadania ativa: O Trabalho com Jovens
| Youth Work promove a cidadania ativa,
incentivando os jovens a envolverem-se
nas questdes sociais e comunitdrias, e a
participarem nos projetos civicos das suas
freguesias e organizag¢des sociais e a tor-
narem-se membros responsdveis das suas
comunidades.

Bem-Estar mental e emocional: O Tra-
balho com Jovens | Youth Work, valoriza o
bem-estar mental e emocional dos jovens,
oferecendo um espaco onde estes, podem
abordar e falar sobre as suas preocupa-
¢Oes e desafios no dmbito da satde mental.

Empreendedorismo e inovagéo: O Traba-
lho com Jovens |Youth Work pode incenti-
var o empreendedorismo e a inovacdo, e
a inspirar jovens a explorar a sua criativi-
dode, ideias e atividades para desenvolve-
rem projetos pessodis e sociocomunitdrios.

Acesso a recursos: o Trabalho com Jovens
| Youth Work pode ligar os jovens a recur-
sos e opor’runidades, fais como programas
de emprego, formagdo profissional e edu-
cacdo superior.

Desenvolvimento da rede jovem: O Tra-
balho com Jovens | Youth Work, pode e
deve facilitar a formogiﬁo de redes sociais
e |igog6es com outros jovens e oo|u|’ros,
sendo que estes podem ser valiosos em
termos de apoio, amizade e oporTunido—
des de desenvolvimento pessoal.

Para concluir, ¢ fundamental dar atencdo aos

valores do Trabalho com Jovens | Youth Work
no PMJG 2.0 para criar um ambiente favord-
vel ao desenvolvimento positivo dos jovens.

O Trabalho com Jovens | Youth Work oferece
um espaco seguro de apoio onde os jovens
Gaienses podem crescer, aprender e envolve-
rem-se de forma construtiva nas suas comu-

nidades.
Acédo

Por e para jovens Gaienses - que sdo irreve-
réncia - e Juventudes em Gaia, o PMJG 2.0
apresenta as seguintes acgdes estratégicas
que se apresenfam como um desenvolvi-
mento e aplicacdo da Estratégia Europeia
de Juventude “envolver, ligar e capacitar”
que, no contexto do PMJG 2.0, se expan-
dem para “promocéo, envolvimento e pro-
jecéio”.

Promocdio - Atingir o nimero mdximo de
jovens com campanhas e acdes de sensi-
bilizacdo.

Envolvimento - Aumentar o nimero de jo-
vens envolvidos em estdgios, voluntariado e
empregos relacionados com a gronde opg¢do
Sentimento.

Projecio - Dotar as Associacdes Juvenis e
movimentos informais de jovens de Gaia com
financiamento através do GOP(Gaia Or-
camento Participativo) e do POP(Programa
Orcamento Participativo), para o desenvolvi-
mento de acdes na grande opcdo Sentimento.
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Promocé&o de uma ogendo alinhada com a promog¢do e apoio ao desenvolvimento de novas
Associac&es Juvenis / Estudantis

+ Associativismo

Acéio 25 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
MUy - IOy MOy Sy IO
E E Municipio de E E E
= [niciativas de = Gai = = . =
= promogdo e = Olod = Divisgio de = Organizagdes =
= = Juntas de = = i =
N = criagdo de = F ) = Juventude = corTwlfms =
Promocgéo = Associacdes = reguesia e = e Servicos = especificosde =
E J velni;; e E Agrupamentos E Munici gois E promogto do E
= “ i = de Escola = unmeip S Associativismo =
= Estudantis = = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
= = = =  Organizagdes =
= = = = que acolham =
E Oportunidades E Municipio de E E estdgios e E
= deestagioe = Gaia = = promovm s Geragdio Alpha
) =  oportunidades = Juntas de = Divis&o de S oporfunidades = 8o Alp
Envolvimento = = : = = de emprego S Geragdes Z
= de Emprego = Freguesia e = Juventude = preg S Geractes Y
= nos Associagdes = Agrupamentos = = no quadro da = &
= Juvenis/estudantis = de Escola = =  promogdo do =
= z = = Associafivismo =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
E Aumento E E E E
E de nimero E AssociacBes E E Associac8es E
= de projetos = Juvenis, e = = Juvenis, e =
E aprovados no E equiparadas E E equiparadas E
= GOP - POP = de Gaig; = Divis@o de = de Gaia =
Projecéio = ) = = = =
= relacionados com = = Juventude = =
= a promogdo do = Jovens = = Jovens =
= Associativismo S proponentes ao = = proponentes ao =
= Juvenil e = GOP+Jovem Z = GOP + Jovem =
= Estudantil = = = =
° ° ° ° °



Promocé&o de uma ogendo alinhada com a promocgdo da profiss&o e do profissiono| de juvenfude

+ Trabalho de Juventude

° ° ° ° °
Agéio 26 =  Resultados = Resultados = Promotor = Parceiros = Beneficidrios
= Esperados = e Ativos = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||imuuu|||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||
E E Municipio de E E E
=, F Gee S
= Iniciativas de = = = =
= - = Juntas de = =5 L =
= promogdo e = Freguesia e = Divisdo de = r_gomzogo(e_s com =
p . = reconhecimento = Associacses = Juventude = fins especificos =
romogao S da Profisséio e do = . = e Servigos = de promogdo do =
= = Sociais, Culturais, = L = =
= Profissional de = D . = Municipais = Trabalho com =
= = esportivas = = =
= Juventude = : = = Jovens =
= = e JUVQHIS/ = = =
E E Estudantis E E E
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
= . = S = = Organizac&es =
=  Oportunidades = Municipio de = = I =
= de estdgio e = Gaia = = quef<l1c9 am =
S oportunidades = Juntas de = = estagios € =
= de Emprego nas = Freguesia e = o = promovarm =  Geragdo Alpha
= L = Divis@o de =  oportunidades = R
Envolvimento = Juntas de Freguesa, = AssociagBes E Juventude E de emprego E Geragdes Z
= AssociacBes = Sociais, Culturais, Z = dro d = Geragdes Y
= Culturais e = Desportivas = = noquadro clo =
= Desportivas, = e Juvenis/ = = .F)rOQ]TEOO © =
S Juvenis/estudantis = Estudantis = = rabatho com =
= = = = jovens =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|u|uu||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||iuuuuu|||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
= Aumento = Associag8es = = Associages :
= de ndmero = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= e projetos E equiparadas E E equiparadas E
= de projet = quiparad = = equiparad =
Proiecd S aprovados no = de Gaig; = Divisgio de = de Gaia =
rojegdio = GOP-POP S = Juventude = =
= relacionados com = Jovens = = Jovens =
S a promogdo de S proponenfes ao = S proponenfesao =
= Youth Work S GOP+Jovem = =  GOP + Jovem =
° ° ° ° °
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Promocé&o de uma ogendo alinhada com a promogdo e desenvolvimento de novas me’rodo|ogios
no trabalho com, por e para os jovens

+ Metodologias

Acéio 27 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
MU IOy MOy Sy IOy
E Ini’j::;\/c;sod: E Divisdio de E E E
= P g' = Juventude = = Organizag8es com =
= desenvolvimento = = Diviséio de = . o E
= de Metodoloai = IPDJ) | CNJ = ] ud = fins especificos =
= O a = = = =
Promogc&io S O TTEI0000dI9s 2 ENAJ| FAIDP 2 vrentuce = de promogéio de =
= e Dinamicas = = e Servicos = ) =
= - = APP Juventude = Municiogi = Metodologias de =
= de Formagdoe = - = unicipais = =
= N N = Fundogdio da = = Juventude =
= Educagsio Ndo = = = =
= = Juventude = = =
= Formal = = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
E Oportunidades de E E E E
E estdigio e oportunidades E N E E Organizac&es que E
= = Divisd@o de = = o =
= de Emprego = = = acolham estdgios =
= = Juventude = = =
= nas Estruturas = PD) = = e promovam =
E represenfofivos E CN] E o g oportunidades E Geracéo Alpha
= dosinteressesdos = = Diviséio de = de emprego = .
Envolvimento = . = FNA) = = S Geragdes Z
= Jowensquevisem = = Juventude =  noquadroda = -
= ) = FAJDP = = N = Geragses Y
= oestudo, pesquisa = = S promocdode =
= i = APP Juventude = = ) =
S edesenvolvimento = ~ = = Metodologias de =
= . = Fundacéo da = = =
S deMetodologios = = = Juventude =
= e = Juventude = = =
= e Dindmicas de = = = =
= Educagdio Néo Formal = = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|u|||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
E Aumento de E AssociacBes E E Associagdes E
S numero de projetos = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= aprovados no = equiparadas = = equiparadas =
= GOP - POP = de Gaig; = Diviséio de = de Gaia =
Projecéio = - = = E E
= relacionados com = z Juventude = z
S  apromogdoda = Jovens = E Jovens =
=  Educagdio Ndo = proponentes ao = = proponentes ao  Z
R Formal -~ GOP + Jovem -~  GOP + Jovem
° ° ° ° °
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Promocé&o de uma agenda alinhada com a promocgdo e desenvolvimento de novas metodologias e
intervencdo em voluntariado jovem

+ Voluntariado

Acéio 28 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficicrios
Esperados e Ativos
ol oo @@ @@ @@ oo @ onmmmnm
E Iniciativas de E Divistio de E E E
= promogéo e = Juventude = = =
E desenvolvimento E IPDJ | CNJ E E E
= de Metodologias = FNAJ = Diviséio de = Organizagdes com =
Promocgéo = e Dinamicas = FAJDP = Juventude = fins especificos =
= deFormacdoe = APPJuventude = e Servicos S de promocdio de =
S Educacdo Néo = Fundagdoda = Municipais = Voluntariado =
E Formal para o E Juventude E E E
=Voluntariado Jovem = Pista Mdgica = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i
S Oportunidades = = = =
= de estdgi = = = =
= cestagio € = Divisdio de = = =
= opor’runldodes de E = = . N =
= = Juventude = = Organizagdes que =
= Emprego nas Estruturas = = = L =
= , = IPDJ = = acolham estégios =
S representativas dos = = = =
= = CNJ = = e promovam = .
= inferesses dos Jovens que = = L = ) = Geragéio Alpha
= = FNA) = Divis&o de S oportunidades = N
Envolvimento = visem o esfudo, pesquisa = = = = Geragdes Z
= ) = FAJDP = Juventude = de emprego = -
= edesenvolvimento = = = =  Gerages Y
= ) = APP Juventude = = no quadro da =
= deMetodologias = - = = - =
= o = Fundocdo da = = promocdo de =
= e Dindmicasde = = = 4 =
= N N = Juventude = = Voluntariado =
=  Educagsio Nao = ] L = = =
= = Pista Mdgica = = =
= Formal parao = = E =
= voluntariado Jovem = = = =
IO [ . . S |
= Aumento de = Associacdes = = Associaces =
E nimero de projetos E Juvenis, e E E Juvenis, e E
= aprovados no = equiparadas = = equiparadas =
Proecs = GOP - POP = de Gaig; = Divisgo de = de Gaia =
rojegdo = relacionados = = Juventude = =
S com a promoclio = Jovens = = Jovens =
= do Voluntariado = proponentes ao = = proponentes ao =
° Jovem e GOP=+Jovem 4 e GOP+Jovem o






Talento

O



s Planos Municipais de Ju-
ventude devem dar aten-
cdio as acgdes e iniciativas de
desenvolvimento de talento
por diferentes razdes.

Esta aposta pode resultar num impacto sig-
nificativo quer para as suas vidas individuais
quer para a sociedade em geral.

Com(igurom—se vdrias oporfunidodes e objeﬁ—
vos afetos aos valores do “Talento” na Estraté-
gia de Juventude do Municipio de Gaia.

Visdo

Desenvolvimento pessoal: valorizar o talento
dos jovens - gue promove o desenvolvimento
pessoo| - permi’rindo que esfes possam exp|o—
rar as suas competéncias, interesses e paixdes.
Esta aposta pode resultar num maior sentido
de autoestima e de autoconfianca.

Autoconhecimento: o reconhecimento e o
cultivo do talento incentivam os jovens ao au-
toconhecimento e a conhecerem-se melhor,
identificando fatores de inspiracdo e de moti-
vac8o. Este processo poo|e ojudor 0s jovens a
tomar decisdes mais informadas sobre a sua
educogc’io, carreira profissiono| e obje’rivos de
vida.

Realizagéio de potencial: co valorizar o
talento, os jovens sdo incentivados a con-
cretizar o seu po’rencio| em ftoda a sua p|e—
nitude. Esta concretizacdo do potencial jo-
vem pode culminar em diversas conquistas
e na possibilidade de definigc’io de novas
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metas pessoaqis e proﬁssionais para os jo-
vens gaienses.

Inovagéio e criatividade: o talento estd re-
lacionado com processos de criatividade e
de inovacdo. Promover o talento dos jovens
pode resultar no apoio ao desenvolvimento de
ideias inovadoras e confribuigées importantes
para a sociedade gaiense.

Retribuicéio & comunidade: os jovens talen-
fosos podem usar as suas competéncias e
paixdes para contribuir positivamente para as
suas comunidades. O PMJG 2.0 deve promo-
ver o voluntariado e @ participacdo em proje-
tos sociais e no desenvolvimento de iniciativas
locais.

Empreendedorismo e desenvolvimento eco-
némico: o PMJG 2.0 deve criar condi¢des para
gue os jovens talentosos possam evoluir para
empreendedores de sucesso, criando negécios
(leia-se também empregos) que beneficiam a
economia local e nacional.

Diversidade de competéncias: reconhecer
o talento dos jovens sigmfico valorizar uma di-
versa gama de competéncias e talentos: des-
porto, artes e outras dreas de expressdo social.

Motivagéio para a aprendizagem: o cultivo
do talento pode motivar os jovens a dedica-
rem-se a processos de aprendizagem ao longo
da vida e @ processos de melhoria continua
nas suas dreas de interesse - competéncia fun-
damental num mundo em constante evolucdo.

Competitividade global: ao desenvolver e pro-
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mover o talento dos jovens, o territdrio de Gaia
pode aumentar a sua compe’riﬂvidode g|obo|,
oprovei’rondo os talentos e as competéncias da
proxima geracdo de jovens gaienses.

Reconhecimento e celebragéo: valorizar o
talento sigmﬁco reconhecer e celebrar as rea-
lizacdes dos jovens. Por isso, o PMJG 2.0 pode
e deve aumentar a autoestima e a motivacdo
dos jovens de Gaia.

Inspiracdio entre pares: os jovens talentosos
podem ser modelos e inspiracdo para outros
jovens, com vo|orizogdo do empenho e da pai-
x&o pelo que se faz

O PMJG 20 assume uma aposta nos pro-
cessos de promocdo de talento, que ¢é fun-
damental para se aproveitar o po‘rencio|
criativo e inovador dos jovens - quer numa
perspetiva pessoo| quer na conTribuigéo efe-
tiva para o crescimento e desenvolvimento
de comunidades e sociedades mais préspe-
ras e dindmicas.

~

Acédo

Por e para jovens gaienses que sé&o talento
em Gaia, o PMJG 2.0 apresenta as seguintes
acbes estratégicas que se apresentam como
desenvolvimento e op|icogc’io da Estratégia
Europeia de Juventude “envolver, ligar e ca-
pacitar” que, no contexto do PMJG 20 se ex-
pandem para “promocédo, envolvimento e pro-
jec&io’.

Promocéio - Atingir o nimero mdximo de jo-
vens com campanhas e ac8es de sensibilizacdo.

Envolvimento - Aumentar o niimero de jovens
envolvidos em estdgios, voluntariado e empre-
gos relacionados com a grande opcéo Talento.

Projecdio - Dotar as Associacdes Juvenis e movi-
mentos informais de jovens de Gaia com finan-
ciamento através do GOP(Gaia Orcamento
Participativo) e do POP(Programa Orcamen-
to Participativo), para o desenvolvimento de

acBes na grande opgcdio Talento.
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Promocéio de uma agenda alinhada com a promocéio e investimento dos jovens na sua educacéo

+ Educacéo

Geragses Y

processos de Associag8es no quadro da

oprendizogem ao promogdio da

Educacéo

Empresariais e

longo da vida Sociais de Gaia

Agédio 29 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
MUy - IOy MOy S Iy
E E Divisgio de E E
= Iniciativas de = Juventude = =
= promogdio e = Agrupamentos = Divis&o de = Organizagses com
p . = incentivo a = de Escola de = Juventude = fins especificos
romogao = confinuidade dos = Gaia = e Servicos = de promogéo de
= Estudoseingresso = AssociacBes = Municipais = Educacso
= no Ensino Superior = Empresaricise = =
= = Sociais de Gaia = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i||||||||||||||||||||||||||||||||||||||-||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||-|||||||||||||||||||||||||||||||||||||
E Oportunidades de E Divistio de E E Organizac&es que
= estdgio e criagdio = Juventude = = acolham estdgios
= d delos d = A t = =
= demodelosde = grupamentos = o = e promovam Geracdio Alpha
= interveng@o entre = de Escola de = Divisgio de =  oportunidades N
= = ) = = Geragdes Z
Envolvimento = paresquereforce = Gaia = Juventude = deemprego

Aumento de Associagdes Associacdes

= numero de projetos E Juvenis, e E E Juvenis, e
= aprovados no GOP = equiparadas = = equiparadas
L E - POP E de Gaig; E Divis&o de E de Gaia
Projegtio E relacionados com E E Juventude E
= apromogdo da = Jovens = = Jovens
= Educacioedo = proponentesao = S proponentes ao
~ Sucesso Escolar =  GOP + Jovem  ~ : GOP + Jovem
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Promocéo de uma ogendo alinhada com a promoc¢do da empregobi|idode jovem

+ Emprego

Agédio 30 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
s oo @ ool e @@
= - = A = = Organizagdes =
= Iniciativas de = Diviséio de = R = ) =
= N = = Divis&o de = com fins =
= promocdo e = Juventude = = " =
. = ) = = C = Juventude = especificos de =
Promoc&o = incentivo & = AssociacBes = . = 9 =
= T = o = e Servicos =  promog@o de =
= empregabilidade = Empresariais e = o = . =
= = o ) = Municipais = Empregabilidade =
= Jovem = Sociais de Gaia = = =
= = = = Jovem =
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIi
E E E E Organizag&es E
= Oportunidades = = = que acolham =
= ole_es’rijgig e = Divisaoje = = estagios e = . A
. = crlogq(()JI de = /iuver?’ruNe = Divisio de = promovam = ErogooN pZo
nvolvimento = oportunidades = ssociaces = Juventude = oportunidades = eragdes
= de = Empresaricise = = de emprego = Geragdes Y
= empregabilidade = Sociais de Gaia = = no quadro da =
= Jovem = = = promogdo da =
= = = = Empregabilidade =
= = = = Jovem =
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIi
E Aumento de E Associo-gées E E Associac8es E
= ndmero de projetos = Juvenis, e = = Juvenis, e =
= aprovados no = equiparadas de = = equiparadas =
Proiocs = GOP - POP = Gaig; = Divisdio de = de Gaia =
rojegdo E relacionados com E E Juventude E E
; a promogdo da ; Jovens ; ; Jovens ;
E empregabilidade E proponentes ao E E proponentes ao E
= Jovem = GOP + Jovem = = GOP + Jovem =
° ° ° ° °
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Promocéo de uma ogendo alinhada com a promocdo da atividade cultural e das artes

+ Artes

Acéio 31 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
MUy MOy MOy Sy - Oy
Iniciativas de Divisgio de
promogdio e Juventude Divisdio de Organizacdes com
p . incentivo ao AssociagBes Juventude fins especificos
romogao talento dos Jovens Culturais e Servicos de promocéio da
no espectro das Escolas de Artes Municipais Cultura e das Artes
Artes de Gaia
s oo g oo oo oo
Divisgio de Organizagdes que
Oportunidades Juventude acolham estdgios
de estdgio e AssociacBes € promovam
oportunidades de Culturais L oportunidades Geragéio Alpha
_ ! : Divisdio de de emprego x
Envolvimento investimento na Escolas de Artes Geragdes Z
Juventude no quadro da

de Gaia Geragdes Y

prossecucdo de

romoc&o da
atividades ligadas P s

Cultura e das
as Artes

Artes
MO . G T
Aumento
de ndmero L
de projetos Associac8es AJSSOC'O_QOQS
: uvenis, e
aprovados no J'uvem;, € q equiparadas
GOP _ POP eqguiparaaas ae )
Proiecd relacionados Gaig; Diviséo de de Gaia
rojesao N Juventude
com a promog&o Jovens Jovens
da aquisi¢do de proponentes co proponentes ao
competéncias GOP + Jovem GOP + Jovem

Artisticas e

[ ] IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
[ IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
[ ] IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
[ ) lIIIIIIIHIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
[ ] IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Culturais
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Promocé&o de uma ogendo alinhada com a promoc¢do da atividade fisica e despor’ro

+ Desporto

de atividades
despor’rivos e no

espectro do Desporto

Desporto

° ° ° ° °
Acgédio 32 =  Resultados = Resultados = Promotor = Parceiros = Beneficigrios
=  Esperados £ e Ativos = = =
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||||||||||||||i|||||||||||||||||||||||||
= = Divisdio de = =
= = Juventude = z
= Iniciativas de = Associages = = Organizagdes com
= promocgéio e = Desportiva = Diviséio de = fins especificos
N = incentivo ao = e Escolas e = Juventude = de promogdo da
Promogoo = = N = . = Lo .
= talento dos Jovens = Instituices = e Servigos = Atividade Fisica e
=  noespectrodo = promotoras = Municipais = de Desporto

Oportunidades ?Nisafo 3‘2 Organizagdes
de estdgio e uventuce que acolham
oportunidades Associagdes estdgios e
de investimento DESpO'[HVQ promovam c o Aloh
cochimerre £ Topousnie = SESSS D puaede © oprds 2 Gooe Ao
nvelvimento de atividades s Juventude € emprego B v
promotoras no quadro da Geracdes

ligadas & atividade
Desportiva e
no espectro do
Desporto

de atividades

desportivas e

no espectro do
Desporto

promocéio da
Atividade Fisica
e de Desporto

Aumento de

AssociagBes Associag8es

E nimero de E Juvenis, e E E Juvenis, e

= projetos aprovados = : d, d = = ) Io|

= o GOP.pPOP = equiparadasde = = equiparadas
Projecdio = relacionados = Gaig; = Divisdio de = de Gaia

= = = " =

= com a promogdo = = Juventude =

= d ictio d = Jovens = = Jovens

= da aquisicéio de = = =

= competéncias = proponentes ao z = proponentes ao

- d . =  GOP + Jovem = =  GOP + Jovem

° esportivas ° ° °
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Promocéio de uma ogenda alinhada com a promocdo das competéncias digi’rois dos jovens e
dos processos de digimhzogdo, robética e gomificogéo das organizagdes de Juventude

+ Digital

robética e

Digitais
gamificagéio

Digitalizacdio das
Associagdes Juvenis/

Estudantis

Agéio 33 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
s @ g osmmnmo ggoommmmgommmmnnnn

= Iniciativas de = = =
= promocdo e = = =
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= aprendizagem = Juventude = Divisdo d = Orgonlzogo’e§ com
= eaquisicdo de = Inova Gaia = isto d N = fins especificos

Promocéio = competéncias = Instituigdes ligadas = Jugenf'u ¢ = de promogéio
= digitais e de apoio = & promocdio das = I\e/] ervicos = de processos de
E a processos de E Competéncias E unicipats E digitalizagéo,

Oportunidades
de estdgio e

Organizagdes que
acolham estdgios

oportunidades Divisgio de e promovam
emprego na drea Juventude oportunidades
da Economia Inova Gaia de emprego Geragdo Alpha

Divis&o de >
Juventude Gerag8es Z

Geragdes Y

no quadro da
promocdo de

Instituicdes ligadas
& promogdio das

Digital e promocéo
de ages de

Envolvimento

empoderomenfo Competéncias processos de
nas TIC e Digitais digitalizacsio,
tecnologias robdtica e
emergentes gomificogdo

Aumento de

. . Associac8es
nimero de projetos

AssociacBes

= aprovados no E Juvenis, e E E Juvenis, e

= GpOP _ POP = equiparadas de = = equiparadas
Projecdo E relacionados E Gaia, E Iij'z:::;jee E de Gaia

= com a promogéo = Jovens = = Jovens

S da aquisicdio de = = =

= competéncias = proponenfes ao = = proponentes ao

= digitai = GOP + Jovem = = GOP + Jovem

° igitais ° ° .
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Promocé&o de uma agenda alinhada com a promogdo das competéncias empreendedoras e
promog¢do de negdcios liderados por jovens no espectro do Empreendedorismo | Empreen-
dedorismo Convencional | Empreendedorismo Social

+ Empreendedorismo

empreendedoras Social
no espectro do

Empreendedorismo

Empreendedorismo

Agéio 34 Resultados Resultados Promotor Parceiros Beneficidrios
Esperados e Ativos
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||||||||||||||.|||||||||||||||||||||||||
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= promogao € Divis&io de = = o
= incentivo ao = L = Organizag8es com
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N = X . Inova Gaia = Juventude = N

Pl’omogoo = € a aquisigao de R . = . = de promogao de
= N Instituic&es ligadas = e Servicos = _
= competéncias N - = S = Empreendedorismo
= & promogéio do = Municipais =

O . ~
Oportunidade rganizagdes que

de aceleracdo de Divis&io de acolham estdgios
Ideias de Ngegécio Juventude © promovaim Geragéio Alpha
Inova Gaia Divisgo de oportunidades

dos Jovens

Gaienses no

Espectro do
Empreendedorismo

er
Envolvimento Geragdes Z
G

de emprego -
eracdes Y

no quadro da
promocdo de
Empreendedorismo
Social

InstituicGes ligadas Juventude
& promogdo do

Empreendedorismo

Aumento de

. Associag8es
nimero de

Associag8es

empreendedoros

E projetos oprovodos J'uvems, € J“Ye”'s' €

= 10 GOP - POP equiparadas de equiparadas
Projecéio E relacionados Gaia; Ii::i:::;j: de Gaia

= com a promogdo Jovens Jovens

= da aquisicéio de

= competéncias proponentes ao proponentes ao

= GOP + Jovem GOP + Jovem
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Os Compromissos do
Plano Municipal da(s) Juventude(s) 2.0

QAQAAARAARAARARARRR

Conquistas PMJG a reforcar no PMJG 2.0
Orcamento municipal da juventude;

Orcamento participativo jovem (GOP);

Divisdo de Juventude;

Criacéo de espacos de juventude em escolas e freguesios;
Criacdio de bibliotecas de juventude;
Observatério de juventude;

Servico de informacdo jovem;

Agendo do(s) juven’rude(s) de Gaia;

Estratégia de comunicac¢&io orientada para jovens;
Conselho Municipal de Juventude;

Mapeamento das associacdes e projetos de juven’rude;
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Criacéio de Conselhos Consultivos de Juventude;

Criagsio de novos espagos de participagdo jovem;

Assegurar a |égico de trabalho transversal e multissetorial;
Programa de estdgios;

Estrutura Municipal de Voluntariado;

Encontro anual de juventude de Gaig;

Auscu|’rogdo continua de jovens e agentes locais;

Articulac@io com redes nacionais e internacionais;

Centro Juventude de Gaig;

Arﬂcu|ogéo com estratégias de desenvolvimento |occ1is, naciondais,
europeias e globais;

Dinamizacdo de candidaturas Erasmus+ Juventude em Acdo;

Participacdio em Conselhos Estratégicos de Juventude.



Compromissos alinhados
com as Grandes Opgdes

do PMJG 20

Compromissos Verticais

e Implementar um sistema eficaz de moni-
torizagbo e ovo|iogéo para garantir que os
compromissos sejam cumpridos e os resulta-
dos alcancados.

» Acessibilidade facilitada a grandes even-
tos culturais e desportivos realizados em Vila

Nova de Gaia.

e Dinamizac@o de atividades ludicas e de
aprendizagem que promovam o bem-estar e
alegria dos Jovens gaienses.

* Acdes de promocdio da sustentabilidade
ambiental e mobilidade sustentdvel.

 Apoiar a inovacéo e o desenvolvimento de
tecnologias verdes.

e Promover atividades de desenvolvimento
de competéncias e literacia digital.

* Promover a iguo|dode de género em todas
as iniciativas e programas, com acgdes de ca-
pacitacdo.

e Promover acdes de sensibilizacdio para a
implementacdio integral (30 Artigos) da De-
claracéio Universal dos Direitos Humanos.

e Dinamizar ag¢des que priorizem a satude
mental e o bem-estar dos jovens.

» Promover a incluséo de jovens migrantes
nas acdes promovidas pelo Municipio.

e Incentivar o empreendedorismo jovem e
projetos relacionados com a sustentabilidade
social, econémica e ambiental.

» Envolver ativamente os jovens na vida civi-
ca e politica, promovendo a participagdo nos
processos democrdticos e de didlogo jovem.

* Dinamizar ac¢des de inclusdo e literacia di-
gi’ro|

* Proporcionar atividades que promovam o
associativismo e o voluntariado jovem.

e Promover uma agendo diversificada e
obrangen’re que envolvaO as Juventudes de
Gaia na viséo estratégica do PMJG 2.0.

* Facilitar a criacdo de redes de jovens que
trabalhem em projetos relacionados com a
sustentabilidade social e ambiental.

e Fomentar ac8es de orientacéio profissional
e opor’runidodes de emprego pdara jovens
para a construcdo de carreiras de sucesso.

e Promocdo de acdes de desenvolvimento
sustentdvel.

* Incentivar a prdtica desporﬂvo com foco na
premissa ‘Desporto para Todos” e hdbitos de
vida sauddvel.
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¢ Incentivar a prdtica cultural e artistica com
foco na aquisicdio de competéncias ‘DIY" (Do
it yoursehc)

Compromissos Horizontais

e Capacitacéio de youth workers, voluntdrios
e lideres juvenis:

Academia PowerUP Gaia

Projetos Erasmus+

Programas de Formacdo SALTO, DYPALL

e APP Juventude, entre outros

e Dinamizacéo de um proje’ro—bondeiro
para cada uma das 7 Grandes Opcdes

e Centro de Juventude de Gaia

Espaco de raiz, proje’rcldo em co|oborogdo
com os Jovens gaienses, para se assumir
como centro de operacdes da vis@o estra-
tégica para a drea de Juventude de Vila

Nova de Gaia.

e Programa Orcamento Participativo - POP
Proporcionar a opor’runidode de imp|emen—
tacdo de projetos pelos jovens, numa légica
OP]J- Orcamento Participativo Jovem.






Como usar este Plano
Municipal da(s)
Juventude(s) de Gaia

A primeira constatacéio é a de
que este Plano ¢ para todos e
ndo apenas para os jovens de

Gaia.

A vis@o integrada do PMJG
2.0 permite que todas as organizacdes e in-
dividuos naturais, residen’res, estudantes ou
trabalhadores, possam efetivamente contri-
buir para o processo de desenvolvimento,
crescimento e ofirmogdo dos jovens gaienses.

Conforme citado anteriormente, a Hélice
Quddrupla de Gaia, impulsionada pelo setor
publico e liderado pelo Municipio de Gaig,
¢ convocada para um processo de regene-
racdo social, que visa preparar as diversas
transicBes que se colocam as geracdes mais
novas de Vila Nova de Gaia.

Por isso, o PMJG 2.0 convoca toda a popula-
c&o gaiense para a criacdo de um Pacto So-
cial das juventudes de Gaia, com um objetivo
de transformacdo social e de rejuvenescimen-
to das organizag8es, das empresas, das asso-
ciacdes e da sociedade. Destina-se & fixacdo
e retencdo dos jovens, bem como define um
|o|cmo de combate & Fugo de copi‘ro| humano.

Para os cidaddos e paras as suas estruturas
representativas, o primeiro passo para usar

este PMJG 2.0 ¢ a adesdo ao Pacto Social
para as Juventudes de Gaia bem como de-
monstrar disponibihdode para receber /
enquadrar jovens - como por exemplo em
programas de voluntariado ou de emprega-

bilidade.

Todas as organizagBes sociais, cu|’rurois, des-
portivas, soliddrias e de outras dreas podem
aderir e constituir o Banco de Ofertas de En-
volvimento Civico e Profissional do PMJG 2.0.

Estas organizac8es seréio posteriormente en-
quodrodos nos sete eixos estratégicos e nas
34 Acdes do PMJG 20 e, no inicio de cada
ano, serdo pub|icoo|os as ofertas de estdgios
civicos e ofertas de emprego do PMJG 2.0

As organizacdes aderentes ao Pacto, podem
igualmente contribuir com agdes de informa-
cGo e sensibihzogéo que, even’ruo|men’re, se
podem enquadrar no eixo promocional das

34 Ac¢Bes do PMJG 20

As organizac&es que n&o tenham a possibi-
lidade de enquodror estdgios ou ofertas de
emprego podem contribuir com bens ou ser-
vicos que serdo promovidos como incentivos
aos jovens num sistema de créditos sociais.
Do sistema podem constar jovens que par-
ticipem na oferta de estdgios civicos e que,
para além dos beneficios que constam do
Programa Municipal Voluntariado "Gaia Jo-
vem+’, possam ser atribuidos em funcéo de
regu|0men’ro espech(ico a pub|icor.



Cooperagéo intersec-
torial e avaliagéio

Monitorizagéo do PMJG 2.0

nquanto processo de aprendi-

zagem e melhoria continua, o

PMJG 2.0 beneficia da existéncia

de um sistema de monitorizacdio

e ovo|iog€10, que contribuird para

a transparéncia, prestacdo de
contas, producdo de conhecimento e plane-
amento estratégico.

Mantendo a premissa de todo o modelo de
construcdo do plano, o Conselho Municipal
de Juventude de Gaia terd um papel deter-
minante no acompanhamento promovendo
uma visdo critica nos processos de implemen-
tacdo, monitorizacdo e avaliacdo.

O trabalho de monitorizacd@o deverd incluir,
ainda, contributos dos diferentes parceiros
envolvidos na concretizacdo do PMJG 20.

Avaliagéo e medicdo de Impacto do

PMJG 2.0

O plano de avaliacéio e medicéio de impacto
deve ser realizado por uma instituicdio exter-
na ao Municipio, com comprovado conheci-
mento no setor da juven’rude e com experién-
cia em medicdo de impacto alinhado com a
teoria da mudanca.

O processo deve avaliar as atividades para ten-
tar medir os resultados e os impactos - “outputs
e oufcomes’.

O PMJG 2.0 tem um prazo de execucdio de
quatro anos (2024- 2028).

No final do segundo ano (2026), decorrerd
a primeira ovo|i0gc”lo. Deve ser feito o apro-
veitamento das aprendizagens para se afinar
o processo de implementacéo do PMJG 2.0

No inicio do quarto ano deve ter inicio o
planeamento participativo para desenhar o
PMJG 3.0 criando-se, também, um espaco
temporal de doze meses para desenvolver
o processo de auscultacdo, co-construcdio e
aprovacdo do PMJG 3.0 e que deve acom-
panhar o processo de ovo|iogdo final do

PMJG 2.0



Metodologia do
PMJG 20

Fase O1 | Avaliagéio do PMJG 1.0

rabalho realizado pela APP
Juventude | Associacéio Portu-
guesa de Profissionais de Ju-
ventude: implementacdo de

um modelo de avaliac&o “cross

check” através da implementa-
cdo de quatro ferramentas de avaliacdo de

metodologias diferenciadas.
Incluiu:

e Questiondrio Digital

e 2 Sessdes de avaliacéio com o Con-
selho Municipal de Juventude - uma no
inicio e outra no final do processo de
avaliacdo;

e 6 Sessdes de avaliacéio presencial em
contexto de comunidades educativas

e Sessdo de Avaliacéio com a Metodolo-
gia Impact+ do Programa Erasmus+ no
Parque da Lavandeira no Dia Interna-
cional da Juventude 2022;

e Plano de Entrevistas com: Vereador
da Juventude; técnicos do Diviséo de Ju-
ventude; técnicos da Direcdo Municipal
de Gestdo e Financas; e com o Obser-
vatério Social de Gaia; para validacdo
de informacdo de investimento e desen-
volvimento do Divis&o de Juventude.

e Andlise de Clipping sobre Noticias
Cémara Municipal de Gaia/ juventude
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e intervencdo de técnicos de juventude
da DivisGo em Féruns Internacionais.

Fase 02 | Auscultagéio e cocriagéio do

PMJG 2.0

e Implementacdo do Projeto Erasmus+
Nova Voz a(s) Juventude(s)

Incluiu:

Constituicdio e capacitacdo de Grupo de
Motor "Nova Voz a(s) Juventude(s)” com
a realizacdo de 4 Sessdes de capacitacéo.

Realizacéo de Laboratérios Participativos
de ouscuHogdo, que envo|verom, em simul-
tdneo, 200 jovens das 15 UniBes e Juntas
de Freguesia de Gaia.

Organizacéio de 4 Generation Labs de
auscultacdo a(s) juventude(s) de Gaia |
80 jovens das Geracdes Alpha, Z e Y



Reflexdes dos jovens
do Grupo-Motor
do “Nova Voz a(s)

Juventude(s)”

Participar no grupo-motor dos jovens que
contribufram para a construcdo do Plano
Municipal das Juventudes 2.0 representou,
para mim, um precioso enriquecimento.
Fosse na construc@io das novas opcdes ou na
criacdo de expectativas, estou certa de que o
novo documento vai definir um novo impacto
na vida dos jovens de Gaia.

Trata-se de um documento que reflete as
necessidades e as aspiracdes dos jovens. Por
isso, fodo o processo de construcdo do Plano
Municipal das Juventudes de Gaia foi uma
experiéncia transformadora. Através deste
processo senti-me mais responsabilizada
e envolvida com a comunidade. Uma
experiéncia enriquecedora a todos os niveis,
que reafirmou a importancia da participagdo
ativa e colaborativa na construcdo de um
futuro melhor.

Beatriz Branddo

‘O PMJ 2.0 tem um grande valor para os as
g P
juventudes gaienses porque mostra que as

politicas de juventude tém de se renovar e de
se odop’ror a uma sociedade em constante
mudongo. O processo adotado para esta
reforma permitiu que os jovens fivessem uma
voz ativa nas decisdes que afetam as suas
vidas, e s6 assim é possivel chegar a medidas
palpdveis verdadeiramente impactantes. Um
plano municipal de politicas de juventude
que efetivamente “sai do papel” reconhece
0s jovens como agentes de mudongo e de
desenvolvimento, e incentiva-os a participar
na construgdo de uma sociedade mais justa,
soliddria e sustentdvel

Bruna Rodrigues

“Permitir que os jovens sejom ouvidos e escrevam
um documento que 0s emancipe e os fogo senfir
em casa, ¢ algo de louvar ao pelouro da Juventude
de Vila Nova de Gaia. O processo foi mediado
por jovens afivos no Gabinete da Juventude
e pelos técnicos do mesmo, o que eleva esses
mesmos jovens e louva o trabalho dos técnicos. As
novas femdticas inseridas no documento também
foram 100% sugeridos por jovens gaienses que
participaram na e|oborog&o do documento. Sé
tenho duas |o0|ovros: gro‘riddo e sucesso. Para o
Gabinete da Juventude por esta iniciativa e para
os jovens que escreveram o PM]J 20,

Carolina Almeida

‘O PMJ 20 é um renascer das Juventudes
de Gaia - ¢ a constante vo|orizogdo, apoio e



reconhecimento de todos oque|es que viveram
tdo pouco, mas jd podem oferecer tanto & nossa
sociedade. Ser jovem em Vila Nova de Gaia é
ver um enaltecimento de todas as idades e de
todos aqueles que procuram dar sempre mais
ao municipio - que o céu é, de facto, o limite e
que a vontade de atingir uma sociedade mais
jovem, inclusiva e cooperativa ndio é impossivel.
Enquanto jovem embaixadora, sinto-me euférica
e motivada para fazer sempre mais - porque sou
incenﬂvodo, opoiodo e, especio|men’re, amada
pe|o meu municipio e por todas as pessoas que

lhe d&o vida."

Cristiana Santos

‘O cendrio politico contempordneo enfrenta
desafios Unicos relacionados & juven’rude,
incluindo hobi’rogdo digno, 0 emprego jovem,
acesso desigual & educogd’o e questdes
ambientais. As po||"ricoso|ojuven’ruo|e precisam
ser adaptadas para abordar essas questdes,
proporcionondo opor’runidodes iguo|i’rdrios e
incentivando a participacdo ativa dos jovens
na reso|ugdoo|e prob|emosg|obois.As po||"ricos
voltadas para a juven’rude desempenhom um
pope| crucial na construcdo de sociedades
sustentdveis e inc|usivos, destacando a sua
importéncia na formacéo de cidad&os jovens
e no desenvolvimento do préprio territério.
O “Nova Voz A(s) Juventude(s)’, enquanto
Plano Municipal da Juventude (PM]) de Vila
Nova de Gaia, toca na infersecdo de vdrios
sefores importantes para a(s) Juvenfude(s)
do municipio: o social, o econdmico, o
politico, o cultural e o sustentdvel.
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A participacdio efetiva da juventude é um
componente vital para o fortalecimento
democrdtico local e nacional. Incentivar o
envolvimento civico desde ceo|o, contribui
para a formacdo de cidaddos conscientes
e responsdveis. Foi isto que o agora PM)
trouxe a Vila Nova de Gaia, a mim, e &
sua comunidade juveni” Acredito que as
politicas que promovem a inclus@o de jovens
enriquecem O pProcesso democrdtico como
um todo, e sei que este PMJ tem consigo
dreas que promovem d hobi’rogdo jovem,
a formogc’io proﬁssioncﬂ, o associativismo e
o empreendedorismo jovem, a |ibero|oo|e, o
direito e a igualdade. O didlogo continuo
entre o meio social e politico é essencial
para a Formu|0gdo de poh”ricos eficazes
gue promovam o bem-estar da juven’rude
e, por extensdo, o progresso de toda a
sociedade, creio assim este PM]J estd cheio
de oporTunidodes para os jovens gaienses,
acabando por contribuirem diretamente para
o crescimento socioecondmico sustentdvel do
nosso municipiol”

Francisca Monteiro

‘O novo Plano Municipal das Juventudes 2.0
surge como mais um projeto inovador em
Gaia em matéria de juventude. Este disp&e
de uma vis@o ousada e progressista que visa
melhorar as boas prdticas implementadas
pelo seu antecessor. Contudo, este plano
representa ndo apendas uma evo|ugdo, mas
uma revo|ug€|o na abordagem municipal
as prdticas de  juventude, introduzindo



novas e centrais dimensdes que se revelam
fundamentais para o presente e futuro dos
jovens gaienses. Abrogondo a singu|orio|oo|e de
pensamenfo e o comportfamento dos jovens
locais para a construcdo deste p|ono, reconheceu-
se que a juventude em Gaia é distinta e atenta as
necessidades que enfrentam as novas geraces,
bem como as suas aspiracdes. Podendo-se dizer
que este ¢ de fato um plano construido pelos
jovens, onde foram opresen’rodos perspetivas
Unicas, inovadoras e que refletem o fraco dos
jovens do municipio. Porém, ser disruptivo traz
consigo @ responsobi|idode de cumprir essa
visdio. Estando conscientes de que este plano
pode e deve ser um exemp|o em po||"ricos de
juventude ndo apenas para Por’rugo|, mas
também para toda a Europa, ¢ na confluéncia
das diferentes perspetivas dos jovens e na sua
responsobi|idode coletiva enquanto grupo que
acredito que este p|0no se possa destacar e ser
o|go verdadeiramente importante para o dia a
dia dos jovens de hoje e do amanha.”

Gongalo Riscado

‘O PMJ 20 é mais do que um documento:
¢ o futuro dos jovens. Trabalhado de jovens
para jovens, foca-se em aspetos importantes
e re|evon+es, tais como a Hobifogdo e a
Felicidade. Foi uma honra fazer parte do
pProcesso de criacdo deste Plano, que fanto nos diz!
A vocés, jovens de Gaia, deixamos uma certeza.
O PMJ 2.0 ¢ vosso.”

Inés Cordeiro

“Foi um gosto integrar o grupo-motor que
contribuiu para o desenho do PMJ 2.0. Vinesta
participacdo O||go que ju|go ser fundamental:
o contributo direto dos cidadéos noqui|o que
s@o as politicas publicas da sua cidade.
Relativamente ao PM] 2.0, desejo que venha
a ser executado e operocionohzodo para que
se tire proveifo do p|oneomenfo, que vejo
como fundamental para tornar boas ideias
em realidade, incentivar a participacdo
civica, e dinamizar a re|ogdo entre municipe
e municipio.”

Luis Gouveia

‘O PMJ 20 serd o resultado das vozes dos
jovens, por isso, comego por referir que o nome
‘Nova Voz a(s) Juventude(s)” néo poderia
ter sido melhor op|icoo|o. Como jovem, ¢é
fantdstico poder ver este tipo de iniciativas
serem desenvolvidos em Gaia, desde o proprio
processo de auscultacsio do "Nova Voz" como
ver TUDO o que o plano visa abordar. Para
mim foi muito importante e gro’rificome poder
fazer parte do grupo que deu contributos e se
fez ouvir, mas também estar do lado do grupo
motor que motivou outros jovens a darem o
PASsO de porﬂ|hor as suas ideias.

Este novo |o|ono é comp|e+o, rigoroso e obje’rivo
para responder de forma cabal as exigéncias
deste tipo de documento; mas é também
algo ambicioso, desafiante e “fora da caixa’,



descons’rruindooobordogem cléssica dos temas-
chave em dreas de atuacdo mais abrangentes
com sub—Jrépicos bem delineados e estruturados
(e com nomes mais impactantes). Este |o|ono
vai frazer novas opor+unio|odes para os jovens
e naturalmente deixar um marco positivo em
toda a sociedade.

O facto de abordar topicos fraturantes do dia
a dia como direitos humonos, meio ambiente e
hobi’rog&o é extremamente viTo|, todavia ao incluir
o tema ‘felicidade’, por exemplo, demonstra o
qudio completo e diferente é este PMJ 2.0.
Todas as sessdes de auscultacdo foram
enriquecedoros, participar de forma ativa nas
apresentacdes e din&micas foi incrivel para nos
colocar & prova como agentes de mudanca.
Este documento vai ser o ponto de porﬂdo
para uma nova fase da(s) Juventude(s)
de Gaia e estou confiante, principalmente
apds ter ocomponhodo e porﬂcipodo neste
projeto, de que serd uma fase muito feliz!”
Mariana Marques Moreira

‘Fazer parte do grupo motor foi uma experiéncia
Unica, primeiro pe|os conhecimentos que
adquiri através da Formogdo e mais tarde
da op|icogdo destes conhecimentos nas
atividades que foram desenvolvidas, segundo
pela unidio do grupo motor para a reo|izogdo
de um trabalho de exceléncia e comp|e+o
como exige o PMJ 20, um documento que
definird a acgdo do pe|ouro da juvenTude para
0s proximos anos, ferceiro é ver 0s sorrisos
e receber o obrigodo dos jovens gaienses e
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saber gue O nosso trabalho ¢ valorizado e
compreendido pela populacdo, como de
extrema importdncia para o desenvolvimento
de poh”ricos pdb|icos para os jovens, bem como
para o desenvolvimento de atividades que vdo
contribuir para o seu desenvolvimento pessoa
como da comunidade e da sociedade.

Somos Gaial Somos Jovens!”

Sérgio de Carvalho

"Participar na elaboracdio do PMJ 20, abriu
uma janela para um mundo de oportunidades
e conexdes. Jun’romen#e com o0s jovens de gaiq,
contribuimos com ideias e iniciativas que refletem
as nossas preocupacdes, aspiracdes e visdes para
uma cidade mais inclusiva e resiliente.”

Sofia Almeida

"Fazer parte da construcéio do PMJ 20 ¢ um
orgu|ho enorme. Foram semanas de muita
partilha, dinamismo e aquisicdo de muitas
ideias e conhecimentos por parte de todos os
jovens gaienses que participaram nas sessdes.
Espero que o PMJ 20 seja como o PM]
10 uma referéncia para todas as cidades
no nosso pais, assim como, na Europa e no

Mundo.”

Beatriz Bensabat



Glossdrio da(s) Juventu-
de(s) de Gaia | PMJG
20

ste glossdrio integra, adapta e
traduz conceitos do Conselho
da Europa, com destaque para
o Glossary on Youth da Uniso
Europeia, Agéncia Europeia de
Informacdo e Aconselhamento
para Jovens, Férum Europeu da Juventude,
Centro Norte-Sul do Conselho da Europa e
Constituicdio da Republica Portuguesa, acres-
centando alguns contetddos préprios.

Aconselhamento de carreira: servicos e
atividades destinados a apoiar pessoas, de
qualquer idade e em qualquer ponto das
suas vidas, a fazerem escolhas de educacéio,
formacdo, ocupacdio e gestdo de carreirg;

Advocacia: processo politico que envolve es-
forcos coordenados de estruturas da socie-
dade civil, que promovem campanhas para
alterar politicas e prdticas existentes ou, tam-
bém o equilibrio de poder, recursos, ideias e
valores que podem afetar a vida de cidaddos
em geral ou de grupos de cidad@os em par-
ticular.

Aprendizagem intercultural: conscienciali-
zagdo e compreensdo da prépria cultura e
de outras culturas em continua evolucdo. O
obje‘rivo da oprendizogem intercultural é au-
mentar a tolerdncia e a compreensdo infer-

nacional das vdrias culturas e estabelecer a
copocidode para a acdo.

Artigo 70° Direitos da Juventude consagra-
dos na Constituicdio da Republica Portuguesa.
1. Os jovens gozam de proftecdo especio| para
efeﬂvogdo dos seus direitos econdmicos, so-
ciais e cuHurois, nomeadamente: 0) no ensi-
no, na formacédio profissional e na cultura; b)
NO acCesso a0 primeiro emprego, no trabalho
e na segurancga social; ¢) no acesso & habita-
cdo; o|) na educogdo fisica e no despor’ro; e)
no aproveitamento dos fempos livres.

2. A politica de juventude deverd ter como
objetivos prioritdrios o desenvolvimento da
persono|idode dos jovens, a criacdo de con-
di¢8es para a sua efetiva integracéo na vida
ativa, o gosto pe|o criacgdo livie e o sentido
de servico & comunidade.

3.0 Esfodo, em co|oborogdo com as fomﬂios,
as escolas, as empresas, as organizacdes de
moradores, as associacdes e fundacBes de
fins culturais e as coletividades de cultura e
recreio, fomenta e apoia as organizacdes ju-
venis na prossecucdo doque|es objetivos, bem
como o intercdmbio internacional da juventude».

Atividades de voluntariado: s&o atividades
que envolvem vo|un+drios, sendo carateriza-
das pe|os seguintes aspetos: abertura a todos
oS in’reressodos, ndo remunerodos, realizadas
de livre vonmde, educativas (componen#e
de oprendizogem ndo-formal) e capazes de
acrescentar valor social.

Autonomia: estado ou condicéio de autogover-
no; ou copacidade de liderar a prépria vida, de
acordo com as préprias razdes, valores ou desejos.



Cidadania / cidadania ativa: representa
uma participacdo ativa de cidadéos nas di-
mensdes econdmica, socio|, cultural e po||”ri—
ca da vida. Em termos de juvenfude, é re-
o|goo|o a oprendizogem das competéncias
necessdrias & cidadania ativa através de
atividades voluntdrias. O objetivo néio é ape-
nas melhorar o conhecimento mas também
a motivacdo, aptides e experiéncia prdtica
para se ser um cidadé&o ativo.

Coesdio social: capacidade de uma socieda-
de assegurar o bem-estar de todos os seus
membros, minimizando disporidodes e evi-
tando a morginohzogc’io. E marcada pela in-
Terdependéncio de todos os elementos da so-
ciedode, so|io|orieo|oc|e, identidade comum e
sentimento de perfenca a uma comunidade.
A coesdo social pode incluir duas dimens&es
de obje‘rivos:

1) combate as disparidodes, desiguo|o|oo|es e
exclusdo social,;

2) fortalecimento das relacses, interacses
e |ogos sociais.

Cogestéio: modelo de participacéio jovem
proﬂcodo, por exemp|o, pe|o Conselho da
Europa, em que decisores po||”ricos e jovens
decidem em conjunfto as prioridodes, priori-
dades orcamentais, imp|emen+ogéo e aloca-
c&o de recursos.

Competéncia: capacidade de aplicar conhe-
cimento, experiéncia e aptiddes em situacdes
estdveis/recorrentes ou em dindmicas/novas.
Tem dois elementos cruciais: copocidode de
aplicar o que se sabe e se consegue fazer
a uma tarefa ou prob|em0 concreto, e ca-
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pocidode de transferir essa habilidade a di-
ferentes situacdes. As competéncias também
podem ser entendidas como o conjunfo de
conhecimenfos, op‘ridées e atitudes.

Competéncias transversais: incluem uma
omp|o gama de competéncias, como o rela-
cionamento inTerpessoo|; trabalho em equi-
pa; gestdo e prevencdo de conflitos; relacio-
namento in’rercu|’ruro|; |io|erongo; reso|ugc’ﬁo
de prob|emos; autoestima, discip|ino e res-
ponsobi|idode.

Conselho Municipal de Juventude: érgdo
consultivo «sobre matérias relacionadas com
a poh”rico de juvenfude, que prefende aproxi-
mar os jovens das tomadas de decis@o com
impacfto na juvenfude, nomeadamente nas
dreas do emprego e formogéo proﬁssionoL
hobifogdo, educog&o e ensino superior, cultu-
ra, despor’ro, saude e acdo socio|, fomentan-
do @ participagdo civica da popu|ogc’ﬁo jovem
e o associativismo juveni|>>. Estd aberto as
associagdes de estudantes e juvenis, juventu-
des porﬂddrios, por’ridos Ou grupos de cida-
d&os com assento na Assembleia Municipo|,
e pode ainda incluir outros agentes e projetos
de juventude na quo|io|oo|e de observadores
ou participantes externos. O CM]J elege uma
Comisséo Permanente, & qual compete “coor-
denar as iniciativas do Conselho e organizar
as suas atividades externas”.

Coprodug&o: forma de ’rrobo”]o, onde todas
as partes envolvidas se juntfam para parti-
lhar ideias e colaboram para atingir um ob-
jetivo comum. Cada pessoa envolvida é re-
conhecida pelos conhecimentos, aptidses e



experiéncias Unicas que possui - seja como
prestador de um servigo ou utilizador desse
servico. Neste processo, todos os participan-
tes, independentemente da sua experiéncia
ou papel, séo considerados cidad@os ativos
com um contributo importante a dar. Os
principios da coprodugdo incluem: o reconhe-
cimento das pessoas como ativos e ndo como
prob|emos; o aproveitamento das op’ridées e
recursos das pessoas como ponto de porﬂdo;
a promocgdo da reciprocidode, do respeito
mutuo e da construcdo de com(iongo; a cons-
frugdo de redes sociais fortes e capazes de
dar apoio; a vo|orizogdo de diferentes formas
de ’rrobo|hor; facilitar em vez de enfregar; a
eliminacéo de fronteiras entre prestadores e
utilizadores dos servicos. A coprodugéo passa
pela coconcep+u0|izogdo (incluindo o plane-
amento de servigos); codecisdo (na distribui-
cbo de recursos); coenfrega (de servigos, in-
cluindo o pope| de voluntdrios na prestacdo
do servico); e coovo|iogéo (dos servicos).

Dia Internacional da Juventude: o Dia In-
ternacional da Juventude das Nag¢ses Unidas
nasceu em Portugal em 1998 e ¢ celebrado
anualmente a 12 de agosfto para chamar a
atencdo para as questdes globais de juven-
tude e reconhecer os contributos da juven-
tude em todo o mundo para melhorar a so-
ciedade g|obo|. Também pre’rende promover
a participacdo ativa de jovens com as suas
comunidades. Durante o Dia Internaciona
da Juven’rude realizam-se concertos, oficinos,
eventos culturais e reunides entre jovens, or-
ganizacdes de juven’rude e decisores po||”ricos
um pouco por todo o mundo.

Didlogo estruturado: ¢ um férum, praticado
por exemplo pela Unido Europeia, para di-
namizar a reflexdo conjunta e continua sobre
as prioridodes, imp|emen+ogdo e acompa-
nhamento de politicas. Ao nivel da juventude,
implica a reflexdo e dinamizac@o de consul-
tas regu|ores entre jovens e organizacdes de
juventude e o o|id|ogo enfre representantes
dos jovens e decisores poh”ricos.

Educagéio global: ¢ uma educacéio capaz de
abrir os olhos e as mentes das pessoas para
as realidades do mundo, despertando-as para
contribuir para um mundo com mais justica,
equidode e direitos humanos para todos.

Educagéio interpares ou entre pares: mé-
todo de informagdo, ensino e aprendizagem
enfre iguais, no quo| jovens educam outros jo-
vens. Baseia-se na visdo de que, muifas vezes,
0s jovens podem discutir e exp|oror diversos
assunfos com maior sucesso com outros jo-
vens, do que com adultos, sejam eles youTh
workers, professores, peritos ou pais.

Educagédio néo-formal: processo de aprendi-
zagem estruturado, centrado no oprenden#e,
participativo, voluntdrio e né&o-hierdrquico,
gue ocorre fora do sistema de ensino formal
e é complementar & educacdo formal e infor-
mal. As atividades de educac@o ndo-formal
sdo preporodos e imp|emen’rodos por for-
madores e facilitadores quo|ificoo|os e repre-
sentfam uma prdtica comum do trabalho na
drea da juventude.

Educagéo para a cidadania democrdtica:
inclui educogdo, Formogdo, conscienciohzogdo,



informacdo, prdticas e atividades orientadas
para apoiar a oprendizogem de conhecimen-
fos, opﬂdées e atitudes capazes de empo-
derar pessoas a exercer e defender os seus
direitos e responsobi|idodes democrdticas e
sociais, a valorizar a diversidade e a desem-
penhor um pape| ativo na vida democrdtica,
com vista a promo- ver e defender a demo-
cracia e o Estado de Direito. Mostra as pes-
soas como se devem informar sobre os seus
direiJros, responsobihdodes e deveres e ojudo—
-as a perceber que podem ter uma influéncia
e fazer a diferengo.

Educagéio para os Direitos humanos: pro-
gramas e atividades educativas orientadas
para a promog¢do da iguo|o|oo|e e dignidode
humana, em ligacdo com outros programas
de did|ogo intercultural, participacdo jovem e
empoderomemo de minorias.

A educogc’ﬁo para os direitos humanos inclui:
a conscienciohzog&o e compreensdo dos di-
reitos humanos para que as pessoas possam
reconhecer as vio|og6€s dos direitos humanos
(conhecimenTo dos direitos humonos); o de-
senvolvimento de op’rid(”)es para a defesa dos
direitos humanos (oprendizogem para os di-
reitos humonos); o desenvolvimento de atitu-
des respei’rodoros dos direitos humanos, para
que as pessoas ndo violem voluntariamente
os direitos de outros (oprendendo através dos
direitos humonos).

Empoderamento: ¢ ajudar as pessoas a aju-
darem-se a si mesmas. Este conceito é usa-
do em muitos contextos: gestdo (processo de
partilha de informacéo, formacdo e capaci-
tac@o de colaboradores para gerirem o seu
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trabalho e otimizarem resultados); desenvol-
vimento comunitdrio (formacdo em técnicas
de gestdo orientadas para a acdo, desenvol-
vimento de copocidodes, participagdo co-
munitdria e animacdo social) e mobilizacdo
(liderar pessoas para aprenderem a lidera-
rem- -se a si mesmas). O empoderomen’ro
inclui um processo de mudongo de estruturas
de poder. Por um lado, cria condigées para
gue pessoas excluidas tomem iniciativa, de-
cisGes e poder sobre as préprias vidas. Por
outro |oo|o, {orgo 0s sistemas sociais, econod-
micos e politicos a re- nunciarem parte do
seu poder e a permitfir que as pessoas e gru-
pos excluidos enfrem em negociacdes sobre
os processos de tomada de decisdo, para de-
sempenhorem um pope| ativo na sociedade.

Erasmus+ Juventude, Desporto e Corpo de
Solidariedade Europeu: é o maior progra-
ma europeu dedicado & educogdo, juventu-
de e desporTo. Na drea da juventude cria
condigées de aprendizagem e partilha de
experiéncias para jovens entre os 13-30 anos
de idade em vdrios dominios: Mobilidade de
jovens, Corpo de Solidariedade Europeu,
mobilidade, formacdo e criacdo de redes de
yoquh workers

(ogc’io—chave 1 - mobilidade de jovens e you-
th workers); criagdo de parcerias estra- tégi-
cas para o desenvolvimento de projetos de
inovacdo e partilha de boas prdticas (acdo-
-chave 2 - parcerias estratégicas) e dina-
mizacdo de projetos de did|ogo estruturado
(ac@o-chave 3 - Discover UE).

O programa de juverﬁude é gerido pe|o
Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude Em
Acésio.



Facilitador de jovens: ajuda grupos de jo-
vens a entenderem claramente os seus obje-
fivos e metas comuns e a p|onec|r atividades.
Durante todo o processo, o pope| do facili-
tador de jovens é apenas facilitar pProcessos
e dindmicas de grupo, mantendo-se neutro
durante o pro- cesso de facilitacdo.

Formador de juventude (youth trainer):
freina pessoas para trabalharem com jovens,
usando metodologias de educacdo ndo- for-
mal, apoiando o desenvolvimento pessoal e
social e as competéncias interculturais.



Anexos

1. Canva utilizado nos Generation Labs 13-17 do
ciclo de auscultagéo “Nova Voz a(s) Juventude(s)”

2. Exemplo de Canva utilizado por cada drea
temdtica nos Laboratérios Participativos

e nos Generation Labs do “Nova Voz a(s)
Juventude (s)”
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