Concurso interno de acesso limitado para ocupagio de vinte e oito postos de trabalho para subchefe de

22 classe do Batalhdo de Sapadores Bombeiros de Vila Nova de Gaia

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS N°1

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do concurso interno de acesso
limitado para ocupacédo de vinte e oito postos de trabalho para subchefe de 22 classe do Batalhdo de Sapadores
Bombeiros de Vila Nova de Gaia, constituido pelo Presidente de jiri: Rui Manuel Costa Ribeiro; 12 Vogal efetivo:
José Manuel Rocha Viana que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e a 22 Vogal efetiva: Maria
Paula Freire da Silva Azevedo de Oliveira, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva

ponderagdo e o sistema de valoragio final de cada método selegio.

1 - Métodos de selegio a aplicar:
Classificagdo obtida no curso de promogéo e avaliagdo curricular, ambos valorados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultara da média aritmética dos métodos de selegéo, com arredondamento

as centésimas.
CF= (CCP + AC)/2

Sendo que:
CF - Classificacao final
CCP - Classificagdo final do curso de promogéo

AC - Avaliagido curricular

Avaliagdo curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e avaliagio de desempenho, sendo
obtida através da aplicagdo da férmula seguinte, traduzida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento

as centésimas:
AC = (HL x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 35%) + (AD x 50%)

Sendo:

AC = avaliagio curricular
HL = Habilitagéo literaria

FP = Formagéo profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
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Habilitacéo Literaria - Sera ponderada titularidade da habilitagéo literéria, legalmente reconhecida, certificada

pelas entidades competentes, que serd valorada da seguinte forma:

Habilitagdes minimas exigidas - 15 valores

Habilita¢des superiores - 20 valores

Formagdo profissional - Considerar-se-do as d&reas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
documentalmente comprovadas, a partir do ano de 2020, relacionadas com a 4rea funcional dos postos a

concurso, até ao limite maximo de 20 valores.

Sem formagdo - 0 valores

Até 35 horas de formagédo - 10 valores

De 36 horas a 50 horas de formagédo - 12 valores
De 51 horas a 100 horas de formagéo - 16 valores
De 101 horas a 150 horas de formagdo - 18 valores

A partir de 151 horas de formacgéo - 20 valores

Nas a¢bes formativas cujos certificados de formagdo conste a duragdo em dias, considerar-se-a4 que um dia

equivale a 7 horas e meio-dia equivale a 3h30.
Nao serdo consideradas as horas frequentadas em cursos de pés-graduagio.

Experiéncia profissional - A determinagio da experiéncia profissional sera efetuada de acordo com a férmula

seguinte, numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas:
EP = (ax 50%) + (b x 40%) + (c x 10%)

Sendo que:

a = Tempo na Categoria

b = Tempo na Carreira

¢ = Tempo na Fungdo Publica

0 tempo de servigo convertido em dias sera pontuado de 0 a 20 valores, de acordo com a tabela seguinte:

TEMPO DE SERVICO (convertido em dias) PONTUAGAO (0-20)
1460 dias 10
Entre 1461 até 2190 dias 13
Entre 2191 até 2920 dias 17
Superior a 2921 dias 20
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Avalia¢do de desempenho - Neste item serd ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos biénios

2019/2020 e 2021/2022.

A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das avaliagbes obtidas em
cada um dos referidos biénios, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas de acordo com as seguintes regras:

Desempenho Inadequado - (1 a 1,999) - 0 valores
Desempenho adequado - (2 a 2,999) -10 valores
Desempenho adequado - (3 a 3,499) -11 valores
Desempenho adequado - (3,5 a 3,999) -12 valores
Desempenho relevante - (4 a 4,249) - 14 valores
Desempenho relevante - (4,25 a 4,499) - 16 valores
Desempenho relevante - (4,5 a 5) - 18 valores

Desempenho excelente - 20 valores

Caso o candidato, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagido de desempenho relativaa algum
ou alguns dos anos do periodo a considerar (2019/2020 e 2021/2022), ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 12

valores.

2 - Em situagdes de igualdade de valoragéo o jiiri deliberou, por unanimidade que se aplica o dispostonosn® 1 e
n.2 3 do art.2 37 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do judri.

O juari,
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Rui Manuel Costa Ribeiro
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Jnﬁe Manuel Rocha Viana
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Maria Paula Freire da Silva Azevedo de Oliveira
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