VILA NOVA DE

DATA DE AFIXACAO 20/05/2024
PRAZO DE CANDIDATURAS 24/05/2024
AVISO

Concurso interno de acesso limitado - Proc. 10/2024

1 - Nos termos do n2 2 do art.2 28 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administra¢do Local
pelo Decreto-Lei n? 238/99 de 25 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara
de 11 de marco de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da afixa¢do do presente
aviso no placard de acesso a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Edificio Técnico dos Pagos do
Concelho) e disponivel no sitio da internet do Municipio de Vila Nova de Gaia, em www.cm-gaia.pt. op¢do -

Informacao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo:

Proc.10/2024: Concurso interno de acesso limitado para ocupacio de nove postos de trabalho para chefe de

22 classe do Batalhdo de Bombeiros Sapadores de Vila Nova de Gaia

2 - Prazo para apresentacao da candidatura: 5 dias Uteis.

3 - Prazo de validade - Nos termos do n? 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11/07, o concurso é

valido para os lugares postos a concurso caducando com o preenchimento dos mesmos.

4 - Local de prestacao de trabalho - O local de trabalho abrange a area do Concelho de Vila Nova de Gaia.

5 - Servigo - Batalhio de Bombeiros Sapadores de Vila Nova de Gaia.

6 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.2 e
16.2- A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio, foi prestada a seguinte informacao
a 13 de marco de 2024: “ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsididrio previsto no artigo16.2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.2 80/2013, de acordo com a
informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragido Local, em 15 de julho de

2014”

7 - Legislacdo aplicavel - A este concurso aplicam-se as disposi¢gdes do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.2
39/2000, de 17 de margo e Decreto-lei n® 106/2022 de 13 de abril alterado pelo Decreto-lei n.2 86/2019 de
02/07.
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8 - Requisitos gerais de admissao: Os definidos no n2 2 do artigo 292 do Decreto-Lein.2 204 /98, de 11 de julho,

8.1- Requisitos especiais de admissao: Os definidos na alinea c) do artigo 152 do Decreto-lei n.2 106/2022 de

13 de abril, na sua atual reda¢do, nomeadamente:

Chefe de 2.2 classe: de entre subchefes principais com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificacdo de

Bom e aproveitamento em curso de promogao;

9 - Métodos de selecdo - 0s métodos de selegio aplicar seré a classificagdo obtida no curso de promogio

e avaliagdo curricular, ambos valorados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultara das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selec¢do,

mediante aplica¢do da seguinte férmula:
CF= (CCP + AC) /2

Sendo que:
CF - Classificagio final
CCP - Classificagdo final do curso de promogio

AC - Avaliagdo curricular

Avaliagdo curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avalia¢do do Curriculo profissional serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

0 ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicacdo da férmula que se segue, traduzida na escala

de 0 a 20 valores:
AC = (HL x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 35%) + (AD x 50%)

Sendo:

AC = avaliagio curricular
HL = Habilitagao literaria

FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
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Habilitacdo Literaria - Serd ponderada titularidade da habilitacdo literaria, legalmente reconhecida certificada
pelas entidades competentes, que serd valorada da seguinte forma:

Habilita¢Ges inferiores as exigidas na regulamentacio da carreira - 10 valores

HabilitagGes minimas exigidas - 15 valores

Habilitages superiores - 20 valores

Formacgio profissional - Considerar-se-d as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
documentalmente comprovadas, a partir do ano de 2020, relacionadas com a area funcional dos postos a

concurso, até ao limite maximo de 20 valores.

Sem formacgao - 0 valores

Até 35 horas de formagio - 10 valores

De 36 horas a 50 horas de formacdo - 12 valores

De 51 horas a 100 horas de formagio - 16 valores
De 101 horas a 150 horas de formacao - 18 valores

A partir de 151 horas de formacao - 20 valores

Nas agdes formativas cujos certificados de formacdo conste a duragdo em dias, considerar-se-a que um dia
equivale a 7 horas e meio-dia equivale a 3,30 horas.

Nio serdo consideradas as horas frequentadas em cursos de pés-graduacio.

Experiéncia profissional - A determinagdo da experiéncia profissional sera efetuada de acordo com a férmula

seguinte:
EP = (ax 50%) + (b x 40%) + (c x 10%)

Sendo que:

a) Tempo na Categoria

b) Tempo na Carreira
c)Tempo na Fun¢do Publica

O tempo de servigo convertido em dias serd pontuado de 0 a 20 valores, de acordo com a tabela seguinte:

TEMPO DE SERVICO (convertido em dias) PONTUACAO (0-20)
Até 1095 dias 10
Entre 1096 até 1460 dias 12
Entre 1461 até 2000 dias 15
Entre 2001 até 3000 dias 17
Superior a 3001 dias 20
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Avaliacdo de desempenho - Neste item serda ponderada a avaliagio desempenho relativa aos biénios

2019/2020 e 2021/2022.

A pontuacio a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das avaliacdes obtidas em
cada um dos referidos biénios, apos a sua conversio na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes

regras:

Desempenho Inadequado - (1 a 1,999) - 0 valores
Desempenho adequado - (2 a 2,999) -10 valores
Desempenho adequado - (3 a 3,499) -11 valores
Desempenho adequado - (3,5 a 3,999) -12 valores
Desempenho relevante - (4 a 4,249) - 14 valores
Desempenho relevante - (4,25 a 4,499) - 16 valores
Desempenho relevante - (4,5 a 5) - 18 valores

Desempenho excelente - 20 valores

Caso o candidato, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacao de desempenho relativa algum
ou alguns dos anos do periodo a considerar (2019/2020 e 2021/2022), ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 12

valores.

10 - Em situagdes de igualdade de valoragao o juri deliberou, por unanimidade que se aplica o disposto no n.2 1

do art.2 37 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

11 - Composicio do juri:

Presidente: Rui Manuel Costa Ribeiro;

12 Vogal efetivo: Jose Manuel Rocha Viana que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal efetiva: Maria Paula Freire da Silva Azevedo de Oliveira;

12 Vogal suplente: Vitor Manuel Barbosa Alves Pereira;

22Vogal suplente: Carla Sofia Barbosa Soares Martins.

12 - Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente (sob pena
de exclusdo), através do endereco eletrénico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

E obrigatério que os candidatos requeiram a emissio do respetivo acesso a plataforma (login e password),

através do mesmo endereco eletrénico.
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12.1 - Com o formulério de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado das habilitacdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacgdo frequentadas e ministradas a partir do ano
de 2020, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao;

d) Fotocépia do documento comprovativo do aproveitamento no curso de promog¢ao exigido, do qual devera

constar a respetiva classificacao.
12.2 - As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

13 - Local de afixagdo das listas - A relacdo de candidatos admitidos e excluidos, e a classificagdo final, serdo
afixadas no placard de acesso a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Edificio Técnico dos Pagos
do Concelho) e disponivel no sitio da internet do Municipio de Vila Nova de Gaia, em www.cm-gaia.pt. opgao -

Informacao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo.

14 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e prazos estabelecidos dos artigos 34.2 a 38.2 do

Decreto-Lei n.2 204 /98, de 11 de julho.

15 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Cimara Municipal de
Vila Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

Para mais informagdes ou esclarecimentos, poderd contactar a Divisdo de Gestdo de Pessoal - Gabinete de

Recrutamento e Selecdo de Pessoal, através do telefone 223742400 - extensdo 1278.
Vila Nova de Gaia, 17 de maio de 2024

AVereadora,
No uso das competéncias que foram delegadas

pelo Despacho n2 88/ PCM /2023, de 26 de julho

Assinado por: CELIA MARIA MENDES CORREIA
Num. de Identificagao: 09796439
Data: 2024.05.17 12:17:27+01'00"

(Dra. Célia Correia)
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