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Procedimento concursal comum para constitui¢io de reserva de recrutamento, para a carreira/categoria
de assistente operacional, drea funcional de agdo educativa, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado- Proc.12/2024

Ata de retificagdo a ata de definigdo de critérios

Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira/categoria de assistente operacional,
area funcional de a¢do educativa, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, constituido pela Presidente, Ana Gabriela Soares da Costa Moreira, pela 12 Vogal Efetiva,
Joana Sofia de Sousa Figueiredo que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela 22 Vogal
Efetiva, Carla Sofia Barbosa Soares Martins, com o objetivo de proceder 3 retifica¢dio da utilizacdo faseada

dos métodos de sele¢3o.

Assim;

Onde se |é «na ata de defini¢do de critérios, datada de oito de julho de dois mil e vinte e quatro, no ponto
1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de sele¢do Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou

numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas
efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 40 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situagdo juridico funcional, até a satisfa¢do das necessidades.»

Deve ler-se «no ponto 1.2. Prova de Conhecimentos e Avalia¢c3o Psicoldgica, complementados com o método

de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos.
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Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que sero excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N3o Apto num dos métodos de seleg¢do ou

numa das suas fases, bem como os que n3o comparegam a qualquer um dos métodos de selec3o.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes serd apenas
efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situacdo juridico funcional, até 3 satisfacdo das necessidades.»

O jari deliberou por unanimidade proceder & retificacio do aviso n.2 16125/2024/2 publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 148, de 1 de agosto de 2024, bem como notificar todos os candidatos opositores ao
procedimento concursal em apreco, nio resultando desta alteragdo novo prazo para submissio de

candidaturas.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.
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Carla Sofia Efarbosa Soares Martms
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