Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Rua Alvares Cabral

de Vila Nova de
Gaia

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

0E202407/0627

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica

2806,93

194.79 EUR

Exercicio das competéncias definidas e previstas para Chefe de Divisdo de
Gestdo Urbanistica, descritas no Anexo II do ponto 6.1.1 do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Autarquia, publicado em Diario da
Republica, n.0 14856/2024/2, 2.2 série, N.° 138 de 18 de julho de 2024, sem
prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentagao interna dos servigos e/ou as que |Ihe forem delegadas nos
termos da Lei.

Licenciatura
licenciatura

Capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma a
garantir a prossecugao das atribuigdes cometidas ao respetivo servigo;

Aptid3o para a promogdo de uma gestdo orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia
dos servigos e para a valorizagao profissional dos trabalhadores.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente de juri Dina Maria Martins Henriques Esteves;

13 Vogal efetiva: Claudia Manuel de Sousa Montenegro Soares o qual substituira
a Presidente do Juri, em caso de auséncia ou impedimento;

20 Vogal efetivo: Anténio Miguel Castro;

13 Vogal Suplente: Isabel Rebelo;

20 Vogal Suplente: Rui Ferreira.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova de Gaia 4400017 VILA
NOVA DE GAIA

Porto Vila Nova de Gaia

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Didrio da Republica n.214856/2024/2, 2.2 série, N.°138 de 18 de julho de 2024

Local: https://concursos.cm-gaia.pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

As candidaturas s3o formalizadas exclusivamente (sob pena de exclus3o), através do
endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt e devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, em formato PDF, tendo como limite 1 MB por documento.

a) Curriculum vitae — devidamente detalhado e comprovado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito. os(as) candidatos(as) possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagdo frequentadas e ministradas a partir do
ano de 2021, emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacao e
duracdo das mesmas. todos os documentos/informacgdes pertinentes para efeitos de
avaliacdo, so serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o(a)
candidato(a);

d) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungOes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e) Declaragdo atualizada (reportada a data do 1° dia Util do inicio do prazo de candidatura)
do servico em que o(a) candidato(a) se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagao
da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de nomeagdo ou de
contrato), contagem de tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for o
caso e na administragdo publica, descrigdo da atividade que executou ou executa no 6rgao;
Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa, quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial.
A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informacao, implica a exclusao do
procedimento.

223742400 ext.1278

2024-07-19
2024-08-01

Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica (doravante, EPD),
aplicavel a Administracdo Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, torna-se publico a abertura do procedimento concursal, com vista ao
preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica: Proc. 11/2024

Nos termos do n° 13 do artigo 21° do estatuto do pessoal dirigente, o procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.
1 - Organismo:

Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia

2 - Unidade organica:

Divisdo de Gestdo Urbanistica

3 - Conteudo funcional:

Exercicio das competéncias definidas e previstas para a Chefe de Divisdo de Gestdo
Urbanistica, descritas no Anexo II do ponto 6.1.1 do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Autarquia, publicado em Diario da Republica, Avison.©14856/2024/2,
2.3 série- N.© 138, de 18 de julho de 2024, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e/ou as que lhe forem
delegadas nos termos da Lei.

4 - Perfil:

Capacidade de lideranga e motivagao dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecucao das atribuicdes cometidas ao respetivo servico;

Aptidao para a promogao de uma gestdo orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;

Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficécia e da eficiéncia dos servigos e
para a valorizagao profissional dos trabalhadores.

5 - Formagdo académica:

Licenciatura

6 - Experiéncia profissional:

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de atuagao em
aprego.

7 - Duracao e respetiva renovagao:

Regime de comissdo de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
conforme o n° 9 do art.® 21.9da lei n.° 2/2004, na sua atual redagdo.

8 - Remuneragdo: 2.806,93€ + Despesas de Representacdo: 194,79€.

9 - Requisitos de admissdo:

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado,
licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de funcdes de
diregdo, coordenacdo e controlo que retina quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do art.? 20.° da lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao,
adaptada a administragdo local pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo

10- Formalizacao e prazo de submissao das candidaturas:

10.1 - O prazo de submissdo das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da publicacdo na



Bolsa de Emprego Publico (BEP), de 19-07-2024 até 01-08-2024.

10.2 - As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente (sob pena de exclusdo), através do
endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt e devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, em formato PDF, tendo como limite 1 MB por documento.

a) Curriculum vitae — devidamente detalhado e comprovado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito. os(as) candidatos(as) possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas a partir do
ano de 2021, emitidos pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e
duracdo das mesmas. todos os documentos/informacgdes pertinentes para efeitos de
avaliacdo, so serdo considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o(a)
candidato(a);

d) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(ais) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

e) Declaragdo atualizada (reportada a data do 1° dia Util do inicio do prazo de
candidatura)do servico em que o(a) candidato(a) se encontra a exercer fungdes publicas,
com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de nomeacao
ou de contrato), contagem de tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se
for o caso e na administragdo publica, descrigdo da atividade que executou ou executa no
0rgao;

10.3 - Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa, quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial.
10.4 - A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagao, implica a exclusao do
procedimento.

11 - Jdri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dina Maria Martins Henriques Esteves;

12 Vogal efetiva: Claudia Manuel de Sousa Montenegro Soares o qual substituira a
Presidente do Juri, em caso de auséncia ou impedimento;

20 Vogal efetivo: Antonio Miguel Castro;

12 Vogal suplente: Isabel Rebelo

20 Vogal suplente: Rui Ferreira

12 - Métodos e critérios de selecao:

12.1 - Os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de publica.
Avaliagdo curricular (AC) - visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo(a)
candidato(a) no curriculum vitae relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
habilitagdo académica, formagdo profissional (a partir do ano de 2021) e experiéncia
profissional.

Entrevista publica (EP) — visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica aptidGes profissionais e pessoais do(a)s candidato(a)s, as quais se encontram
vertidas nas competéncias comportamentais constantes do perfil de competéncias.

12.2 - Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo o juri elabora a proposta de designagao,
nos termos do n° 6 do art.© 21° do EPD.

12.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 - Convocatdria para métodos de selegao:

o(a)s candidato(a)s admitido(a)s e aprovado(a)s na avaliacdo curricular sera (ao) convocado
(a)s, por email do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do método de selecdo,
entrevista pUblica.

14 - Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da constituicdo da republica portuguesa, a
administragdo publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.



