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Procedimento concursal comum, para constitui¢io de reserva de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, drea de infancia, para os Jardins de Infancia publicos

que integram os Agrupamentos de Escolas do Concelho de Vila Nova de Gaia — proc. 02/2023

(Aviso n.2 4082/2023, publicado no Diario da Reptiblica 2.2 série, n.2 39 de 23 de fevereiro de 2023 e na BEP - OE202302/0692)
ATA N2 8

Resultados do 22 Método de Selecdo — Avaliagdo Psicoldgica (AP) e

convocatoria para o 32 Método de Selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, area de infancia, constituido pela Presidente de juri, Sandra Maria Moreira Gongalves,
pela 1.2 Vogal efetiva, Joana Sofia de Sousa Figueiredo, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos e pela 2.2 Vogal efetiva, Carla Sofia Barbosa Soares, reunido que teve como objetivo:

1.2 Proceder a divulgagdo dos resultados obtidos no 2.2 método de selegdo, avaliagdo psicolégica, nos

termos do disposto no n.2 1, do art.2 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

2.2 Proceder a convocatdria dos/as candidatos/as aprovados/as para a realiza¢cdo do 32 método de sele¢do
— entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme o disposto no n.2 2, do art.2 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro;

1.2 Agendada a realiza¢do do 2.2 método de selecdo, Avaliagdo Psicolégica, para o dia 25 de maio de 2024,
nas instalagdes do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica - IGAP, compareceram dezasseis dos vinte

e um candidatos/as que foram regularmente notificados/as.

A avaliagdo psicoldgica consistiu numa sé fase e teve como base o perfil de competéncias previamente
definido. Foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliagdo psicolégica: Bateria de Psicotécnicos e

Dinamicas de grupo e Provas Situacionais.
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Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias foram valorados

segundo a mengao classificativa de Apto e Ndo Apto.

Apés a aplicacdo do método de selegdo o juri deliberou publicitar a lista dos/as candidatos/as aprovados/as

ordenada alfabeticamente:

NOME DO/A CANDIDATO/A MENGAO CLASSIFICATIVA
ANA PATRICIA PINTO ALVES BORGES DA SILVA NAO COMPARECEU
ANA RITA OLIVEIRA TEIXEIRA NAO COMPARECEU
ANA RITA SANTOS MARTINS NAO COMPARECEU
ANABELA DOS SANTOS MACEDO BRANDAO APTA
CARLA VERONICA PEREIRA PINA SILVA FONSECA APTA
CATIA VERONICA MOREIRA DA SILVA APTA
CHARLENE LOPES DE AMORIM APTA
CRISTINA MARIA FERREIRA DE MOURA SARAIVA APTA
INES FONSECA MOREIRA APTA
MARIA ALEXANDRA DA SILVA RAMOS APTA
MARIA IRENE FERREIRA DOS SANTOS APTA
MARIA JOAO MEDA GUIMARAES APTA
MARIA MARGARIDA ALVES PRAZERES APTA
MARLENE MARIA DOS SANTOS COUTO APTA
MARTA SOFIA GOMES BATISTA NAO COMPARECEU
MARTA TERESA RIBEIRO DA FONSECA SOARES APTA
MILENE FILIPA MARTINS VIEIRA APTA
MONICA ALEXANDRA MENDES OLIVEIRA NAO COMPARECEU
NATALIA RIBEIRO ALVES PINTO APTA
ROSA ISABEL RIBEIRO PEDROSA APTA
VANIA PATRICIA CARVALHO TEIXEIRA APTA

Convocatéria para o 3.2 Método de Selegdo — 22 Tranche

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.2 Nos termos do n.2 2, do art.2 22, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, notificam-se os/as
candidatos/as com a menc3o classificativa de Apto para a realizagdo do 3.2 método de selegdo, Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, que ird decorrer nos dias 11 e 12 de julho de 2024, no horario infra indicado,
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na Sala de ReuniGes da Assembleia Municipal, sita na Rua do General Torres, n.2 1101, 4430-999 Vila Nova

de Gaia.

11 DE JULHO DE 2024

09h20 ANABELA DOS SANTOS MACEDO BRANDAO
10h00 CARLA VERONICA PEREIRA PINA SILVA FONSECA
10h40 CATIA VERONICA MOREIRA DA SILVA

11h20 CHARLENE LOPES DE AMORIM

12h00 CRISTINA MARIA FERREIRA DE MOURA SARAIVA
12h40 INES FONSECA MOREIRA

14h00 MARIA ALEXANDRA DA SILVA RAMOS
14h40 MARIA IRENE FERREIRA DOS SANTOS
15h10 MARIA JOAO MEDA GUIMARAES
15h50 MARIA MARGARIDA ALVES PRAZERES
16h30 MARLENE MARIA DOS SANTOS COUTO

12 DE JULHO DE 2024

14h00 MARTA TERESA RIBEIRO DA FONSECA SOARES
14h40 MILENE FILIPA MARTINS VIEIRA

15h10 NATALIA RIBEIRO ALVES PINTO

15h50 ROSA ISABEL RIBEIRO PEDROSA

16h30 VANIA PATRICIA CARVALHO TEIXEIRA

Os/as candidatos/as deverdo comparecer 10 minutos antes da hora assinalada, fazendo-se acompanhar do

documento de identifica¢do vélido, cartdo de cidad3o ou bilhete de identidade.

O juri deliberou ainda, nos termos do n.2 12 do art.2 22.2 da Portaria supracitada, afixar os resultados do
2.2 método de selegéo no placard de informagdo de acesso & Diregdo Municipal de Pessoal e Carreiras

(Entrada do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https://
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www.cm-gaia.pt — Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e ComissGes

de Servico.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O juri,
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Sandra Maria Moreira'Gongalves
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Joanaloﬁa de Sousa Figueiredo

Ch o S i

Carla Sofia Blarbosa Soares
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