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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
Aviso n.° 10603/2024/2

Sumario: Nomeacao no cargo de chefe de divisao de Atendimento e Administrativa, em regime de
comissao de servigo — Rita Cristina Sousa Cabral.

Nomeagao em cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao de Atendimento
e Administrativa, em regime de comissao de servigo

Por delegacao de competéncias e em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, que procede a adaptagao a Administragao Local
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado, torna-se publico que
por Despacho n.° 16/2024, exarado pelo Senhor Presidente da Camara, datado de 24 de abril de 2024,
foi nomeada para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao de Atendimento e Admi-
nistrativa, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, a técnica superior, Rita Cristina Sousa Cabral, com efeitos a partir do dia 1 de maio de 2024,

A designacao foi precedida de procedimento concursal, e tive como fundamento a proposta do
jari do procedimento, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual
redagao.

2 de maio de 2024. — A Vereadora, Dr. Célia Correia.
Nota Curricular

Rita Cristina Sousa Cabral
Habilitagdes académicas:
2008 — Bacharelato em Agao Social;
2009 — Licenciatura em Ciéncias Sociais;
2013 — Licenciatura em Ciéncias da informagao e Documentacgao.
Formagao complementar mais relevante:
2016 — Po6s-Graduagao em Ciéncias da Informagao e Documentagao;
2020 — Especializagao Avancada em Gestao e Administragao Publica;

2021 — P6s-Graduagao em Gestao Autarquica e Modernizagao administrativa: os novos desafios
do poder local;

2020 — Comunicagao Interpessoal e Assertividade;

2020 — Lideranga e Trabalho em Equipa;

2020 — A Aplicacao do Codigo do Procedimento Administrativo para nao jurista;
2020 — Lideranga e Gestao de Equipas;

2020 — A nacionalidade — Abordagem teodrico-pratica;

2020 — O Procedimento do Ato Administrativo;

2020 — Gestao de Reclamagdes e Avaliagao da Satisfacao dos Clientes;

2020 — RGPD para Implementadores na Administragao Publica;
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2021 — Extensao das Ferramentas Digitais;

2021 — Codigo dos contratos publicos: a execugao dos contratos;

2021 — Qualificacao de Auditores Internos da Seguranga e sadde no Trabalho — 1S0O 45001:2018;
2021 — Gestao de stress e gestao de conflitos;

2021 — Metodologias de Implementacao de Sistemas de Gestao;

2021 — Auditoria e controlo interno;

2021 — Gestao da Seguranga;

2021 — Seguranga e satde no Trabalho — identificacao, avaliagao e prevencgao de riscos de trabalho;
2021 — Introdugao a utilizagao e protegao de dados pessoais;

2021 — Laboratorio de Competéncias Pessoais;

2022 — Gestao da relagao com o publico;

2022 — Dominio Intrapessoal da cognigao, emogao e motivagao;

2022 — Comunicagao interpessoal e institucional — principios e pratica;

2022 — Lideranga e Coaching;

2022 — UFCD 10393 lingua gestual;

2023 — Regime Juridico de Acesso e exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao
nos Municipio;

2023 — Curso Pratico sobre o Cédigo do Procedimento Administrativo.
Experiéncia profissional mais relevante:
2015 — Técnica Superior da Camara Municipal de Vila Nova de Gaig;

2019 — Exercicio de fungdes de Coordenadora da Divisao de Atendimento e Administrativa Geral
do Municipio de Vila Nova de Gaia, Despacho n.° 12/DMAGA.
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