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CAMARA MUNITIPAL
Utilizacdo da reserva de recrutamento interna constituida no procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

para preenchimento de sete postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (operador de

telecomunicagdes) para a Central Municipal de Operacgdes de Socorro (CMOS) - Proc.32/22

(aviso n®14577/2022 publicado no Didrio da Republica, Il série n® 141 de 22 de julho de 2022e na BEP - 0E202207/0499)

Resultados do 32 método de Selecgéo - Entrevista Profissional de Selecio (EPS) e

lista unitaria de ordenacéo final (proviséria) - Audiéncia prévia

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari da reserva de recrutamento interna
constituida no procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de sete postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico (operador de telecomunica¢des) para a Central Municipal de Operagdes
de Socorro, constituido pelo Presidente: José Manuel Rocha Viana, 1.2 Vogal efetiva: Maria Paula Freire da Silva
Azevedo de Oliveira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e a 2.2 Vogal efetiva: Maria de

Fatima Pinto da Costa, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduacéo e divulgagdo dos resultados do 3.2 método de selegdo - Entrevista Profissional de Sele¢io

(EPS);

2.2 Proceder a elaboragdo e divulgagio da lista unitaria de ordenagéo final (provisédria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.? 26.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no 4mbito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo de
10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no art.2 28.2 da

Portaria supramencionada.

1.2 Agendado o 3.2 método de sele¢do para os dias 06 e 07 de maio de 2024, compareceram dezasseis dos

dezassete candidatos previamente convocados.

Assim, e dando cumprimento ao disposto n® 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/20109, alterada e republicada
pela Portaria n.? 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri procedeu a publicitagio dos resultados obtidos no 3.2 método
de selecdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), cujo carter é eliminatéria, elaborando a seguinte lista

ordenada alfabeticamente:

NOME DO(A) CANDIDATO(A) RESULTADO DA EPS
ANDREIA PEREIRA SILVA 17,00 VALORES
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VILA NOVA DE

BERNARDA ANDREIA CARDOSO E SANTOS

BRUNA RAFAELA DE SOUSA BARBOSA COUTO
CARLA DANIELA MACHADO DE SOUSA

CECILIA MARIA OLIVEIRA GUIMARAES

CINTIA MOREIRA SANTOS

CLAUDIA CATARINA GUERRA REGUENGO MOTA
ELISABETE MARIA FERREIRA DE CASTRO E FIDALGO
JOSE MANUEL SOARES GOMES

JOSE MIGUEL MENDES OLIVEIRA GOMES

JULIO MANUEL SANTOS GARCIA

MARIA MANUELA CONCEICAO CARDOSO OLIVEIRA
MARINA TEODORO ROMANA

MARTA JOANA MOREIRA JESUS MOTA

PAULA SOFIA LORETO TEIXEIRA

RUI MANUEL CASTRO

SERGIO RUI SA PINTO

ANESILA Mo

Fundamentos de graduacéao:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:

Area de atividade:

NOME DO/A CANDIDATO /A:ANDREIA PEREIRA SILVA

8,00 VALORES
10,00 VALORES
17,00 VALORES
12,00 VALORES
16,00 VALORES
10,00 VALORES
10,00 VALORES
12,00 VALORES
15,00 VALORES

8,00 VALORES

NAO COMPARECEU

8,00 VALORES
16,00 VALORES
8,00 VALORES
15,00 VALORES
16,00 VALORES

CLASSIFICAGCAO QUALITATIVA (1) Nota final (votacéo , Ficacs |
PARAMETROS DE AVALIAGAO nominal por  |© ass;e-coaiaz?on;sca a
Presidente (1) | 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagao Bom Bom Bom Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Motivagido e interesse (M1) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 17,00
simples

(1) Qlassificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20:20, 16 ,12,8e 4

Nota: A classificag3o atribuir a cada parametro de avalia¢io resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:BERNARDA ANDREIA CARDOSO E SANTOS

<

‘2\)

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagsio
N Classificagdo na escala
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por de 0 4 20 (2)
iori
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de "‘E;E‘)’"sab“'dade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
€apaclidade t(:lcecc)omunicagéo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagdo e interesse (MI) Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente 4
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 8,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagéo atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:BRUNA RAFAELA DE SOUSA BARBOSA COUTO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votaggof ., .. |
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por assc‘ie"::‘;a;o“(azjsca a
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
b ‘"‘Egg‘)’"sab“'dade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade de comunicagéo Bom Bom Bom Bom 16
(€A
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido g
Motivacio e interesse (M1) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 10,00
simples

(1) Classificagdao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 02 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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VILA NOVA DE

CAMARA MUNIVAL

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:CARLA DANIELA MACHADO DE SOUSA

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagio )
PARAMETROS DE AVALIAGAO nominal por C'a“:‘cg‘;a;o"(az‘;sca'a
A eOa
Presidente (1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade ?Cecc)omumca;ao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagdo e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 17,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliag&o resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:CECILIA MARIA OLIVEIRA GUIMARAES

CLASSIFICAGCAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagdo ) ifi ~ 1
PARAMETROS DE AVALIAGAO nominal por ¢ ass;:;fé’o“(“‘z‘;sca a
Presidente (1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
sentido dg r?;gc)msabllidade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade t(:lcecc)omunlcac;éo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivacio e interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8

VALORACAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética 12,00

simples

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagcdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

NOME DO /A CANDIDATO /A:CINTIA MOREIRA SANTOS

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

T A=

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagdo o _
~ . Classificagdao na escala
PARAMETROS DE AVALIAGAO nominal por de 0 2 20 (2)
maioria) eva
Presidente (1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade t(:lcecc)omunicacio Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagéo e interesse (M1) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20, 16 ,12,8 e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO/A CANDIDATO/A:CLAUDIA CATARINA GUERRA REGUENGO MOTA

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CLASSIFICAGCAO QUALITATIVA ) Nota final (votagdo . =
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por Class‘ijfelcoeliazoon(aziscala
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 2¢ vogal (1) maioria)
Seniido de rizggmsabilidade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido B
Capacidade E:lcecc)omunlcagéo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagéo e interesse (MI) Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente 4
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 10,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada par@metro de avaliag3o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da médla aritmética simples das classificagbes dos parAmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal;
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:ELISABETE MARIA FERREIRA DE CASTRO E FIDALGO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagdo
PARAMETROS DE AVALIACAO hominal por C'assl‘;c:?;onf‘zjsca'a
Presidente (1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de r(-(:;zx):nsabilldade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade t(j:cc)omunicac;éo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagdo e interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 10,00
simples

(1) Classificagao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagao na escala de 0 a 20: 20, 16,12, 8e4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
cMOSs

NOME DO/A CANDIDATO /A:JOSE MANUEL SOARES GOMES

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagio . _
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por Classﬁ‘::iagonfz‘;sca'a
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 2° Vogal (1) maioria)
Sentido de rizgc))nsabllldade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade <(:|gcc)omunica¢éo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagao e interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 12,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a 20:20, 16,12, 8e4
Nota: A classificag3io atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:JOSE MIGUEL MENDES OLIVEIRA GOMES

CLASSIFICAGCAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagao
X Classificagdo na escala
PARAMETROS DE AVALIAGCAO nominal por
maioria) de 0a20(2)
Presidente (1) | 12 Vogal (1) 22 Vogal (1)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade ?gcc)omunicac;io Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Experiéncia Profissional (EP) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivagdo e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12

VALORACAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética 15,00

simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade O a 20: 20, 16 ,12,8 e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagédo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos paradmetros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO /A:JULIO MANUEL SANTOS GARCIA

CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final (votacdo .
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por Class;felc:t;ézoon(azt)ascala
Presidente (1) | 1° Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentidb de rc-(:;gt;nsabllidade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade Eigcc)omunicagﬁo Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagio e interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8

VALORACAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética 8,00

simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagéo na escala de 0 a 20: 20, 16 ,12,8 e 4

Nota: A classificagfio atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOS

NOME DO /A CANDIDATO/A:MARINA TEODORO ROMANA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

) CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagao| ..
PARAMETROS DE AVALIAGCAO nominal por ass:j ‘C;‘?a;o"(az‘;sca'a
- e a
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de riggc))nsabllldade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Gapagldade ‘("cecc)°m““i°acé° Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagio e interesse (MI) Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente 4
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 8,00
simples

(1) Classificagio gualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.32/2022
ASSITENTE TECNICO
CMOs

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO /A CANDIDATO/A:MARTA JOANA MOREIRA JESUS MOTA

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagédo . -
PARAMETROS DE AVALIAGAO nominal por C'asséfe‘cg‘?;o"("“zisca‘a
Presidente (1) | 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagéo Bom Bom Bom Bom 16
co
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagao e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16,00
simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO i
Procedimento concursal: Proc.32/2022
Carreira/categoria: ASSITENTE TECNICO
Area de atividade: CMOS
NOME DO/A CANDIDATO/A:PAULA SOFIA LORETO TEIXEIRA
CLASSIFICAGCAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagdo| . . .. .
PARAMETROS DE AVALIAGAO nominal por ass de'cg‘;a;o"(azisca a
Presidente (1) | 19 Vogal (1) | 22 Vogal (1) majoria)
Sentido de riz};c))nsabilidade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade ‘(jgcc)°m“”‘°a95° Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivag¢ao e interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 8,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagso na escalade 0 a20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.32/2022
Carreira/categoria: ASSITENTE TECNICO
Area de atividade: CMOS
NOME DO /A CANDIDATO /A:RUI MANUEL CASTRO
CLASSIFICACAO QUALITATIVA ) Nota final (votagdo . ~
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por C'ass;f;‘:;?;o"(az;sca'a
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 2° vogal (1) maloria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagéao Bom Bom Bom Bom 16
(cQq)
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagio e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 15,00
simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escala de 0 a 20: 20,16 ,12,8 e 4
Nota: A classificacfo atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.32/2022
Carreira/categoria:

Area de atividade: CMOS

ASSITENTE TECNICO

NOME DO/A CANDIDATO/A:SERGIO RUI SA PINTO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votagdo L
PARAMETROS DE AVALIAGCAO nominal por Class;l:c;c;a;on;lz;scala
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 22 vogal (1) ngaigria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagdo Bom Bom BGH Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Motivagao e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16,00
simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliag3o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacées dos parametros avaliar.

22 Apb6s aplicagio dos métodos de selegdo, o juri deliberou definir a lista unitéria de ordenagdo final (provisdria)

dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art® 26 da Portaria, aplicando a formula classificativa

constante no aviso de abertura publicitado na BEP.

OF = PCT*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PCT = Prova de conhecimentos teéricos
AP = Avaliagio Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS ORDENACAO FINAL
12 RUI MANUEL CASTRO 17,10 VALORES
22 CARLA DANIELA MACHADO DE SOUSA 16,90 VALORES
32 ANDREIA PEREIRA SILVA 16,70 VALORES
42 SERGIO RUI SA PINTO 16,40 VALORES
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52 JOSE MIGUEL MENDES OLIVEIRA GOMES 16,10 VALORES %

Classificados em ex aequo

62 CINTIA MOREIRA SANTOS 16,00 VALORES
MARTA JOANA MOREIRA JESUS MOTA 16,00 VALORES

82 CECILIA MARIA OLIVEIRA GUIMARAES 15,30 VALORES

92 JOSE MANUEL SOARES GOMES 15,00 VALORES

102 ELISABETE MARIA FERREIRA DE CASTRO E FIDALGO 14,80 VALORES

112 BRUNA RAFAELA DE SOUSA BARBOSA COUTO 14,40 VALORES

12° CLAUDIA CATARINA GUERRA REGUENGO MOTA 14,30 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

NOME DO/A CANDIDATO/A PC*40% AP*30% EPS*30% OF
12 |RUI MANUEL CASTRO 16,50 20,00 15,00 17,10
2% [CARLA DANIELA MACHADO DE SOUSA 17,50 16,00 17,00 16,90
32  |ANDREIA PEREIRA SILVA 17,00 16,00 17,00 16,70
4e SERGIO RUI SA PINTO 17,00 16,00 16,00 16,40
52  [JOSE MIGUEL MENDES OLIVEIRA GOMES 17,00 16,00 15,00 16,10
Classificados em ex aequo

62  |CINTIA MOREIRA SANTOS 16,00 16,00 16,00 16,00

MARTA JOANA MOREIRA JESUS MOTA 16,00 16,00 16,00 16,00
8% |CECILIA MARIA OLIVEIRA GUIMARAES 17,25 16,00 12,00 15,30
9¢  |JOSE MANUEL SOARES GOMES 16,50 16,00 12,00 15,00
102 |ELISABETE MARIA FERREIRA DE CASTRO E FIDALGO 17,50 16,00 10,00 14,80
112  [BRUNA RAFAELA DE SOUSA BARBOSA COUTO 16,50 16,00 10,00 14,40
122  |CLAUDIA CATARINA GUERRA REGUENGO MOTA 16,25 16,00 10,00 14,30

3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do estipulado no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo, o juri delibera
proceder a respetiva audigdo dos candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagio
dos métodos de selegdo, no ambito do exercicio do direito de participacio dos interessados, para se pronunciarem
por escrito, querendo, no prazo de 10 dias uteis, sobre questdes pertinentes que possam ser oferecidas,

relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulério tipo (Exercicio do direito de participagio
dos interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo - documentos municipais -
requerimentos (n® 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou através
de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Atendimento Municipal da Camara Municipal de Vila

Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.
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Da aplicagio da Avaliag¢do Psicolégica, conforme consta da ata datada de 10/04/2024, ficaram aprovados/as

0s/as seguintes candidatos/as:

ANDREIA PEREIRA SILVA

BERNARDA ANDREIA CARDOSO E SANTOS

BRUNA RAFAELA DE SOUSA BARBOSA COUTO
CARLA DANIELA MACHADO DE SOUSA

CECILIA MARIA OLIVEIRA GUIMARAES

CINTIA MOREIRA SANTOS

CLAUDIA CATARINA GUERRA REGUENGO MOTA
ELISABETE MARIA FERREIRA DE CASTRO E FIDALGO
JOSE MANUEL SOARES GOMES

JOSE MIGUEL MENDES OLIVEIRA GOMES

JULIO MANUEL SANTOS GARCIA

MARIA MANUELA CONCEICAO CARDOSO OLIVEIRA
MARINA TEODORO ROMANA

MARTA JOANA MOREIRA JESUS MOTA

PAULA SOFIA LORETO TEIXEIRA

RUI MANUEL CASTRO

SERGIO RUI SA PINTO

Candidatos/as excluidos/as por ndo terem comparecido a Avaliagio Psicoldgica:

ANA SOFIA ALVES DIAS

CREMILDA CORREIA TEIXEIRA
DANIELA PINA BARBOSA MONTEIRO
DIOGO DIONISIO PINTINHA
MAGALIE MARCOLINO TEIXEIRA

Candidatos/as excluidos/as por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores na Entrevista Profissional de

Selegdo:

BERNARDA ANDREIA CARDOSO E SANTOS
JULIO MANUEL SANTOS GARCIA

MARINA TEODORO ROMANA

PAULA SOFIA LORETO TEIXEIRA

{M-PR01.01.001 | Rev. 2 | Pdblico
Certificado 2018/CEP/5485
Pag. 12/13



VILA NOVA DE

AR

CAMARA MUNICIPAL

Candidata excluida por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegdo:
MARIA MANUELA CONCEICAO CARDOSO OLIVEIRA

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local publico, no placard de informacgéo de acesso
a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina
eletrénica da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,

Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 juri,

%{L(T/ /x__/ Lrp e

<J
José Manuel Rocha Viana

\‘\\Da\_ :C—PQ-»U»LOA'LQ w o

Maria Paula Freire da Silva Azevedo de Oliveira

PR \we ke
/

Maria de Fatima Pinto da Costa
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