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Procedimento concursal para constituicéiio de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no dmbito das atividades de enriquecimento curricular (AEC), atividades de
apoio educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas, REF. d): Psicomotricidade - Proc.
N26/2024
REF. D): PSICOMOTRICIDADE
ATAN22

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento concursal para
constitui¢3o de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, a termo
resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos especialmente habilitados no ambito das
atividades de enriquecimento curricular (AEC) atividades de apoio educativo, de apoio a familia e de atividades
técnicas especializadas para o préximo ano letivo/ano escolar de 2024/2025 - Proc. n? 6/2024, REF. d)
Psicomotricidade, constituido pela Presidente: Nadia Inacio Marques Pereira, o 12 vogal: Sérgio Bruno Oliveira
Santos, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a 22 vogal: Cristina Marilia

Gongalves Cruz, com o objetivo de definir o procedimento a adotar no 4mbito da analise de candidaturas.

Considerando:

e A existéncia de uma contradigéo na plataforma de candidaturas ao concurso em aprego com o aviso de

abertura do mesmo;
e Adimensdo do projeto educativo GAlAaprende+ e a importincia desta oferta educativa para as familias;
e A realidade territorial do concelho, com a existéncia de 14 Agrupamentos de Escolas;

e A necessidade de constituir uma reserva de recrutamento que permita a ocupagdo dos postos de

trabalho durante o decurso do ano letivo;
e Aurgéncia na tramitagio do procedimento concursal;

e A garantia de economia processual, considerando o elevado nimero de candidatos que habitualmente
se apresentam a estes procedimentos concursais e,

e O principio da boa gestdo dos recursos.

1. O juri deliberou, por unanimidade, conceder um prazo suplementar de 3 dias, a todos os candidatos que

submeteram candidatura no prazo definido para o efeito, entre 24 e 29 de abril, para apresentagdo de
documentos exigidos, tidos como essenciais & admissao e aplicagdo do 12 método de selegdo, previstos no ponto
8- “FORMA E PRAZO DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA” do aviso de abertura publicitado no dia 17 de abril
de 2024, nomeadamente:

- Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado;
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- Certificado ou diploma de habilitacio literaria;
- Comprovativo(s) de experiéncia profissional;
- Comprovativo(s) de todo o tempo de servigo;

- Comprovativo(s) de agdes de formagéo;

- Declaragéo de avaliagdo de desempenho;

- Outros documentos considerados importantes.

O prazo suplementar ocorrerd entre as 00h01 do dia 15 de maio e as 23h59 do dia 17 de maio, sendo
que, a submissdo de documentos, decorrera exclusivamente através do enderego eletrénico https//aecs.cm-

gaia.pt.

2. 0 juri deliberou, também por unanimidade, que a ndo apresentagio dos documentos comprovativos em falta
determina a excluséo do candidato ao procedimento concursal, ndo sendo considerada a possibilidade de jungso

em sede de audiéncia de interessados.
3. O jiri deliberou ainda que, no prazo suplementar concedido para aperfeicoamento de candidaturas, ndo serio
consideradas novas candidaturas uma vez que a deliberagéo do juri se aplica apenas as candidaturas que tenham

sido formalizadas entre os dias 24 e 29 de abril.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jtri.

O juari,

Nadia Inacio Marques Pereira

Sérgio Bruno Oliveira Santos
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ajcer ;. ‘ 10Net h—
¢
Classificag3o: Publico %15"

IM/PRO1.01.001.02 Certificadn 2018/CEP/5485

Pag. 2/2



