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Procedimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no 4mbito das atividades de enriquecimento curricular (AEC) atividades de apoio

educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas - Proc. n2 6 /2024

ATANe7
REF. D): PSICOMOTRICIDADE
Resultado do 22 Método de Selegdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Lista unitaria de ordenagdo (provisoéria) - Audiéncia de interessados

Aos vinte e cinco dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos especialmente habilitados no d&mbito das atividades
de enriquecimento curricular (AEC), atividades de apoio educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas
especializadas - Proc. n? 6/2024, REF. d) Psicomotricidade, constituido pela Presidente do Juri: Nadia Inacio
Marques Pereira, pelo 12 Vogal efetivo: Sérgio Bruno Oliveira Santos e pela 22 vogal efetiva: Cristina Mar{lia Gongalves

Cruz, com os seguintes objetivos:

12 Proceder a divulgagdo dos resultados obtidos no 22 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
22 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final (proviséria) dos/as candidatos/as que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no artigo 23 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro;

32 Proceder a notificagdo dos/as candidatos/as, para, no 4mbito do exercicio do direito de audiéncia os interessados,

no prazo de 10 tteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no artigo 252 da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

12 Agendado o 2° método de selecdo para os dias 4 e 24 de julho de 2024, compareceram os/as 4 candidatos/as

previamente convocados/as.

Assim, e dando cumprimento ao disposto no artigo 222 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o jiri procedeu a
publicitagdo dos resultados obtidos no 22 método de selegéo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujo carater

é eliminatéria, elaborando a seguinte lista ordenada alfabeticamente:

NOME TOTAL
Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno 20

Inés Catarina Tomés Ferreira 18,75
José Manuel Lopes Poiares 18,75
Luis Pedro Gongalves dos Santos Costa 18,75
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FUNDAMENTOS DA GRADUAGAO:

rere

NOME 21|22 |23 |24 (31[32|33|34|11|122|123|14]41]42]|43]|44|ToTAL
ﬁ:i(‘;”‘saTem”d”aC”“haAlbemaZTei"ei“ 125|125 | 1,25 | 1,25 | 1.25 | 125 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1.25 | 1.25 [ 1,25 | 1,25 | 1.25| 20
Inés Catarina Tomés Ferreira 125|125 1,25 | 1,25 | 1.25| 0 |125|125| 125125125 1.25| 125 | 1,25 1,25 | 1.25 | 1875
José Manuel Lopes Poiares 125|125 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1,25 | 1.25 | 125 [ 1,25 | 1,25 | o | 1875
Lufs Pedro Gongalves dos Santos Costa 1,25 1,25 1,25| 1,25 | 1,25 0 1,251125| 125|125 1,25 |1,25|125|125|1,25| 1,25 | 18,75

Em que:

1 - Responsabilidade e compromisso com o servigo - Visa avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel, que se traduz nos seguintes comportamentos:

1.1 Reconhece o seu papel na prossecugido da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no Ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

1.2 Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

1.3 E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

1.4 Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas
do servigo.

2 - Planeamento e organizacio - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, que se traduz nos seguintes
comportamentos:

2.1 Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividades.

2.2 Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s3o distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposigao.

2.3 Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

2.4 Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as
corregdes consideradas necessarias.

3 - Adaptagio e melhoria continua- Visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudan¢a e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica, que se traduz nos seguintes
comportamentos:

3.1 Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

3.2 Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional.

3.3 Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria.

3.4 Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de a¢des de formagdo de reconhecido interesse

para o servigo.
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4 - Relacionamento Interpessoal - Visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, que se traduz nos seguintes
comportamentos:

4.1 Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

4.2 Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

4.3 Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos

outros.

4.4 Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos

socioprofissionais.

22 Apés aplicagdo dos 2 métodos de selecio (Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), o jiri
definiu a lista unitdria de ordenago final (proviséria) dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art.2 23 da
citada Portaria, aplicando aférmula classificativa constante no aviso de abertura publicitado na pagina eletrénica do
Municipio:

CF = AC(60%) + EAC (40%)

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS - Lista unitdria de ordenagio final (proviséria)

POSICAD NOME CLASSIFICACAO FINAL
1 Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno 18,8
2 Lufs Pedro Gongalves dos Santos Costa 17,1
3 Inés Catarina Tom4s Ferreira 17,1
4 José Manuel Lopes Poiares 16,5

FUNDAMENTOS DA GRADUACAO:

PosicAo| NOME HL| EP1|EP2 | FP1| PP2 | AD | AC| EAC | F |TsaEC Ti';‘(’:ra OBSERVAGOES
1 |AnaluisaTemudodaCunha |40 5 | o | 3 | 1 |2 |18| 20 |18,8]| 989 0 | Validadasem alteragdes
Albernaz Teixeira Neno

Lufs Pedro Gongalves dos

2 9 2 1 3 0 1]116|1875|17,1 | 1854 1345 | Corrigida FP2 e AD
Santos Costa
3 Inés Catarina Tom4s Ferreira 11] 1 0 3 0 1[16]1875|17,1 0 0 Corrigida FP2
4 José Manuel Lopes Poiares 9 2 1 1 0 2 [15]18,75|16,5 | 1600 78 Corrigida FP1 e FP2
Legenda:

HL = Habilitagdo Literaria
EP1 = Experiéncia Profissional (tempo de servigo docente em AEC)

EP2 = Experiéncia Profissional {tempo de servigo docente em fora das AEC)
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FP1 = Formagdo Profissional (a¢des formag¢ao)

FP2 = Formagéo Profissional (Pés-graduagdo, Curso especializado, Mestrado ou Doutoramento)
AD = Avaliagdo de Desempenho

TS = Tempo de Servigo

AC = Nota Final da Avaliagdo Curricular

EAC = Nota Final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

CF = Classificagdo Final

De acordo com a ata n? 1 - definigdo de critérios, datada de dezasseis de abril de dois mil e vinte e quatro, em caso de
situagdo de igualdade de valoragdo, os/as candidatos/as serdo graduados/as tomando em consideragio a seguinte
ordenagdo:

e classificagdo obtida no 12 método de selegdo - avaliago curricular

e classificagdo obtida no 22 método de selegdo - entrevista de avaliagdo de competéncias

e numero de dias de servico em AEC/AEC adaptadas

e numero de dias de servigo excluindo os dias em AEC/AEC adaptadas

e candidatos/as que se encontrem na situa¢do prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de

junho - Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas

32 Audiéncia os interessados

Em cumprimento com o disposto no artigo 252 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e art.? 122 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o jiiri delibera proceder arespetiva audi¢do dos/as candidatos/as, incluindo os/as que
tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo do 22 método de selegdo - Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, no dmbito do exercicio do direito de participagio dos interessados, para se pronunciarem por escrito,
querendo, no prazo de 10 dias uteis, sobre questdes pertinentes que possam ser oferecidas, relativamente ao
procedimento concursal,

Os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio tipo (Exercicio do direito de participagdo dos
interessados) disponivel na péagina eletronica www.cm-gaia.pt. - Informagdo - Documentos Municipais -
Requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou através
de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Atendimento Municipal da Cdmara Municipal de Vila Nova

de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

O juri deliberou ainda, nos termos do n? 1 do art.2 222 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, afixar alista unitiria
de ordenagdo final (provisdria) dos/as candidatos/as que completaram o procedimento (avaliagio curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias) no placard de informagdo de acesso a Diregdo Municipal de Pessoal e
Carreiras (Entrada do Edificio da Camara Municipal de VilaNova de Gaia) e publicar na pégina eletrénica do Municipio
em https:// www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais - Proc.2 n® 06/2024 -
AEC 2024/2025, apresente ata.
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.
Vila Nova de Gaia, 25 de julho de 2024
0 Juri,

N & L‘l = f“p—‘v—..a., D

(Nadia InAcio Marques Pereira)

Sénms Samdys
4

(Sérgio Bruno Oliveira Santos)

CRA=SNRN . CRO2

(Cristina Marilia Gongalves Cruz)
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