VILA NOVA DE

Procedimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no 4mbito das atividades de enriquecimento curricular (AEC), atividades de apoio

educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas - Proc. n? 13/2024

REF. A): ACADEMIA DA ATIVIDADE FiSICA
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS N2 1

Aos dezasseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo
certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos/as especialmente habilitados/as no ambito das atividades de
enriquecimento curricular (AEC), atividades de apoio educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas
especializadas para o proximo ano lectivo/ano escolar de 2024/2025 - Proc. n? 13/2024, REF. a) Academia da
Atividade Fisica, constituido pelo Presidente: Almerindo Fernando Pinto Pereira, a 12 vogal: Maria do Rosario Neves
Lima, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a 22 vogal: Raquel Melo Ribeiro, reuniu
com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragio final de cada um dos métodos selegéo.

Assim e em conformidade com o disposto na Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do a utilizar

serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Na ordenagéo final, apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, os/as candidatos/as serdo ordenados/as pela
classificagdo obtida através da aplicagdo da seguinte féormula:

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

1 - A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragio até as centésimas, de
acordo com a férmula a seguir indicada:

AC=HL + EP + FP + AD

Sendo:

HL = Habilitagédo Literaria

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formag3o Profissional

AD = Avalia¢io de Desempenho
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1.1 - Na Habilita¢do Literaria (HL), analisar-se-4 a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
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entidades competentes, de acordo com cada uma das dreas a concurso:
= Habilitagao profissional para o grupo de recrutamento 260 ou 620 (Educagdo Fisica) - 11 valores
= Habilitagdo prépria para o grupo de recrutamento 260 ou 620 Licenciatura do Curso de Educacio Fisica
e/ou Desporto ou similares) - 10 valores
= Habilitacao especializada adequada ao desenvolvimento da atividade - 9 valores:
o 122 ano, acrescido de Cursos Técnicos Superiores Profissionais {CTeSP) com qualifica¢io de nivel

V do Quadro Nacional de Qualificagdes na drea de Educagio Fisica e/ou Desporto ou similares

o 129 ano, acrescido de Curso profissional de nivel IV, na area de Educagio Fisica e/ou Desporto ou
similares
o 122 ano, acrescido de Curriculo relevante (6h de formagéo certificada ou acreditada na &rea,

acrescida de 50h de experiéncia em servi¢o docente)

= 12%ano -1 valor

1.2 - A Experiéncia Profissional (EP), tera incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas; a experiéncia profissional sera avaliada de igual forma para as diferentes areas
a concurso sendo considerada separadamente da seguinte forma:

= O tempo de servigo docente prestado exclusivamente em AEC ou AEC adaptadas até 31 de agosto de

2023:
o Zero dias - 1 valor
o De 1 a 51 dias - 2 valores

o De 52 a 162 dias - 2 valores
o} De 163 a 365 dias — 2 valores
o De 366 a 1000 dias - 2 valores
o De 1001 a 1500 dias - 2 valores
o} Mais de 1500 dias - 2 valores
= O tempo de servigo docente excetuando o tempo prestado em AEC ou AEC adaptadas até 31 de agosto
de 2023:
o} Zero dias - 0 valores
o De 1 a 365 dias - 1 valor
o De 366 a 1095 dias - 1 valor
o Mais de 1095 dias - 1 valor

1.3 - Na Formagido Profissional (FP), considerar-se-a as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar; a formagio

profissional sera avaliada de igual forma para as diferentes areas a concurso de acordo com o seguinte:

IM-PRO1.01.001 | Rev. 2 | Piblico

Certificado 2018/CEP/5485
Pag 2/6



VILA NOVA DE
.
P | -

e Trata ainformagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas

do servigo.

COMPETENCIA 2

Planeamento e organizacio
Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, que se traduz nos seguintes comportamentos:

e Emregra, é sistemético e cuidadoso na preparagédo e planeamento das suas tarefas e atividades.

¢ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a

sua disposigdo.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
o Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as

corregdes consideradas necessarias.

COMPETENCIA 3

Adaptacgio e melhoria continua
Visa avaliar a capacidade de se ajustar 4 mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica, que se traduz nos seguintes comportamentos:
o Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.
e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugido e desenvolvimento profissional.
e Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria.
e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagio e de agdes de formagdo de reconhecido interesse

para o servigo.

COMPETENCIA 4
Relacionamento Interpessoal
Visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, que se traduz nos seguintes comportamentos:
e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
¢ Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos
outros.
¢ Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos
socioprofissionais.
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= Sem formacdo certificada ou acreditada, realizada entre 01-09-2021 e 30-03-2024 - 0 valores

» Até 25 horas de formacdo certificada ou acreditada, realizada entre 01-09-2021 e 30-03-2024, no
aprofundamento de conhecimentos na area de metodologias e didaticas de ensino, ou que sejam relevantes
para o exercicio das fung¢des - 1 valor

= Mais de 25 horas de formagio certificada ou acreditada, realizada entre 01-09-2021 e 30-03-2024, no

aprofundamento de conhecimentos na area de metodologias e didaticas de ensino, ou que sejam relevantes
para o exercicio das fun¢des - 3 valores
®  Pés-graduagdo, Mestrado ndo integrado ou Curso Superior Especializado na area ou nas metodologias de

ensino (Quando néo considerado nas Habilitagdes Literarias) - 1 valor

1.4 - Na Avaliagdo de Desempenho do ano 2022 /2023 (AD), sera considerada a avaliacdo de desempenho obtida
no ano de 2022/2023. No caso de comprovada inexisténcia de Avaliagio de Desempenho do ano de 2022/2023,
podera mencionar a Avaliagdo de Desempenho obtida em 2021/2022; na avaliagdo de desempenho serdo ponderados
0s seguintes pardmetros para as varias areas a concurso:

= Inadequado, Ndo Satisfaz - 0 valores

= Sem Avaliagdo - 1 valor

= Adequado, Satisfaz, Bom - 1 valor

= Relevante, Satisfaz Bastante, Muito Bom, Excelente - 2 valores

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido, na Avaliagdo Curricular, uma valoragéo

inferior a 9,5 valores, bem como, os/as candidatos/as que ndo apresentem os documentos obrigatérios.

2 - A Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC) visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, , designadamente

os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

COMPETENCIA 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Visa avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel, que se traduz nos seguintes
comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecugio da missdo e concretizagido dos objetivos do servigo e responde as

solicitagbes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
¢ Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente horarios de

trabalho e reuni6es.
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A entrevista sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito e tera a duragdo até 30 minutos.

A avaliacdo final da EAC resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias de acordo com a seguinte formula:

EAC = [(PO x 5) + (AMC x 5) + (RCS x 5) + (RIx 5)] /20

Sendo:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PO = Planeamento e organizagdo

AMC = Adaptacgéo e melhoria continua

RCS = Responsabilidade e compromisso com o servico

RI = Relacionamento interpessoal

A nota da entrevista serd expresssa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragio até as centésimas.
A entrevista ira centrar-se na identificagio da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados em que sera atribuida a ponderagéo de:

¢ 0 (zero pontos) ou ndo manifesta, quando nio for evidenciado o comportamento ancorado a competéncia;

e 1,25 (um virgula vinte e cinco pontos) ou manifesta, quando for evidenciado o comportamento ancorado a

competéncia.

A determinacio do nivel classificativo qualitativo da competéncia serd de acordo com o somatério dos
comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

e 0 =Insuficiente

e 1,25 = Reduzido

e 2,5 =Suficiente

e 3,75=Bom

e 5=EFElevado
Serio excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido, na entrevista, uma valoragdo inferior a

9,5 valores, bem como, os/as candidatos/as que ndo comparegam a entrevista.

3 - Os/as candidatos/as admitidos/as, apés o 12 método de selegdo - avaliagdo curricular, serdo convocados/as
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo do 22 método de selegdo - entrevista de avaliagdo de

competéncias, nos termos previstos no art.2 16.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

4 - Em caso de situagdo de igualdade de valoragio, os/as candidatos/as serdo graduados/as tomando em

consideragdo a seguinte ordenag3o:
¢ classificagio obtida no 12 método de selegéo - avaliagdo curricular

e classificagdo obtida no 22 método de selegdo - entrevista de avaliagdo de competéncias
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e ntmero de dias de servigo em AEC/AEC adaptadas
e ndmero de dias de servigo excluindo os dias em AEC/AEC adaptadas

e candidatos/as que se encontrem na situagéo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da Lei n2. 35/2014, de 20 de

junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas

5 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais, Concursos e Comissdes de Servico e afixada no placard de informagdo de acesso a Diregdo Municipal de

Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral.

6 - Alista unitaria de ordenacéo final apés homologagao sera afixada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-
gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico e afixada no placard de
informagao de acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na
Rua Alvares Cabral, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do Diario da Republica com informagdo da sua

publicagdo.

7 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do ponto

n.2 4 do artigo 162 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.
8 - No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulario
eletrénico, disponivel na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Informag¢&o - documentos municipais -

requerimentos (544).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jtri.

Vila Nova de Gaia, 16 de setembro de 2024

(Almerindo Fernando Pinto Pereira)

‘{l OSAULLT Lw‘n AV/
(Maria do Rosério Neves Lima)

{7 "]ES(;'\/\\-\
(Raquel Melo Ribeiro)
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